VI.

VII.

VIII.

iINDICE

Descripcion del proceso para la actualizacion del PIFI 2010-2011...........ccevvvvvvvvveveennnne. 1
Novena autoevaluacion institucional y seguimiento académico...............ccevvvevvviieeneenn.. 2
Actualizacion de la planeacidn en el ambito institucional..............ccccccceeieeii i, 36

Autoevaluacion / revision institucional de los ProDES en el marco del

PIFI 2010-201.....cciiiiiiiiiiiiiiie ettt 41
Contextualizacion de los ProDES y el ProGES en el PIF1 2010-2011 ..........ccccceeeneeee. 43
Valores de los indicadores institucionales 2006-2012 ... 45
Consistencia interna del PIFI 2010-2011 .......ovviiiiiiiiiiiiieiiieeieeeieeeeieieeneeneeeeeeeeeneeenennennes 68
Concentrado de proyectos de la iNStitUCION .............cevviiiiiieeiiie e 72
CONCIUSIONES. ...ttt e e e e e s et e e e e e e e ine 73
120 T 74



Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4
Anexo 5
Anexo 6
Anexo 7
Anexo 8
Anexo 9
Anexo 10

Anexo 11
Anexo 12

Anexo 13
Anexo 14
Anexo 15
Anexo 16
Anexo 17
Anexo 18
Anexo 19

indice de anexos

Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030 .........ccceeeiiiiienniiieeniieee e
Participacion de 6rganos colegiados en el proceso PIFI 2010-2011 .........cccccovueeeee.
Participantes en la actualizacion del PIFI 2010-2011 .........ccovvvieeeiiiieeeiiiieeesiie e
Guia de estilo y disefio PIFI 2010-2011......cccciiiiieeiiiieeeiiiieeesiieeeesiee e e sieeeesssreeeeeeees
Manual técnico-metodoldgico de indicadores PIFI 2010-2011.......ccccceeevvveeenieiveeennnn
AGENAA PIFI 2000 ittt ettt e ettt e e e e e s bbb e e e e e e e e e nb e e e e e e e e e e e nanbreeeaaaaeas
Presentacion de proyectos ProGES ..........ooovviiiiiiiiiiiie e
LI UL LS T 20 PSR PP R OTR T
Lineamientos a observar para la MEJOr ..........coovicuviiiieee i
Sintesis del andlisis de pertinencia de los PE a nivel de cada DES de la

1Y 100 o3 1o o [ PSP
Analisis de posgrados de la iNSHtUCION ............eeiiiiiiiiiiie e
Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y el
COPAES ..ttt ttete ettt e e ekttt e e ettt e e sttt e e aa bt e e e e aa bt e e e e oAbttt e e eA b et e e e eR ke e e e e aR b et e e e aR bt e e e e arbeeeeearbeeeeaan
Anadlisis de los cuerpos académicos de la Universidad de Guadalajara....................
Sy ed 1= o o To] g To [N 1] 1 1] (o 1 SRR
Analisis del cumplimiento de las metas COMPromiSO .......cccevveeeeiicciiieeree e ciiiieeeeen
Sintesis de 1a aULOBVAIUACION ............eiieiiiiie et sbee e eees
Y[ = TR oo g a] o o0 1 LS o TP URRT O
Instrumento para la revision de [0S ProDES...........ccccoviiiiii i

ConsSistenCia INTEINA AEI PIFL ......iiii et e e e e e s e e e raa e e eeas



AG

CA

CAC
CAEC
CAEF
CAPECE
CASA
CEG
CIEES
CONAHEC
CONFEDE
COPAES
COPLADI
CTP

Cu
CUAAD
CUALTOS
CUCBA
CUCEA
CUCEI
CUCIENEGA
CUCOSTA
CucCs
CUCSH
CUCSUR
CULAGOS
CUMEX
CUNORTE

Siglario

Administracion General

Cuerpos Académicos

Cuerpos Académicos Consolidados

Cuerpos Académicos en Consolidacion

Cuerpos Académicos en Formacién

Comité Administrador del Programa Estatal de Construccion de Escuelas
Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos

Centro de Estudios de Género

Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacion de la Educacion Superior
Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte

Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho A.C.
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Consejo Técnico de Planeacion

Centros universitarios

Centro Universitario de Arquitectura, Arte y Disefio

Centro Universitario de los Altos

Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Humanidades

Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Centro Universitario de la Ciénega

Centro Universitario de la Costa

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Centro Universitario de la Costa Sur

Centro Universitario de los Lagos

Consorcio de Universidades Mexicanas

Centro Universitario del Norte

CUPIA Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines

CUSUR
CUVALLES
DES

DGP

FAM

Centro Universitario del Sur

Centro Universitario de los Valles
Dependencia de Educacion Superior
Direccion General de Profesiones

Fondo de Aportaciones Multiples



FIUPEA
FOMES
HACU
HCGU
IAU

IES
LGAC
PD

PDI

PE

PIFI
PIFIEMS
PIFOP
PMDI
PNP
PNPC
ProDES
ProGES
PROMEP
PROMESAN
PTC
RIDUP
SEMS
SEP
SES

SG

Sl

SHA
SIAU
SNI
STAUDEG
SUTUDEG
Suv
TIC

TSU
UdeG

Fondo de Inversion de Universidades Publicas Estatales con Evaluacion de la ANUIES
Fondo de Modernizacion para la Educacion Superior

Hispanic Association of Colleges and Universities

H. Consejo General Universitario

Asociacion Internacional de Universidades

Instituciones de Educacién Superior

Lineas de generacidn y aplicacion del conocimiento

Planes de Desarrollo de las DES

Plan de Desarrollo Institucional

Programa(s) educativo(s)

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de la Educacion Media Superior
Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado

Plan Maestro de Desarrollo de la Infraestructura

Padréon Nacional de Posgrado

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior
Programa de Fortalecimiento de la Gestién Institucional

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Programa para la Movilidad de la Educacién Superior en América del Norte
Profesor(es) de tiempo completo

Red Iberoamericana de Universidades de Investigacion

Sistema de Educacion Media Superior

Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

Secretaria General (UdeG)

Sistema Institucional de Indicadores

Sistema Integral de Informacién Administrativa

Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria

Sistema Nacional de Investigadores

Sindicato de Trabajadores Académicos

Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos

Sistema de Universidad Virtual

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Técnico superior universitario

Universidad de Guadalajara



UDUAL Unién de Universidades de América Latina
VE Vicerrectoria Ejecutiva

ZMG Zona metropolitana de Guadalajara



|. DESCRIPCION DEL PROCESO PARA LA ACTUALIZACION DEL PIFI 2010-2011

Con la finalidad de llevar a cabo el noveno ejercicio de actualizacion del piFI en su version 2010-2011,
la Universidad de Guadalajara (UdeG) desarrolld un conjunto de estrategias que le permitieron
realizar las acciones de planeacion estratégica y participativa. Para tal efecto, se delimitaron los
ambitos de coordinacién, responsabilidad y evaluacién que debieron cumplir todos los participantes
en sus diferentes areas de compromiso. El objetivo final de las medidas emprendidas fue realizar los
ajustes necesarios —en la autoevaluacion, planeacion y elaboracion de los proyectos asociados—, en
beneficio del fortalecimiento integral de la Universidad, asi como de sus respectivos programas
educativos (PE), de sus cuerpos académicos (CA) y de la gestion.

Por indicaciones de la Secretaria de Educacion Publica (Sep), los insumos utilizados fueron el
Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Plan de Desarrollo Institucional Visiébn 2030 de reciente
actualizacion (anexo 1), los planes de desarrollo de los centros universitarios (Cu) y el Sistema de
Universidad Virtual (Suv) —dependencias de educacion superior (DES) para el PIFI—, la Realimentacién
del PIFI 2008-2009 de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES), la Guia PIFI 2010-2011 de la
SEP, el avance en las metas compromiso, el analisis de los principales indicadores, las
recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CieeS) y las recomendaciones de los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de
la Educacién Superior (COPAES).

Durante este ejercicio de planeacion estratégica participativa se trabajé para fortalecer la
coordinacion institucional y eliminar la dispersion, la duplicidad en la informacion y la inconsistencia
en indicadores y en los proyectos presentados, tanto institucionales como de las DES. Para ello, se
contdé con la participacion de los 6rganos colegiados (anexo 2), directivos, personal académico,
personal administrativo, personal de apoyo y estudiantes (anexo 3).

Con la finalidad de llevar a cabo una mejor coordinacion, se actualizé la Guia de estilo (anexo 4) y el
Manual técnico-metodolégico y de captura de indicadores del PIFI (anexo 5), cuyos objetivos fueron
dar mayor consistencia y claridad a los documentos, y facilitar la captura y comprensién de los
indicadores, explicando los elementos requeridos para el llenado de los formatos correspondientes.

A la par, se conformd un equipo de trabajo coordinado por la Vicerrectoria Ejecutiva (dependencia
responsable de la operacion del proceso), y por conducto de la Coordinacién General de Planeacion y
Desarrollo Institucional (coPLADI) elaboré la estrategia general y el cronograma del PIFI (anexo 6),
para lograr una mayor integridad, consistencia y congruencia en la propuesta institucional.

Para consolidar los documentos institucionales y sus proyectos integrales, se convoco a la sesion
namero 238 del Consejo de Rectores, en la que se analizaron los resultados del pIFI 2008-2009 y se
presentd la convocatoria del piFI 2010-2011. Asi mismo, en sesion del Consejo Técnico de
Planeacion (CcTpP), se hicieron del conocimiento de los Coordinadores de Planeacion de las DES y de
las distintas instancias de la Administracion General (AG) las Reglas de Operacién del Fondo para la
Modernizacién de la Educacion Superior (FOMES) y las Reglas de Operacién del Fondo de Inversion
de Universidades Publicas Estatales con Evaluacién de la ANUIES (FIUPEA), asi como la estrategia
institucional para atender la presente convocatoria bienal del PIFiI.

Por lo que respecta al proceso de actualizacion del ProGES, se inicié con reuniones de trabajo en las
gue estuvieron presentes los representantes de las dependencias que conforman la Vicerrectoria
Ejecutiva y la Secretaria General (SG). La intencion fue dar a conocer el piFl 2008-2009, los
documentos relacionados con éste, y solicitar su apoyo para la construccién de los proyectos PIFI y
ProGES.



De la misma forma, el dia 29 de enero de 2010 se llevo a cabo un taller en el que se presentaron ante
todas las DES los proyectos propuestos para el ProGES, con la finalidad de establecer la estrategia de
vinculacién entre las dependencias de la AG y las propias DES (anexo 7).

Posteriormente, el dia 16 de marzo se llevé a cabo el Taller pPiFl 2010, con la participacion de los
rectores, los secretarios académicos, los coordinadores de planeacién y los responsables de los
proyectos ProGES, cuya intencion fue realizar la revision de los ProDES y el ProGES para verificar la
consistencia, pertinencia y congruencia con la Guia PIFI y los documentos de planeacion
institucionales (el PDI y los PD de los centros universitarios) (anexo 8).

De igual manera, con la intencidbn de buscar mayor integralidad, consistencia, congruencia y
pertinencia en la propuesta institucional, la Universidad elaboré los lineamientos a observar para la
mejora, la cual contempla elementos para los &mbitos del PiFI, ProGES y ProDES (anexo 9).

Por su parte, la copLADI conformd tres comisiones de apoyo y asesoria para las DES: la de
planeacion, la de analisis de indicadores y la de seguimiento financiero de los proyectos, las cuales
brindaron asesoria permanente a las DES para la formulacién de sus documentos y proyectos.

Finalmente, en este afio se ponen a consideracién de la SEP quince proyectos integrales de las DES,
asi como cuatro proyectos del ProGES relacionados con la autoevaluacion de la gestion institucional,
los problemas comunes de las DES, la equidad de género y la construccién y adecuacion de espacios
fisicos, de acuerdo con el concentrado de proyectos de la institucion del apartado VIII del presente
documento.



Il. NOVENA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO ACADEMICO

Analisis de la evaluacion global del piIFi 2008-2009 y de los ProDES
Se presenta un analisis descriptivo de las puntuaciones obtenidas por la Universidad de Guadalajara
en la elaboracion y presentacion de los PiFI, desde el 3.0 al 2008-2009:

Cuadro 1
Calificaciones de la realimentacion piFl 3.0 - 2008/2009

PIFI 3.0
Rojo (1) 14 412 - - 1 32 - - - - 1 14
Naranja (2) 4 118 9 26.5 7 226 8 26.7 3 9.7 ) i
Amarillo (3) 16 47.0 18 | 529 | 19 | 613 | 14 | 466 | 17 | 548 36 493
Verde (4) - - 7 206 | 4 129 | 8 | 267 | 11 355 36 493
Total 34 100 34 100 | 31 100 | 30 | 100 31 100 73 100

Fuente: Realimentacion piFi 3.0-2008/2009. Secretaria de Educacion Publica, 2008.

La evaluacion histérica realizada por los evaluadores de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) a
los documentos de la Universidad de Guadalajara (UdeG) ha mostrado un permanente incremento en
las puntuaciones 3 y 4. Es posible apreciar esta evolucion al observar como el aspecto critico,
puntuacion 1, de ser el que més alto porcentaje alcanz6 en el PIFI 3.0, con 41%, ha disminuido en
2008-2009, a 1.36%.' De igual manera, la puntuacion 2 ha decaido hasta desaparecer, y una de las
constantes es que se ha mantenido la puntuacion 3 en todas las ediciones y con los mas altos
porcentajes (ver cuadro 1y anexo 1). Los rubros calificados con puntuacion 4 han tenido un sostenido
incremento en su ndmero y porcentaje, a excepcion de la edicién del pPIFI 3.2. No obstante, las tres
Ultimas ediciones del PIFI son ejemplos de mejora en cuanto a planeacion institucional. Podemos
resumir en los siguientes puntos la evolucién de los PIFI elaborados por la UdeG:

o Respecto al punto critico, color rojo, se observa un marcado descenso, lo cual es un aspecto
positivo para la planeacion de la institucion.

e La calificacion de color amarillo se ha mantenido como generalidad, e inclusive, se incremento
con respecto a las dos ediciones anteriores.

e La evaluacion verde ha tenido un ascenso constante en las ultimas tres ediciones. En el PIFI
2008-2009, comparte el mismo porcentaje, 49.3%, que el color amarillo, y es el mas alto con
respecto a las ediciones anteriores.

o EI 98.6% de los rubros evaluados se encuentran entre las calificaciones de color amarillo y
color verde. Desde la edicién pIFI 3.1, la suma de los porcentajes de los rubros entre estos dos
colores sobrepasa el 60%.

En términos generales, la planeacion institucional ha mostrado una mejoria que puede calificarse de
buena a sobresaliente. Un aspecto importante en este ascenso se debe a las observaciones
realizadas por la SEP y, sobre todo, a que las DES han atendido sus recomendaciones. Todo

* En el PIFI 2008-2009, el Gnico rubro calificado con color rojo (puntuacion 1) es el referente a ‘Politicas de la institucion para cerrar brechas
de capacidad y competitividad académica entre las DES’.




cumplimiento de metas implica nuevos compromisos, por lo tanto, el reto es mantener la linea de
ascenso y lograr un porcentaje de evaluacion general de color verde.

Identificacion de fortalezas y debilidades del piFl 2008-2009, ProGES y sus ProDES

A partir de la creacion de la Red Universitaria en Jalisco, la institucion ha establecido una dindmica de
planeacion estratégica que le ha permitido mejorar su desempefio, tanto en lo cuantitativo como en lo
cualitativo y, ademas, ha creado una estructura organizativa moderna y flexible mediante la cual
afrontar nuevos retos. Uno de estos retos se relaciona con la elaboracion de proyectos para participar
en los llamados fondos concursables, patrocinados por la SEP, de entre los cuales, destaca el PIFI. En
este programa la UdeG se ha distinguido por su participacion y por la obtencién creciente de montos
economicos desde el afio 2001.

En la evaluacion realizada por la Sep al pIFl 2008-2009 se observan los siguientes rubros calificados
con la puntuacién 4: se ha incrementado la cantidad de profesores de tiempo completo (PTC) con
posgrado. Mientras que en el afio 2002 se reportd un 73.9% del total de PTC, en 2009 la proporcion
de estos profesores alcanzo el 87%. Se agrega que del total de PTC con posgrado, 61.24% tiene
maestria y 38.75% ostenta el grado de doctor.

También, durante el periodo 2003-2009, los cuerpos académicos en consolidacion (CAEC) se
incrementaron de 26 a 78, y los cuerpos académicos consolidados (CAC) han aumentado su nimero
de 1 en 2003, a 54 en 2009. La prospectiva de cuerpos académicos (CA) es favorable debido a que
existen 227 en formacion, con lo cual no se duda que aumenten los consolidados y los en
consolidacion.

El nimero de programas educativos (PE) de buena calidad en el afio 2002 era de 27, de un total de
117, lo que representaba 23.07%. Para 2009, los PE reconocidos por su calidad alcanzaron 192, entre
215 ofertados, lo que significa 89.3%. Asimismo, la matricula en PE evaluables de calidad se ha
incrementado de 32.5% que habia en 2002, a 90.5%.

A pesar de los avances en muchos de los rubros aun existen asimetrias muy marcadas expresadas
en las desigualdades entre las DES tematicas, que muestran elevados indices en diversos
indicadores, y las DES regionales, que en algunos indicadores no muestran registro alguno.

En el ProDES se sefiala como debilidad el porcentaje de PE reconocidos en el Padrén Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC), ya que la UdeG cuenta con 58 de éstos, de un total de 155, lo que
representa 37.41%. En cuestiones de infraestructura y equipamiento, todas las DES resultaron
afectadas. Las tematicas debido a su ubicacidon geogréfica dentro de la zona metropolitana de
Guadalajara (zMG) y a su escasa posibilidad de crecimiento, y en las DES regionales sus posibilidades
de expansion estan supeditadas a la asignacion de presupuesto, situacion que afecta a toda la Red
Universitaria.

En referencia al ProGES, la dindmica establecida para la planeacion estratégica y participativa se
manifiesta como una fortaleza. Otra de las fortalezas es la evolucién del nimero de procesos
certificados por 1so 9000:2000, asi como la estrategia para lograrlo. Se indica como fortaleza el
desarrollo del Sistema Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SIlAU), mediante el cual
se han podido modernizar y automatizar los procesos administrativos. Destaca el Sistema P3e,
consistente en la integracion de la Planeacion, Programacién, Presupuestacién y Evaluacién, que ha
permitido establecer un continuo desde el disefio de proyectos hasta la aplicacion de los recursos
asignados y su evaluacién. Uno de los problemas estructurales resueltos es la reforma al Sistema de
Pensiones y Jubilaciones, que abatié un enorme pasivo y posibilité la obtencién del Fondo de Apoyo
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para Reformas Estructurales, la cantidad de $491,657,000.00 pesos para los afios 2008 y 2009.
Respecto a las debilidades, estas se concentran en la pertinencia de la oferta educativa, las politicas
institucionales y las estrategias para mejorarla.

Aspectos con evaluacion similar en los ProDES

En términos generales, la sumatoria de las puntuaciones de 3 y 4 en los rubros calificados supera a la
sumatoria de las puntuaciones de 1 y 2. No obstante, algunos rubros han sido marcados con rojo:
respecto a la capacidad académica el rubro que mas se repite es la variacion del numero de CAC. Las
DES con esta puntuacion son: CUCIENEGA (0), CUCOSTA SUR (1), CUALTOS (1), CUSUR (0), CUNORTE (0),
CUVALLES (0) y suv (0). En su conjunto, representan el 3.7% de los CAC en la UdeG. Se agrega que
en dos de las DES (CUALTOS y suV) en el rubro de los CAEC, el valor es cero.

En lo referente a la competitividad académica, el rubro sefialado con color rojo mas repetido es el
relacionado con el porcentaje de PE en el PNPC, sobre lo cual puede mencionarse que ninguna DES
regional y el suv tienen posgrados de esta categoria.

DES con capacidades sobresalientes

En cuanto a la capacidad académica, se destaca el CUCEI por la obtencion del 95.83% del puntaje. Le
sigue el cucs y el CULAGOS, ambos con 91.66%.2 Los rubros en los que sobresalen son: PTC con
posgrado, con perfil deseable y SNI, y nimero de CAEC y CAC. En cuanto a competitividad académica,
sobresalen el cuckel, con 100%, el cucs y el cucsH con 93.75%. Estas DES se destacan en los rubros:
PE de buena calidad, matricula atendida en los mismos, posgrado en el PNPC, y atencién a las
brechas de competitividad académica.

En relacion con la autoevaluacion institucional, se distinguen el CUCIENEGA con 96.42%, el CUCEI con
92.85%, el cuAAD con 85.71% y el CUNORTE con 71.42%. Los rubros en los que destacan son:
proceso de formulacién del ProDES, atencidén dada a las areas débiles o a las recomendaciones del
Comité de Pares, evaluacion del ProDES 2007, el impacto de los proyectos del ProDES en la
innovacion educativa y la mejora de la capacidad y competitividad académicas, analisis de la creacién
de nueva oferta educativa, asi como la pertinencia de la vigente, y en el impacto de las politicas y
estrategias de las DES.

En atencion a la actualizacion de la planeacion en el @mbito institucional, sobresalen el CUCSUR, con
97.72%, el CUCIENEGA con 95.45%, el CUVALLES con 86.36%, el CULAGOS con 86.36% Yy el CUCSH con
81.81%. Estas DES se destacan en los rubros de cumplimiento de los objetivos estratégicos, las
politicas para fortalecer la capacidad y competitividad académicas e impulsar la innovacién educativa,
y cerrar brechas de capacidad y competitividad académicas, entre otros.

Atencion alas areas débiles y a las recomendaciones del Comité de Pares de la evaluacion del
PIFI 2008-2009

El rubro o area débil es el denominado politicas de la institucion para cerrar brechas de capacidad y
competitividad académicas entre las DES. En cuanto al ProGES, los rubros con puntuacién 1 son los
relacionados con el tema de la pertinencia de la oferta educativa y las estrategias para mejorarla.
Respecto al ProDES, los rubros considerados débiles son: variacion del nimero de CAEC, porcentaje
de PE en PNPC, asi como opinion sobre la cantidad de recursos solicitados en el proyecto para realizar
las acciones y cumplir las metas asociadas al proyecto.

2 La eleccién de las DES sobresalientes consistié en el conteo de aquellos rubros que fueron sefialados con color verde, mas aquellos otros
asignados con las puntuaciones de 3, 2y 1.



Las recomendaciones hechas al PIFI abarcan diversos aspectos. Se indica la necesidad de atender la
calidad de los posgrados, en referencia a los profesores involucrados y a que no progresa su
produccién y su ingreso al sNI. Se recomienda la mejora de cubiculos y laboratorios. Respecto a la
competitividad académica, se recomienda asumirla como proyecto integral para atender las brechas
entre los PE. Sobre la innovacién educativa se resalta una nocion limitada sobre la Universidad
Virtual, a lo que recomiendan el conocimiento de modelos exitosos para su replanteamiento.

Se puntualiza la necesidad de mejorar la calidad de la oferta de posgrado mediante la integracion de
posgrados afines y el incremento de la matricula. Se considera que el PIFI y los ProDES estan bien
elaborados, aunque hay informacién que deberia estar en el cuerpo del documento y que se envio a
anexos. Ademds, se menciona la solicitud de recursos excesivos sin priorizacién, con una suma de
peticiones atomizada y se evidencian excesos en los rubros de viaticos, contratacion de servicios
profesionales, publicaciones endbégenas y equipo de computo.

En lo referente a innovacion educativa, las recomendaciones se centran en la introduccion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TiC) en los PE. Se propone el involucramiento en
investigacion y la divulgacién de los trabajos de los alumnos. Inclusive, se llega a sugerir el analisis
del término innovacion educativa.

Principales conclusiones sobre: politicas, estrategias y resultados

De acuerdo con la realimentacion de la SEP, las puntuaciones obtenidas en los subrubros de cierre
reflejan una buena elaboracion de los programas y, consecuentemente, de un correcto disefio de
politicas y de la aplicacién de sus respectivas estrategias. Tanto en el PIFl como en el ProGES se
recibié una puntuacion 3 de 4 posibles, mientras que en el ProDES se alcanz6 una puntuacién de 54,
de 60 puntos posibles (con 9 verdes y 6 amarillas).

Si en algo se tiene que poner atencidén en cuanto a politicas y estrategias es en la reduccién de las
asimetrias entre los centros universitarios tematicos y los regionales, ya que en los comparativos
porcentuales los primeros tienen indices mas altos, que a continuacion se describen:® en lo referente
a capacidad académica, los cu teméticos presentan 88.88% - mientras los regionales 70.83%; en
competitividad académica, los cu tematicos 91.66% y los regionales 62.5%; en autoevaluacion
institucional, los cu tematicos 88.09% y los regionales 73.91%. Es en la actualizaciéon de la
planeacion en el ambito de las DES donde la relacion se invierte: tematicos 85.71% - regionales
89.58%.

En concordancia con las observaciones realizadas por la SEP, en el suv se deben aplicar politicas y
estrategias para incrementar sus indices percentiles, los cuales se transcriben a continuacion:
capacidad académica, 33.33%; competitividad académica, 75%; autoevaluacion institucional, 57.14%;
y actualizacion de la planeacion en el ambito de las DES, 83.33%.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Para garantizar que sus funciones sustantivas responden a lo que la sociedad le demanda, la
Universidad de Guadalajara procura de manera constante tener pertinencia social. Alcanzar mayor
sintonia entre la institucion y su entorno es una tarea permanente que reclama de nosotros atencion,
flexibilidad, capacidad de respuesta, creatividad e iniciativas fructiferas (anexo 10).

:El porcentaje presentado se refiere a la sumatoria de las puntuaciones de color verde (4) y amarillo (3) y al rango percentil que
representan en funcién de la puntuacion total.



Por ello, primeramente, seguimos consolidando la presencia territorial de la Universidad en todo
Jalisco, y continuamos ofreciendo nuevas opciones educativas. En el periodo que contempla este
informe alcanzamos un total de 328 programas educativos de nivel superior (en 2007 contabamos
con 291 programas).

El programa Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos (CASA), que brinda atencién a los
municipios mas vulnerables de la entidad, habilité cinco mdédulos mas en el estado, con lo que
alcanzamos 38 modulos distribuidos en 32 municipios. Adicionalmente, modernizamos el equipo de
cdmputo en toda la red de CASA universitarias, para brindar un mejor servicio a los usuarios, que
suman un promedio de 780 personas al dia.

De igual manera, la Universidad se ha destacado por responder a las necesidades de la sociedad
jalisciense en la atencién y respuesta a los constantes planteamientos de una manera flexible,
creativa y con iniciativas reales que dan soluciones, cuyo beneficio se extiende a las mayorias.

En consideracidon a los estudios efectuados para conocer la oferta y la demanda respecto a las
necesidades de educacion superior, a lo largo de la Red Universitaria se agregaron 37 nuevos
programas para alcanzar la cantidad de 328, cifra que representa un incremento del 12.7% en
relacién con 2007.

En cuanto al seguimiento de egresados, se desprenden los siguientes resultados: se titularon 133
estudiantes de Tsu y 6,970 de licenciatura (lo cual representa una tasa de titulaciéon de 45.4% y
63.5%, respectivamente). De la cifra total de egresados, 6,970 alumnos terminaron su servicio social;
en 6,909 (80.97%) casos la carrera que terminaron fue su primera eleccién y 6,848 (80.26%)
manifestaron que volverian a estudiar en el mismo programa educativo. También, 6,581 (77.13%)
opinaron que elegirian de nuevo a la UdeG como casa de estudios y 6,807 (79.78%) expresaron estar
satisfechos con la carrera cursada.

Del total de egresados, 4,564 (53.49%) pertenecen al sexo femenino por 3,968 (46.50%) del
masculino. En relacion con el estado civil, 7,489 (87.77%) eran solteros; 2,515 (29.47%) combinaron
sus estudios con la participacion en el trabajo remunerado.

Como parte del seguimiento a egresados de las 15 carreras y areas del conocimiento mas
demandadas en la UdeG, se encontraron las siguientes tasas: el 84.3% corresponde a activos, el
93.2% en relacién a ocupados y el 88.1% cuenta con un trabajo acorde a la carrera estudiada.

En este sentido, la carrera de Contaduria mostré la mayor tasa de activos, 98.5%, mientras que las
carreras de Medicina y Odontologia acumularon la mas baja, con 32%, aunque habria que precisar
gue en estas Ultimas, al momento de la encuesta, muchos de los estudiantes aln no habian concluido
el servicio social o el internado. Por lo tanto, con esta precision, puede mencionarse que la tasa mas
baja, 68, corresponderia a los egresados de carreras de las Ciencias naturales y exactas.

En lo referente a egresados ocupados, las tasas se manifestaron de la siguiente manera: la mas alta
correspondi6 a la carrera de Contaduria, 98.5%, y la mas baja fue para los de Psicologia, 85.3%. En
cuanto a las tasas correspondientes al desempefo en un trabajo coincidente con la carrera estudiada,
es la de Administracion, que muestra la mas alta, 94.8%, mientras que la de las Ciencias
agropecuarias es la mas baja, 73.6%.

En términos generales, el sector publico tuvo un porcentaje de contratacién del 10.4% de egresados
de las carreras de Técnico Superior Universitario y de estudiantes de licenciatura; mientras que el
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sector privado y social lo tuvo del 6.5%. Por su parte, las delegaciones del Gobierno federal tuvieron
una contratacion de personal con esta misma escolaridad del 29.4% por 1.2% de las instituciones
publicas de servicios de educacion.

En relacién con la contratacién de egresados de las licenciaturas y los posgrados, el sector publico
alcanz6 un porcentaje del 20.3% por 13.5% del sector privado y social. En este mismo rubro, los
organismos publicos desconcentrados tuvieron un porcentaje de contratacién del 74.5% mientras que
las instituciones publicas de servicios de salud lo tuvieron en 2.5%.

Como parte de la respuesta a las demandas de una educacion mas acorde a los cambios sociales, el
modelo pedagégico de la UdeG esta en transicion hacia uno basado en la formacion en
competencias. El cambio es relativamente reciente en la oferta educativa de educacién superior. En
la UdeG, esta Ultima asciende a 328 programas, de los cuales 195 (59.45%) han acogido el modelo
por competencias.

Anadlisis de los programas educativos de posgrado

La UdeG, por su caracter publico y su compromiso social, siempre ha sido una institucion que ha
destacado por responder a las necesidades de la sociedad jalisciense a través de atender y dar
respuesta a los constantes planteamientos de una manera flexible, creativa y con iniciativas reales
gue dan soluciones cuyo beneficio se extiende a las mayorias.

En consideracion a los estudios efectuados para conocer la oferta y la demanda respecto a las
necesidades de educacion superior, a lo largo de la Red Universitaria se agregaron 9 nuevos
programas de posgrado de 2008 a 2010, para alcanzar la cantidad de 157, cifra que representa un
incremento del 6.1% en relacion con 2008.

Los PE de posgrado han aumentado de 148 en 2008 a 157 en 2010; de éstos, 77 estan inscritos al
Padron Nacional de Posgrado. Los PTC con posgrado en el area de su desempefio representaron el
55% en 2009 y con doctorado en el area de su desempefio alcanzaron el 62% para el mismo afio. Es
importante destacar que de los 630 miembros del sNI de la institucién, 613 estan impartiendo
docencia en los PE de posgrado, de los cudles 24% son candidatos, 45% estan registrados como
nivel I, 21% son PTC con nivel Il y un 7% son PTC con nivel Ill. La matricula de calidad representa el
48.2% del total de la matricula de posgrado, con 2,328 estudiantes. El cuadro de analisis de los
programas educativos puede ser consultado en el anexo 11.

Andlisis de la innovacién educativa implementada

Durante el afio 2009 en la UdeG, 59,497 estudiantes recibieron tutoria por 3,018 profesores de
tiempo completo de pre y posgrado. No obstante, con el objetivo de mejorar los indicadores de
retencion, aprovechamiento y eficiencia terminal en la Universidad de Guadalajara se ha realizado
una propuesta de reestructuracion del Programa Institucional de Tutoria (PIT), la cual aun esta en
proceso de revision por parte del Consejo de Rectores.

Con esta propuesta se promovera la formacion integral de los estudiantes a través de la articulacion
de la accién tutorial en la Red Universitaria. También se coordinaran los servicios de apoyo, la
organizacion administrativa y el seguimiento en linea de la actividad tutorial. De igual manera, se
considera la incorporacién de los Planes de Accion Tutorial (PAT) de las dependencias de la Red
Universitaria, los cuales incluyen programas especificos respecto a procesos de titulacion, a la
regularizacion de estudiantes, al desarrollo de habitos y habilidades de estudio, a la transicion al



empleo y/o al posgrado y a la integracion del estudiante a la vida social, académica y cultural de la
institucion.

En este periodo se llevaron a cabo los estudios denominados Estudio del impacto de la tutoria desde
la perspectiva del tutor y Percepcién de los estudiantes sobre la calidad de la educacion. El primero
da cuenta del desarrollo de la actividad tutorial en las IES de la regién Centro - Occidente de la
ANUIES, coordinada por la UdeG, y cuya finalidad es la de disponer de informacién que permita el
disefio de politicas de atencion para los estudiantes. En el segundo se analizaron aspectos de
satisfaccién en referencia a la organizacion académica, al desarrollo y contenido de los cursos y la
practica docente, entre otros temas relacionados con la calidad.

El Censo de candidatos a egresar se ha institucionalizado a lo largo de la Red Universitaria y se lleva
a cabo cada semestre con la finalidad de obtener informacion sobre las expectativas de titulacién por
modalidad y la satisfaccion con los estudios cursados.

Para contribuir con la formacion integral, la transicion al posgrado y la orientacion profesional de los
alumnos, diversos centros universitarios han organizado eventos como: el 1er Congreso Internacional
de Jovenes Universitarios, promovido por el CUAAD los dias 1, 2 y 3 de abril, y las conferencias
magistrales: “Importancia de la toma de decisiones impartidas” e “Insercion profesional y laboral”,
impartidas por el maestro Jorge Balduino Aguirre y organizadas por el CUALTOS los dias 4 y 5 de
febrero.

La Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrado se ha encargado de orientar a las dependencias
de la Red Universitaria de acuerdo con la politica enunciada como “Promover un modelo educativo
enfocado en el estudiante y centrado en el aprendizaje, apoyado en las mejores précticas
pedagdgicas y en las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién”. En este sentido, el cambio
para establecer una educacion basada en competencias se ha puesto en marcha, al modificarse 83
de los programas educativos vigentes.

También, como apoyo para que estos procesos de cambio sean lo mas exitosos posible, se elaboré
una Guia de disefio y redisefio curricular por competencias, que es utilizada por los centros
universitarios y el Sistema de Universidad Virtual para solventar dudas y constituir un disefio del
curriculo que atienda a las competencias necesarias para cada programa educativo.

Como parte de la actualizacion en el curriculo, también se ha integrado al personal académico en
diversos cursos sobre el disefio, imparticion y evaluacion de los programas educativos basados en
competencias.

Se habla de flexibilidad de acuerdo con las posibilidades existentes para el estudiante, de optar en
distintos aspectos, como horarios, temporalidades, modalidad, profesores, turnos, asi como el
namero y tipo de materias o unidades de aprendizaje que desean llevar en cada ciclo escolar. En este
sentido, el 78.4% de las unidades de aprendizaje que forman parte de los programas educativos de la
UdeG, cumple con los requisitos de flexibilidad curricular.

Es menester agregar que como parte de la formacion profesional, los centros universitarios han
signado 499 convenios de practicas profesionales, mientras que el 60.4% de los programas de
licenciatura han instituido estas practicas con caracter obligatorio.

En referencia al apoyo de las labores de los estudiantes y profesores, se ha creado el Centro de
Recursos para el Aprendizaje, en cuya pagina web (www.crea.udg.mx) se pueden consultar
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materiales educativos orientados al fortalecimiento del proceso educativo, el aprendizaje autogestivo
y la formacion integral estudiantil.

En ese sentido, todo cambio en educacidén necesita tiempo para construir una base sobre la cual
aplicar las nuevas formas propuestas tanto al interior de las aulas como en la organizacion
institucional. En los ultimos afos, en la UdeG se han realizado dos grandes cambios: el primero fue el
paso a la formacion profesional por créditos y el segundo ha sido la conformacion de una educacion
basada en competencias.

Aunado a los cambios mencionados, se ha establecido toda una estructura de apoyo respecto a la
cual es posible mencionar que la actividad tutorial ha tenido avances significativos que le han valido el
reconocimiento en el ambito de las IES nacionales. Sin embargo, toda realizacion debe tener un
momento de revisién, evaluacion y propuesta de mejoria para incorporar practicas innovadoras,
tecnologias y servicios que faciliten la actividad del tutor y, por tanto, consoliden el Programa
Institucional de Tutoria. La mejoria de este programa beneficiard el ingreso, la adaptacion, la
trayectoria y el egreso de los estudiantes del pregrado y del posgrado.

Por su parte, la conformacion de una oferta educativa basada en competencias es una realidad
nacional e internacional, inclusive sus repercusiones estan asociadas a cuestiones de
internacionalizacion de las IES. A pesar de su reciente aparicion, la puesta en practica de los
programas educativos basados en competencias necesitan evaluarse de manera sistematizada y
constante, ya que implican toda una cultura institucional y conceptual respecto al papel jugado por los
agentes directamente involucrados: los profesores y los estudiantes.

Como parte de esta nueva cultura educativa y formativa, es importante no descartar lo aportado por
los programas educativos, tanto los que han cambiado su modelo por el de competencias, como los
gue aun o lo han hecho, ya que se ha constatado que aun sin incorporar este modelo, el profesional
egresado de la UdeG ha desarrollado determinadas habilidades, capacidades, actitudes y aptitudes
en concordancia con lo estudiado. Es por ello que se considera necesaria la evaluacién arriba
mencionada.

Otro aspecto inherente a la educacion actual y a la constitucién de una sociedad del conocimiento es
la incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TiC) al proceso de formacién
profesional. Sin lugar a dudas, el desarrollo de las TIC motiva cambios en la educacién, éstas se
convierten en el motor que impulsa el modelo educativo innovador enfocado al estudiante y centrado
en el aprendizaje, y favorecen la coordinacion entre la practica docente, la tutoria, la orientacion, la
asesoria con la diversificacion de la oferta educativa, la flexibilidad y la internacionalizacion de los
programas educativos. La labor en la UdeG ha sido constante, aunque aun quedan huecos por cubrir
en la incorporacion, uso y desarrollo de habilidades para el manejo de las TiC.

Asociada a las TIC se encuentra la produccion y distribucion de materiales didacticos multimedia, los
cuales permiten avanzar en el uso pleno de las nuevas posibilidades ofrecidas por el desarrollo y
entrar de lleno a los nuevos paradigmas de aprendizaje. Existen avances en el uso de estas
herramientas virtuales, aunque todavia hay mucho camino por recorrer y diversas tareas que realizar
al respecto.

Los pasos se han dado en las direcciones arriba mencionadas. Podemos recapitular que todo lo

anterior requiere de mantener e incrementar el impulso institucional a la innovacién educativa que nos
permita mejorar la calidad, la incorporacion de enfoques y modelos educativos centrados en el
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aprendizaje, asi como la actualizacion y la flexibilidad curricular, para mejorar la calidad de la
educacion brindada.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La globalizacion es una realidad que involucra a todos los aspectos componentes de cada nacién. La
educacién en su totalidad no se encuentra exenta: las instituciones de educacidén superior se han
visto en la necesidad de incorporar la dimension internacional como parte de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension. En este sentido, es posible mencionar que la
internacionalizacién ha pasado a ser parte constitutiva de las funciones esenciales de la universidad.
Por ello, la UdeG, a través de la Coordinacion General de Cooperacion e Internacionalizacion, ha
puesto especial atencidn en las acciones que impulsan esta funcion, con la finalidad de incrementar la
calidad de formacion de sus estudiantes, de la preparacion de su personal académico y administrativo
y de los procesos de investigacion.

En cuanto a la participacion de la UdeG en las asociaciones de IES, lo hace en 9 de corte nacional,
incluidas las principales: ANUIES, CUPIA y CUMEX; asi como también tiene su membresia en 59
internacionales, de entre las que destacan la Asociacion Internacional de Universidades (I1AU), la
Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU), el Consorcio para la Colaboracion de la
Educacion Superior en América del Norte (CONAHEC), la Organizacion Universitaria Interamericana, la
Red de Macro Universidades de América Latina y el Caribe, la Union de Universidades de América
Latina (UDUAL), entre otras. Mencion especial merece su inclusiébn en la Red Iberoamericana de
Universidades de Investigacion (RIDUP), que agrupa a las 65 universidades mas prestigiadas de
Espafia y América Latina.

La intervencién de la UdeG en estos organismos internacionales permitié que se le asignara la sede
de la Il Reunién Global de Asociaciones de Universidades, auspiciada por la Asociacion Internacional
de Universidades; del Congreso Internacional Conjunto “La colaboracion universitaria interamericana:
construyendo juntos el futuro de nuestras comunidades”, convocado por la Organizacién Universitaria
Interamericana, y de la Reunion Anual de Directores de Proyectos, del Programa para la Movilidad de
la Educacion Superior en América del Norte (PROMESAN). Inclusive, para mayo de 2010, seréd anfitrién
y parte del comité internacional que organiza el Il Encuentro Internacional de Rectores.

Durante el afio 2009, los centros universitarios y el Sistema de Universidad Virtual han participado en
el proceso de internacionalizaciébn mediante la firma de 847 convenios de cooperacién académica con
otras universidades nacionales y extranjeras. De éstos, 322 (38.01%) se han signado con IES
nacionales, mientras que 525 (61.98%) han sido con internacionales. Del total de convenios, 507
(59.85%) son de tipo general, por 340 (40.14%) especificos.

La firma de los convenios arriba mencionados propicid la realizacion de 4,096 acciones de movilidad
estudiantil y de personal universitario; como parte de las mismas, 1,150 estudiantes tomaron cursos o
estudiaron el posgrado en alguna de las IES nacionales o extranjeras con las cuales se tienen
convenios establecidos; en cambio, 1,387 estudiantes eligieron a la UdeG para continuar su
formacion universitaria. La proporcion entre estudiantes extranjeros y estudiantes mexicanos en
movilidad fue de 1.2 extranjeros por cada alumno saliente.

También la preparacion del personal universitario se beneficié por la movilidad establecida mediante
los convenios signhados, ya que 814 elementos acudieron a otra IES, nacional o extranjera, para
continuar su preparacion o participar en investigaciones. Por su parte, 745 académicos fordneos se
integraron a las estancias, los estudios de posgrado u otros en nuestra institucion.
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Una parte importante de los acuerdos de cooperacién entre IES es la constitucion de redes
académicas de movilidad. En este rubro, la UdeG forma parte de 37 redes de investigacién y
colaboracién, 27 de docencia y actualizacion curricular y 34 de movilidad estudiantil. Del total de
estas redes, 9 son con IES nacionales y 59 con extranjeras.

Los resultados de la movilidad estudiantil y académica se reflejan también en la realizacién de
proyectos en colaboracion con IES nacionales o de otras latitudes. En este sentido, son 130 proyectos
en los cuales estd involucrada la UdeG, de los cuales, el 61.07% se realizan en el &mbito nacional,
mientras que el 39.18% se llevan a cabo con IES extranjeras.

La internacionalizacion de cualquier IES implica ejercer recursos econdmicos que de ninguna manera
se pudieran cubrir con los presupuestos gubernamentales asignados; ante ello, la gestion realizada
por la administracion general de la UdeG ha redituado en la asignacion de $36'696,691.00 (treinta y
seis millones, seiscientos noventa y seis mil, seiscientos noventa y un pesos) por diferentes
organismos para llevar a cabo proyectos de colaboracion.

Por lo sefialado se puede decir que la internacionalizacion ya es una de las funciones de las IES como
respuesta al mundo globalizado y a la integracion de la llamada sociedad del conocimiento. Como
actividades prioritarias, se encuentran la movilidad académica de estudiantes, profesores,
investigadores y personal administrativo; el desarrollo de proyectos de investigacion en colaboracion;
la creacién o consolidacion de redes; el desarrollo de programas educativos conjuntos; el aprendizaje
de idiomas extranjeros, entre otros. Estas mismas han tenido una respuesta favorable por parte de la
UdeG e, inclusive, se han incrementado afio tras afio.

No obstante, aun hay tareas pendientes en cuanto a la captacion de mayores recursos para los fines
de movilizacion, el dominio de un segundo idioma por parte de los estudiantes y personal académico
y administrativo, asi como el desarrollo de habilidades para el uso y aplicacion de las Tic, el disefio
del curriculo con caracteristicas internacionales y la certificacion internacional de los programas
educativos.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Durante 2009, de 328 PE que conformaron la oferta educativa en las DES de la UdeG, 23 (5.83%)
tuvieron como su objeto de estudio la tematica del medio ambiente y el desarrollo sustentable. El
desglose de estos PE fue de 1 (4.34%) de Tsu, 5 (21.73%) de licenciatura, 10 (43.47%) de maestria y
7 (30.43%) doctorados. En el resto de los PE, la tematica ambiental estuvo incluida en 89 unidades de
aprendizaje. Respecto a la investigacion cientifica y los cuerpos académicos (CA) cuyos objetos de
estudio consistieron en el medio ambiente y el desarrollo sustentable, es posible mencionar que se
llevaron a cabo 10 proyectos de investigacion y se involucraron con esta tematica 57 CA y 99 lineas
de generacién y aplicacion del conocimiento (LGAC). Por su parte, 21 cA formaron parte de la
operacién de 14 y 17 redes nacionales e internacionales de cuerpos académicos, respectivamente.

Como parte de la difusibn y promocion de la educacién ambiental sustentable, tanto para la
comunidad universitaria como para la sociedad en general, las DES organizaron 6 diplomados, uno en
linea y otro en colaboracién con el Secretario de la Corte Internacional del Ambiental, doctor Ramén
Ojeda Mestre. Asi mismo, se contd con 12 cursos en linea dirigidos a estudiantes de posgrado y otro,
presencial, enfocado a nifias y nifios de educacion basica. Ademas, se desarrollaron 23 actividades
entre programas y proyectos, de los cuales destaca en el que intervienen 10 municipios (Autlan, El
Grullo, Union de Tula, Ejutla, El Limén, Tuxcacuesco, Tonaya, San Gabriel, Toliman y Zapotitlan de
Vadillo) que conforman la Junta Intermunicipal para la gestion integral de la cuenca del Rio Ayuquila
(JIrRA). De igual manera, se instituyeron 12 campafas en diversas tematicas ambientales, dos
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catedras y se editaron antologias de educacion ambiental dirigidas a profesores de educacion basica.
Una de las DES obtuvo la certificacién 1so 14001 de Medio Ambiente para el proceso de ensefianza
aprendizaje de 13 PE, el sistema de calidad certificado por esta norma contempla la incorporacion del
cuidado del medio ambiente como parte de la formacién integral de los alumnos.

Se participé en 20 programas gubernamentales de difusién y cuidado del medio ambiente y se
signaron 10 convenios con municipios, IES, institutos, secretarias y comisiones gubernamentales
federales. Una de las DES fue reconocida por la Universidad de las Naciones Unidas como Centro
Regional de Experiencias en Educacion para el Desarrollo Sustentable del Occidente de Jalisco,
México, siendo el segundo creado en América Latina después de Curitiba, Brasil.

En la captacion de fondos nacionales e internacionales, las DES han recibido recursos de secretarias
estatales, federales y de Estados Unidos; ayuntamientos, organizaciones y asociaciones civiles,
fundaciones, comisiones y fondos nacionales. Se ha puesto en préactica el programa denominado
Campus Verde. Las &reas verdes en las DES corresponden al 60% de su superficie total.

La educacion ambiental para el desarrollo sustentable es un tema pendiente a desarrollar en las DES
de la UdeG, debido a que aun no tiene un impulso generalizado y como materia de estudio no esta
incorporada en un alto porcentaje a los PE de la institucion.

Anélisis de la vinculacion con el entorno

El servicio social y las practicas profesionales son un medio de vinculacion de la Universidad de
Guadalajara con los sectores productivo, social y gubernamental, al tiempo que complementan la
formacion de los alumnos en el aula. Son un instrumento de enorme utilidad para contribuir al
desarrollo y el progreso de Jalisco, pero también para retroalimentar nuestros programas educativos y
fortalecer la capacidad de adaptacion de los estudiantes a diferentes ambientes de desempefio
profesional.

El nimero de prestadores de servicio social prosiguié involucrando mas estudiantes universitarios. En
2009 la cifra fue de 21,160 prestadores, que trabajaron 12.5 millones de horas, en beneficio de
188,941 ciudadanos, a través de las brigadas de apoyo comunitario. EI mayor numero de
beneficiados se dio en las actividades deportivas y recreativas, con aproximadamente 80,000
personas atendidas. En el ambito educativo se benefici6 a 60,000 y en consultas y orientaciones
médicas fueron beneficiados casi 28,000 jaliscienses. Mencién especial merecen las 508 acciones en
total que se realizaron en apoyo de las comunidades indigenas de Jalisco.

Si bien estad en marcha la incorporacién de esta figura en la Red Universitaria, a la fecha los centros
universitarios han signado 499 convenios de practicas profesionales, mientras que el 60.4% de los
programas de licenciatura han instituido estas practicas con caracter obligatorio.

La comunidad universitaria también afiadi® nuevos espacios de vinculacién con los sectores
productivo y gubernamental, sin descuidar la consolidacion de las acciones de afios anteriores.
Menciono aqui algunas acciones y proyectos realizados durante el afio.

En Autlan arranco la construccion del museo regional, en el que tiene participacion el Centro
Universitario de la Costa Sur, y al que se le inyecté inversion de 16 millones de pesos provenientes
de los gobiernos estatal y federal.

Los trabajos de conservacion del Rio Ayuquila constituyen un referente internacional en materia de
sustentabilidad, por la exitosa confluencia de gobiernos locales (municipales) e instituciones

13



educativas, en este caso la Universidad de Guadalajara, para rescatar y rehabilitar recursos
naturales. La Universidad de Guadalajara recibié 650,000 pesos del gobierno de Jalisco y 90,000
pesos de recursos municipales, para financiar la labor de investigacidn, asesoria y seguimiento de tan
importante proyecto.

Paralelamente, la Red Sismica Telemétrica de Jalisco fue financiada con fondos del COECYTJAL, por
12,368,000 pesos, y recursos del PIFI, por 2,800,000 pesos. En este mismo campo, el Estudio de
Sismicidad del Volcan el Ceboruco, Nayarit, fue apoyado con 545,000 pesos de los fondos SEP-
CONACYT.

En el cucel arranc6 también la construccidon del Laboratorio de investigacion y desarrollo tecnolégico
en reciclado de plasticos, que ya concité apoyos por 8,000,000 de pesos del COECYTJAL y un millon
aportado por la Universidad de Guadalajara. En convenio con la SEMADES Jalisco, el laboratorio
producird contenedores para separacion y valoracion de residuos, manufacturados con material
reciclado.

Las practicas profesionales se estan fortaleciendo como una linea importante de relacion universitaria
con el sector productivo de Jalisco. La vinculacion sistematica, amplia y profunda entre ambos
espacios sigue siendo una asignatura pendiente, por lo que en la Universidad de Guadalajara hemos
puesto especial atencién en algunas acciones estratégicas.

Una de ellas es la Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica, con sede en el CUCEI. En 2009-
2010 se graduaron cuatro empresas incubadas en el CUCEI, mas otras nueve incubadas
externamente. Las primeras generaron 35 empleos y las segundas 74. Y en el plano de la proteccién
intelectual, se lograron seis patentes, ocho marcas registradas y tres disefios industriales. Para ello,
la incubadora recibi6é financiamiento de once millones de pesos, por parte del CONACYT y Nacional
Financiera.

Adicionalmente, este ejemplo llevdO a otros centros universitarios a crear en conjunto nueve
programas de incubacién de empresas en el Politécnico, el CUCEI, el CUCEA, el CUNORTE, el
CUCIENEGA, el CUCBA y el CUVALLES.

Otro ejemplo exitoso es el Centro de Excelencia Empresarial del CUCEA, que consiguid la creacion de
siete empresas, las que generaron 27 plazas laborales, y apoyos externos de la SEPROE por 320,000
pesos.

El Premio Vinculacion Universidad Sociedad, instituido para alentar y reconocer proyectos
universitarios exitosos que vinculen de manera directa, especifica y concreta a la universidad con su
entorno, fue entregado en su edicion reciente a los siguientes proyectos: “Laguna de Zapotlan sitio
Ramsar: acciones hacia la sustentabilidad”, cuyo responsable es el investigador José Guadalupe
Michel Parra, del cusur. “Recomendaciones para el desarrollo de politicas publicas en el &mbito
municipal”, cuyo responsable es Juan Manuel Anaya Zamora, egresado de la Universidad de
Guadalajara. “Desarrollo rural sustentable en dos comunidades indigenas huicholas”, bajo la
responsabilidad de Blanca Alicia Bojorquez Martinez, del CUCBA.

Finalmente, hay que mencionar al Comité Universitario Unico de contingencia ante la epidemia de
influenza AH1N1, que desempefid un rol importante en las tareas de prevencion, colaborando con el
gobierno de Jalisco, ademéas de la investigacion cientifica que sigue en curso.
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Anadlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

A la luz de las recomendaciones de los CIEES, se puede afirmar que en términos generales hay un
buen porcentaje de recomendaciones atendidas (el 81%). Entre las DES de la UdeG hay marcadas
diferencias: mientras que en el cucs y en el suv se han atendido todas las recomendaciones de los
comités evaluadores, el CUVALLES ha atendido so6lo el 51%.

Las recomendaciones relacionadas con el reconocimiento social y laboral son las que presentan el
menor porcentaje de atencion (70%), mientras que las de planeacion, gestion y evaluacion, asi como
los servicios de apoyo al estudiantado, son las que presentan el mayor porcentaje de atencion (87%).

Las DES de la Universidad de Guadalajara se han comprometido a fortalecer el trabajo colaborativo
entre ellas. Funcionar como una red colaborativa y subsidiaria para el desarrollo de las funciones
sustantivas, que promueva la integracion e interaccion entre la educacion media superior y superior,
es una de las politicas institucionales de nuestro Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2030. Con
base en ello, se estan generando estrategias para que las DES que han tenido capacidad para
atender todas o casi todas las recomendaciones de los CIEES, transmitan su experiencia a las DES
gue menos recomendaciones han resuelto. De la misma forma, hay una dependencia central (la
Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrado, de la Coordinacion General Académica) que
apoyara con los procesos técnicos que se requieran; el Consejo de Rectores se ha comprometido a
brindar los apoyos materiales y financieros que sean necesarios, porque es un asunto prioritario en la
agenda de este consejo, con las limitaciones que impongan la disponibilidad de los recursos.

Hay ademas un area de oportunidad en lo que al reconocimiento social y laboral de nuestros
egresados se refiere. Si bien hay evidencias de un buen desempefio académico (por los resultados
del EGEL), muchos de ellos destacan en su &mbito laboral, resaltando también el reconocimiento
social en algunas areas disciplinares (Medicina, Derecho por citar solo algunas); existe todavia cierta
percepcion social y laboral adversa, en la cual la Red Universitaria debera enfocarse en cambiar.

Para mayor detalle en la informacion relativa a la atencion de las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos, favor de consultar el anexo 12.

En lo que se refiere a las recomendaciones académicas de los organismos del COPAES, el 76% de las
observaciones de los comités han sido atendidas por la Universidad, aunque también es evidente que
existen diferencias entre cada una de las DES. Asi, podemos mencionar que los dos centros
universitarios que menos recomendaciones han atendido en términos relativos son el CUVALLES (55%)
y el CUALTOS (22%), en contraste con el cucs (ya atendié el total de las recomendaciones) y el CUCEA
(con el 89% del total que le fueron entregadas). Cabe mencionar que en este Ultimo se emitieron el
numero de recomendaciones mas alto de la Red, con 1,480 en total, de las cuales se han atendido
1,323 (ver en anexo 12 las recomendaciones de los COPAES atendidas por las DES). El rubro que méas
recibié recomendaciones fue el de personal académico (466), de las cuales se han atendido 364
(78%).

Las recomendaciones sobre vinculacion han sido las que cuentan con el menor porcentaje de
atencion (66%); esto de alguna manera explica el dificil reconocimiento social para algunos de
nuestros programas, ya que hay una evidente area de oportunidad. Ademas, los métodos e
instrumentos de aprendizaje resultan ser el area en donde las recomendaciones tienen el mayor
porcentaje de atencion (85%), esto quiza porque son de la resolucién mas inmediata.
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Para la institucion es importante darle continuidad al aseguramiento de la calidad de los programas
educativos que ofrece. Por ello en el Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030, se establece entre
sus politicas: la constitucion de un comité de pares a nivel de la Red UdeG que asesore a las DES en
cuanto a la evaluaciéon y autoevaluacion de PE, identificando rezagos y emitiendo recomendaciones
para su atencidn adecuada, asi como generar un sistema de seguimiento de calidad de los PE. Con
esto se pretende garantizar la acreditacion de los PE y darle seguimiento a las recomendaciones que
emiten los comités evaluadores.

Para mayor detalle de la informacion relativa a la atencion de las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos, favor de consultar el anexo 12.

Andlisis de la capacidad académica

De nuestros profesores de tiempo completo, actualmente 91.7% tienen estudios de posgrado. En
relacibn con 2008, este indicador crecid en 3 puntos porcentuales, por lo que nos seguimos
aproximando a la meta de tener una planta académica de tiempo completo compuesta en su totalidad
por posgraduados. En lo particular, cabe destacar que también siguié aumentando el nimero de PTC
con doctorado, hasta casi 37.8% en 2009, esto es, 3.3 puntos porcentuales mas que en 2008.

De singular importancia es que la combinacion de habilitacién por posgrados con desempefio docente
también continu6 mejorando sensiblemente. El nimero de nuestros profesores con perfil PROMEP
volvio a tener un incremento sustantivo (12%), ya que paso de 1,626 profesores en 2008, a 1,822 en
20009.

Habilitacion de la planta académica

La habilitacién del personal académico ha sido una de las politicas mas consistentes a nivel federal, a
través de la cual se ha impulsado y apoyado a los académicos para que cursen estudios de
posgrado. Esta politica se ha reflejado en el incremento de PTC con grado de especialidad, maestria o
doctorado en la UdeG, rubro en que se ha experimentado un aumento considerable al pasar del 70%
de los PTC con posgrado registrados en el afio 2001, al 92% existentes en 2009.

Grafica 1
Evolucién de los pTC con posgrado en la UdeG, 2000 a 2009
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Fuentes: 2000-2005 Propuesta Institucional del PIFI 3.3 de la Universidad de Guadalajara, 2006-2010, Indicadores Institucionales, PIFI
2010, Universidad de Guadalajara.

Reconocimientos perfil PROMEP
Una de las estrategias implementadas por la UdeG ha sido la acreditacion individual de su personal
académico. Con ello, la incorporacién de este personal a programas federales que reconocen la

16



calidad y productividad de los PTC ha tenido un aumento constante: en 2001 se contabilizaban 529,
mientras que en abril 2010, son 1,827. Lo que significa un incremento del 245%.

Grafica 2
pTC con perfil registrado en el PRomEP, 2001 y 2010
1827

2000 -

1600 -

1200 - 529

800 -

400 - | I

2001 2010

Fuentes: 2001 Propuesta Institucional del piFi 3.3 de la Universidad de Guadalajara, 2010, Numeralia Institucional del mes de abril 2010.
Nota: Algunos PTC estan adscritos a instancias de la Administracion General, por lo que el dato no necesariamente es igual a la suma de
PTC de las DES.

Esta situacién indica que el potencial institucional es mayor, ya que el analisis de las proporciones
entre los PTC con posgrado que cuentan con perfil PROMEP y los que aln no lo tienen, y que en
teoria tienen la capacidad para hacerlo, ascienden al 45% en 2009.

Grafica 3
Evolucién de % de pPTC con posgrado y perfil PROMEP, 2001 a 2009
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Miembros del sNi

Durante los ultimos 10 afios, la UdeG ha logrado un crecimiento importante en cuanto a PTC
miembros del sNI. En 2001 se reportaron 201; en 2010, la cifra asciende a 630 mas 2 miembros del
SNCA. Este incremento responde al aumento de los PTC con posgrado, y de manera particular, en
relacion con los que han obtenido el grado de doctor.
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Grafica 4
Evolucién de los PTC miembros del sNI 2000 a marzo 2010
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Fuentes: 2000 -2005, Cuaderno Estadistico del Informe de Actividades del Rector General de la UdeG.
2006. 2006-2009, Cuaderno Estadistico del Informe de Actividades del Rector General de la UdeG 2009. 2010, Indicadores Institucionales
del PIFI 2010-2011.

La UdeG, por la cantidad de PTC inscritos en el SNI, se ubica en este rubro en el primer lugar entre
las universidades publicas del pais y en el quinto nacional, si se considera el total de las IES.

Grafica 5
Primeras 10 instituciones por nimero de miembros en el Sistema Nacional de
Investigadores
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Fuente: UdeG: Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la Coordinacién General Académica
Para el resto de las Universidades. Subdireccién de Procesos de Evaluacién del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Fecha de consulta: enero de 2010. Para la UdeG: 28 de febrero de 2010.

Fecha de corte: 11 de marzo de 2010.
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Sin embargo, la cantidad total de PTC con grado de doctor en la UdeG manifiesta una inmejorable
oportunidad de incremento del indicador relacionado con los PTC inscritos en el SNI, ya que solo la
mitad de los profesores con doctorado forma parte del sistema aludido. Este dato refleja una
reduccion en relacién con afios anteriores, como ejemplo, en el 2001 dos terceras partes de los
doctores pertenecian al SNI. Si bien el numero de miembros inscritos al sistema mencionado ha
crecido de manera notable, el nimero de doctores no lo ha hecho en la misma proporcion.

Grafica 6
Evolucién del porcentaje de doctores miembros del sni, 2000 a 2009
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Fuentes: 2000-2005, PIFI Institucional 3.3 de la Universidad de Guadalajara.
2006-2009, Indicadores del PIFI Institucional 2010 de la Universidad de Guadalajara.

Si comparamos el porcentaje de PTC miembros del SNI entre las seis IES que conforman la region
Centro-Occidente de la ANUIES, a la que pertenece la UdeG, nos encontramos con que esta ultima
ocupa el cuarto lugar en este indicador, con solo el 18.30%, mientras que la Universidad de
Guanajuato reporta el 18.30%, cifra que la sitia en el primer lugar de la region.

Gréfica 7
Porcentaje de PTC que son miembros del sNiI en las IES de la regiéon Centro-Occidente
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Fuentes: Elaboracién copLADI con datos del PROMEP. Indicadores Region Centro Occidente.
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Cuerpos académicos

Los indicadores relacionados con el nivel de habilitacién del personal académico definen, de manera
reciproca, el aumento en la consolidacion de los cuerpos académicos (CA). En la UdeG es posible
observar que el nivel alcanzado por los diversos CA es proporcional, en incremento, a los PTC con
posgrado. Destaca el crecimiento considerable de los CA consolidados (CAC), al pasar de 1 a 55, y
de los caA en consolidacién (CAEC), con 78, lo que representa un aumento del 200%, de 2002 al mes
de abril del presente afio. Asi mismo, ante el aumento en la cantidad de los cA mencionados, se ha
dado una reduccion a través de los afios en los cuerpos académicos en formacion (CAEF). Para el
detalle de la informacién del proceso integral de los cA en la Universidad de Guadalajara, favor de
consultar el anexo 13.

Grafica 8
Evolucién del nivel de desarrollo de los cuerpos académicos, 2000 al mes de abril 2010
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Fuentes: 2002 -2005, PIFI Institucional 3.3 de la Universidad de Guadalajara, 2006-2010, Indicadores Institucionales, PIFI 2010 de la
Universidad de Guadalajara. 2010, Numeralia Institucional con fecha de corte al mes de abril de 2010.

El aumento en la cantidad de los cuerpos académicos consolidados y en consolidacién, ubica a la
UdeG en el segundo lugar nacional en este rubro, sélo por debajo de la uAam, lo cual se puede
apreciar en la siguiente gréfica.
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Grafica 9
Primeras 10 universidades por el nUm. de cuerpos académicos consolidados
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Fuentes: copLADI con base en informacién de la pagina web de PROMEP http://promep.sep.gob.mx/ca.htm.
Fecha de consulta: 14 de abril de 2010.
Nota: Para el caso de la uam se han sumado los cuerpos de todas sus unidades académicas.

Esta tendencia indica un desempefio institucional de caracter satisfactorio, implicito en el proceso
de consolidacién de cuerpos académicos y en cada uno de los elementos que confluyen para el
buen funcionamiento de los mismos (nimero de PTC con posgrado y produccion de los CA en cuanto
a investigacion). Este desemperio sitla a la UdeG en un perfil sobresaliente de desarrollo en cuanto
a competitividad y capacidad académicas en el ambito nacional e internacional.

Gréfica 10
Primeras 10 universidades por el nim. de cuerpos académicos en consolidacion
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Fuentes: copLADI con base en informacion de la pagina web de PROMEP, http://promep.sep.gob.mx/ca.htm.
Fecha de consulta: 14 de abril de 2010.

En el periodo 2001-2008, de las tres dimensiones que componen el andlisis de capacidad
académica, la que registra un mejor nivel de desarrollo es la de porcentaje de PTC con peffil
registrado ante el PROMEP. Al respecto, en la UdeG, una vez que un PTC logra el registro de su perfil,
tiene garantizados recursos del programa de Estimulos al Desempefio Docente, con lo cual se han
incentivado y favorecido los registros de méas pTC.
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Grafica 11
Capacidad académica de la UdeG, 2001
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Fuente: Indicadores Institucionales, PiFl 2010 de la Universidad de Guadalajara.
Fecha de corte: abril de 2010.

Cuadro 2
Sintesis de indicadores de capacidad académica
Variacién 2002-2009

Absolutos Absolutos Absolutos % 2009 % Nacional

PTC 39.73%

PTC con posgrado 69.31%

96.88% 87.60%

PTC con doctorado 443 18.80% 1,246 37.8% 803 181.26% 34.20%

PTC con perfil 636 26.99% 1,822 55.3% 1,186 186.48% 54.00%

PTC con SNI 230 9.76% 630 19.1% 373 162.17% 18.30%

CAC 1 0.28% 46 13.6% 53 5300% 15.10%

CAEC 26 7.32% 79 23.4% 52 200% 21.80%

CAEF 328 92.39% 213 63.0% -101 -30.80% 63.10%

Fuente: 2002 y 2009 nacional, Guia PIFI, 2009, PIFI Institucional, Universidad de Guadalajara, con fecha de corte a diciembre de 2009.
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Analisis de la competitividad académica

Los programas de estudio que se cursan en la Universidad de Guadalajara siguieron también
evolucionando de manera positiva. Con ese propdsito, junto a la evaluacién constante de programas
de nivel superior, la universidad ha puesto especial atencion en la reforma del bachillerato.

Gracias al trabajo de todos los universitarios, hemos alcanzado ya el 90.3% en 2009, de la matricula
de la Universidad de Guadalajara que estudia en programas de pregrado de calidad, logro que nos
merecid un valioso reconocimiento de la Secretaria de Educacion Publica.

En 2009 incrementamos a 107 el numero de programas catalogados con nivel 1 por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), 7 mas que en 2008.
Paralelamente, acrecentamos también el nimero de programas docentes y licenciaturas acreditadas
por los organismos reconocidos por Consejo para la Acreditacion de la Educacidén Superior (COPAES),
de 82 en el afio 2008 a 85 al dia de hoy.

Gracias a ello nos mantuvimos en el primer lugar entre todas las universidades publicas del pais por
el nimero de programas acreditados, al tiempo que subimos del tercer al segundo lugar nacional por
el numero de programas en nivel 1 de los CIEES.

Logros similares se obtuvieron en el &mbito del posgrado. Los esfuerzos de nuestros académicos
para ofertar especialidades, maestrias y doctorados mas competitivos y de excelencia, contindan
rindiendo frutos destacables. Los posgrados registrados en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad del coNACYT suman en la actualidad 77 programas; esto es 19 mas que los alcanzados
durante 2008.

Estos resultados nos consolidan como la Universidad con mas posgrados en el PNPC entre las
universidades publicas estatales, y la segunda después de la UNAM entre todas las instituciones de
educacion superior del pais.

PE de Tsuy licenciatura acreditados

La sep ha impulsado la evaluacion y acreditacion de los programas educativos como otra de sus
politicas destacadas, ya que ello implica mejorar los servicios educativos y orientarlos hacia la
calidad. En concordancia con este lineamiento, la UdeG ha implantado un proceso intenso y
permanente de revision, mejora y puesta a punto de sus PE, mediante el cual se ha logrado que 112
cuenten con dictamen en nivel 1 por los CIEES y 85 hayan sido acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES y otros.

A continuacién, las graficas muestran la evolucion histoérica de los PE dictaminados en nivel 1 por los
CIEES y los acreditados.
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Gréfica 12
Evolucién de PE de Tsu y licenciatura en nivel 1 de los CIEES, 2001 a 2009
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Fuentes: 2001 -2005 Cuaderno Estadistico del Informe de Actividades del Rector General de la UdeG.
2006-2009, Indicadores Institucionales, PIFI 2010 de la Universidad de Guadalajara.
Gréfica 13
Evolucién de pe (licenciatura y Tsu) en nivel 1 de los CIEES y acreditados, 2001 a 2009
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Fuentes: 2001 -2005 Propuesta Institucional del piFi 3.3 de la Universidad de Guadalajara,
2006-2009, Propuesta Institucional del piFi 2010 de la Universidad de Guadalajara.

En el ambito nacional, la UdeG se sitla en el segundo lugar de los PE evaluados en nivel 1 por los
CIEES, con 107 por 109 de la Universidad Veracruzana. Mientras que en el caso de los PE acreditados
ocupa el primer lugar, con 85, entre las universidades publicas.

PE de posgrado en el PNPC

En cuanto a los PE de posgrado suscritos al Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC), la
UdeG se ubica en segundo lugar con 77, por 135 de la UNAM. Es loable mencionar que en 2004 la
institucion realizé un proceso de depuracién del posgrado en el cual se le dio auge a la calidad en vez
de la cantidad, y que de ese afio en donde se tuvieron solo 6 PE en el PNPC se ha crecido un 1183%.
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Gréfica 14
Evolucién de PE en el PNPC, 2003 - a mayo de 2010
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Fuentes: 2003 y 2005, Propuesta Institucional del piFi 3.3 de la Universidad de Guadalajara,
2006-2009, Propuesta Institucional del piFi 2010 de la Universidad de Guadalajara. 2010, Numeralia Institucional, corte abril 2010.

Este incremento en el niumero de PE de posgrado en el PNPC, ubica a la UdeG en el primer lugar entre
las IES publicas fuera del DF.

Gréfica 15
Primeras 10 instituciones por el num. de PE de posgrado registrados ante el Padron Nacional de
Posgrado de Calidad, abril 2010
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Fuente: copLADI con base en informacion de la pagina web CONACyYT, http://www.conacyt.mx/
Fecha de consulta: 14 de Abril de 2010.

Fecha de corte: 31 de marzo de 2010.

Nota: Programas vigentes en el PNPC a 2010.

Matricula atendida en PE de calidad

Actualmente, en la UdeG, la matricula atendida en PE reconocidos por su buena calidad es de 67,872
estudiantes, cifra que ubica a la institucién en el primer lugar de la IES nacionales y que representa, a
su vez, un 1526% de crecimiento del 2001 a la fecha. Por su parte, la cobertura en estos programas
abarca el 91% de la matricula en programas de TsuU Y licenciatura. Datos que pueden ser apreciados
en las gréficas expuestas a continuacion:
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Grafica 16
Evolucién de matricula de Tsu y licenciatura atendida en PE de calidad, 2001-2010
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Fuentes: 2001 -2005 Cuaderno Estadistico del Informe de Actividades del Rector General de la UdeG,
2007-2010, Indicadores Institucionales, PIFl 2010 de la Universidad de Guadalajara.

Grafica 17
Comparativo de universidades publicas en matricula de Tsu y
licenciatura en programas de buena calidad

Fuente: pIFI 2009, Secretaria de Educacién Publica.
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2009.
Nota: La UdeG ocupa el lugar 14.

En lo referente a los PE de posgrado reconocidos en el PNPC en 2009, la matricula alcanzoé los 2,328
estudiantes, lo que representa una cobertura del 48.2%. El numero de estudiantes alcanzado en la
matricula ubica a la UdeG en el lugar siete de las IES nacionales.

26



Grafica 18
Comparativo de universidades publicas en matricula de posgrado de PE de calidad

Fuente: pIFI 2009, Secretaria de Educacién Publica.
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2009.
NOTA: La UdeG ocupa el lugar 7.

Cabe destacar la notable diferencia que hay entre el primer lugar que ocupa la UMAR, con el 100% de
matricula de calidad en el posgrado, y la del segundo lugar que es la UABC, con el 66.6%; son 33.4
puntos porcentuales de diferencia. A partir de la UABC, consideramos que la UdeG tiene un amplio
horizonte de crecimiento hacia la meta de alcanzar, al menos, el tercer lugar en la escala de este
parametro, lo cual le implicaria avanzar en un 30%.

Aln y cuando las cifras indican un crecimiento positivo en cuanto a la calidad de los PE, de Tsu,
licenciatura y posgrado, al nimero de estudiantes quienes los cursan y que en el dmbito nacional
ubican a la UdeG entre los primeros lugares, es importante considerar la situacion interna de la
institucion. La estructura en Red ha generado un conjunto de asimetrias entre los centros
universitarios tematicos, los regionales y el Sistema de Universidad Virtual. Estas han sido acortadas
a través de la aplicacion de politicas generales institucionales, mediante las cuales favorecer a los
centros universitarios regionales y al SUV, ya que estas DES son las que tienen indices de indicadores
no tan altos como los centros universitarios tematicos.

Sin lugar a dudas, una inmejorable opcion de crecimiento en cuanto a cobertura y matricula en PE de
buena calidad, se localiza en los 107 PE evaluados en nivel 1 por los CIEES y ademds, en aquellos
otros programas gue no han logrado esta categoria. Estos datos conducen a impulsar la evaluacion y
acreditacion de los PE, asi como a la atencién de las recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores, con la finalidad de incrementar la competitividad académica.

No obstante estas asimetrias, debido a la complejidad implicada en la constituciéon de la Red
Universitaria, en las comparaciones generales con otras IES, la UdeG se ha distinguido por ser de las
universidades mejor ubicadas en los rankings de los diversos indicadores nacionales, por lo regular
se sitla entre las primeras 10 instituciones o, inclusive, entre las primeras tres.
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Grafica 19
Porcentaje de PE de licenciatura y Tsu de calidad 2010
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Fuente: Indicadores Institucionales, piFl 2008 de la Universidad de Guadalajara.
Fecha de corte: mayo de 2008.

Cuadro 3
Sintesis de indicadores de competitividad académica
2003 2010 Variacion 2003-2010 2009 %

Absolutos % Absolutos % Absolutos % Nacional

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 146 29 24.79%
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 23| 19.66% 107 | 73.29% 84 | 365.22% 68.08%
Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados 5 4.21% 87| 58.22% 82 1640% 42.69%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 27| 23.08% 19| 81.51% 92 340.74% 81.50%
Matricula evaluables de TSU y Lic. 59,677 | 79.22% 74,640 | 91.07% 10,663 | 16.67%
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0.00% 63,423 | 84.97% 63,423 78.00%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0.00% 59,239 | 79.37% 59,239 58.45%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 18,525 28.96% 67,872 | 90.93% 49,347 | 266.38% 87.07%
2008

No. % . %
Total de programas educativos de posgrado 148 44.71% 44.82%
Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 58 39.19% 75 51.02%
Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrados (PNP) 40 27.03% 43 29.25%
Numero de programas educativos en el Padron de Fomento a la Calidad (PFC) 18 12.16% 32 21.77%
Total de matricula en programas educativos de posgrado 3963 4.80% 4,831 5.57%
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 1431 36.11% 2,328 48.19%
Matricula en programas educativos en el en el Padron Nacional de Posgrados (PNP) 702 17.71% 789 16.33%
Matricula en programas educativos en el Padrén de Fomento a la Calidad (PFC) 729 18.40% 1,639 31.86%

Fuente: Indicadores PiFi Institucional 2010, de la Universidad de Guadalajara.
Nota: los PE evaluables de pregrado y evaluados con nivel 1 de los CIEES, incluye orientaciones y sedes.
Fecha de corte: abril 2010.
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Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

La relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado (que representd para el afio 2009 el
91.7%) y el porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable (de 55.3% para el mismo
afo) mejord con respecto al afio anterior, que se contaba con 88.7% y 49.2% para los mismos rubros,
es decir, ahora el 60.3% de los PTC con posgrado son perfil PROMEP, mientras que el afio pasado la
proporcion fue del 55.5%. La Universidad sigue encaminando los esfuerzos al incorporar profesores
con posgrado en su plantilla y aumentando el nimero de perfiles PROMEP, el cual pasé de 1,626 en
2008 a 1,822 en 20009.

Respecto a la relacion entre PTC con perfil PROMEP y miembros del SNI, se ha mantenido constante,
con un 33% en ambos afios, es decir que por cada miembro del sNI hay 3 que cuentan con su
registro de perfil ante el PROMEP, y esta relacién no ha cambiado.

La disminucion de los CAEF en estos afios ha permitido fortalecer e incrementar los CAC y CAEC:
mientras en 2008 se contaban con 291 CAEF para el afio 2009 eran 213. Los CAEF se incrementaron
para abril 2010 (226) y es importante resaltar el incremento del nUmero de CAC que pasaron de 46 en
2009 a 55. Con todo esto, los cuerpos consolidados y en consolidacion representaban el 30.2% del
total de cuerpos registrados en 2008, mientras que en 2009 fue ya el 37%.

En cuanto a la relacion entre competitividad académica y la capacidad académica, es importante
resaltar la matricula evaluable de calidad en pregrado del 91%, cuyos estudiantes son atendidos en
82% programas educativos de buena calidad, del total de PE de nivel superior de la institucion (328),
73% son de nivel 1 de los CIEES y 58% estan acreditados.

Si bien esto implica un avance significativo en competitividad académica, es necesario resaltar que la
capacidad académica ha crecido con menor velocidad.

Uno de los proyectos de la Universidad de Guadalajara es seguir creciendo con calidad, para esto se
ha instrumentado un comité de ampliacion de matricula, a fin de que lleve a cabo el andlisis
pertinente no sélo para el crecimiento sino para proponer las estrategias de consolidacion de los PE
gue aun no estan acreditados. Cabe mencionar que 47 PE no estan evaluados por no contar con
egresados y/o admitidos o son PE de reciente creacion.

La Universidad de Guadalajara implementdé una reforma al posgrado en 2005, a partir del cual se
planted crecer con calidad y disminuir el nimero de PE; el resultado ha sido satisfactorio, ya que al
mes de abril de 2010 contamos con 77 PE de posgrado inscritos en el PNPC, lo cual representa un
incremento del 33% con respecto al 2008 (58 PE de posgrado en el programa). La matricula de
calidad en posgrados también tuvo un incremento considerable (63.38%), al pasar de 1,431
estudiantes de posgrado en programas de calidad en 2008 a 2,338 en abril de 2010. Por lo que la
institucion seguira trabajando en la linea de los programas de posgrado en Red (en donde se
involucran todas las DES), aprovechando las fortalezas de capacidad académica que cada una tiene,
y evitando la pulverizacion de esfuerzos.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académica

Las brechas de capacidad entre las DES de la Universidad de Guadalajara son evidentes: mientras
gue los centros universitarios tematicos (CUAAD, CUCBA, CUCS, CUCEA, CUCEI y CUCSH) tienen los
mayores avances logrados en 2009 en cuerpos académicos, perfil deseable y miembros del sni, los
centros universitarios regionales presentan la menor proporcion de avances logrados, aunque la
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oportunidad para disminuir las brechas entre DES es posible si observamos que cuentan con valores
porcentuales cercanos al 100% de PTC con posgrado.

En este sentido, la institucién ha fortalecido su planta académica con la incorporacion de nuevos PTC
con posgrado y con el programa de becas para apoyar en la formacién de los PTC que aun no lo
tienen. A pesar de que los resultados en capacidad académica nos colocan dentro de los 10 primeros
lugares a nivel nacional, somos conscientes de la necesidad de ofrecer PE de calidad y se
continuardn haciendo esfuerzos para que la mayor parte del personal académico pueda acceder al
perfil PROMEP Yy el registro como miembros del SNI.

Las &reas de oportunidad més grandes se identifican en los porcentajes de PTC que son miembros
del sNI, en la consolidacién de cuerpos académicos, y en menor medida en el porcentaje de PTC con
perfil PROMEP. Los avances mas importantes se muestran en el porcentaje de PTC con posgrado.

Grafica 20
Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académica
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Competitividad académica por DES (programas educativos evaluables) en 2009

En cuanto a las diferencias de competitividad entres las DES de la UdeG, los avances logrados son
observados, al igual que en los indicadores de capacidad académica, en los centros universitarios
tematicos. En cuanto a matricula de calidad de pregrado, la Universidad ha alcanzado el 90.3% del
total, motivo por el cual la institucion ha sido reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En
2004 se instrumentaron reformas al posgrado en la institucion para crecer en calidad y no en
cantidad; los esfuerzos han sido positivos, ya que contamos actualmente con 77 PE de posgrados en
el PNPC de un total de 157.

Sin embargo, conscientes de las brechas entre las DES, la Universidad de Guadalajara se ha
planteado en las politicas institucionales del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030, el
compromiso de funcionar como una red “colaborativa y subsidiaria para el desarrollo de las funciones
sustantivas, que promueva la integracién e interaccion entre la educacién media superior y superior,
asi como impulsar el desarrollo equilibrado de las entidades de la Red para atender la demanda
educativa en las regiones del estado en las distintas modalidades de educacion”.

En esta ocasion, ademas, se abre una brecha de oportunidad importante para que los posgrados y la
matricula atendida en posgrados de calidad reconocida se incremente significativamente en los
proximos afios, de manera equilibrada en las DES de la Universidad de Guadalajara.

Grafica 21

Competitividad académica por DES (programas educativos evaluables) en 2009
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Analisis de la formacién integral del estudiante

Transitar hacia un modelo centrado en el estudiante requiere la construccion de una estructura de
apoyo, orientacion y seguimiento a su labor de aprendizaje de contenidos y de formacién en
competencias. En este sentido, las tutorias se han constituido en un recurso pedagogico de primer
orden, respecto a las cuales el numero de profesores que las imparten se ha incrementado de una
manera favorable con el paso de los afos, hasta llegar en 2009 a 3,018. Esta cifra representa 3.96%
mas que durante 2007 (2,903), los profesores involucrados en esta actividad en el afio 2006 fueron
2,590.

De manera paralela, el numero de alumnos que ha recibido alguna tutoria se ha incrementado con el
paso de los afios hasta la cifra reportada en 2009, de 59,497, la cual representa el 72.6% de la
poblacion total de alumnos de licenciatura y TSu.

Ademas, se han implementado diversos programas de apoyo a estudiantes con la finalidad de que
terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas académicos. Uno de estos es el de
Reconocimiento y Estimulo a Estudiantes Sobresalientes, que en el afio 2009 beneficié a 1,026, lo
que representa 9.62% mas que en 2008. Asi mismo, fueron otorgados 680 estimulos econémicos y
673 apoyos para estudios de un segundo idioma, cifras que representan un incremento en relacién
con el afio anterior, del 17.04% y 5.32%, respectivamente. De igual manera, se realizaron los tramites
necesarios ante el IMSS para contar con la incorporacion del 100% del estudiantado de primer ingreso
a esta institucién de salud. También se atendié a la poblacién indigena, de la cual a 102 se les
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capacitd, 130 participaron en tutorias especiales y a 88 se les asistid para su participacién en eventos
de indole nacional e internacional. Por su parte, en el aspecto de becas hubo un decremento del
22.04% en los becarios PRONABES, al pasar de 6,016 en al afio 2008 a 4,690 en 2009. Los becarios
por del CONACYT alcanzaron la cifra de 1,624, lo cual represent6 un incremento del 164.9% respecto a
2008.

La implementacion de programas y apoyos ha beneficiado la expedicion de titulos y cédulas
profesionales, al grado que respecto a los primeros la cantidad ascendié a 11,958 durante 2009, lo
gue es un 9.04% mas que el afio anterior y en relacion con la expedicion de cédulas profesionales, la
cantidad fue de 5,415 (anexo 14).

También en la UdeG se han impulsado programas regularizar al estudiante, desarrollar sus habitos y
mejorar sus habilidades de estudio. En el Taller de Estrategias de Aprendizaje se registr6 una
asistencia de 365 estudiantes, lo que representa un incremento del 386.66% respecto al afio pasado.
Otro es el Taller de Habitos de Estudio, el cual reporté una asistencia de 2,840 estudiantes. De igual
manera, aunados a estos talleres, se llevaron a cabo los de Orientacion y Reorientacion Vocacional,
con una matricula de 217 y 22 estudiantes, respectivamente.

Por su parte, durante 2009 se llevo a cabo un programa de estancias empresariales o de becas de
pasantia en el mercado laboral, con el fin de beneficiar la formacién recibida en las aulas. También se
celebraron 499 convenios de practicas profesionales con diversas instituciones publicas y privadas.
Ademas, se cuenta con 81 programas educativos que incorporan la realizacibn de préacticas
profesionales.

El ingreso a las opciones de educacién superior ofertadas por la UdeG, se lleva a cabo mediante la
aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica. A través de este procedimiento se ha observado que
la seleccion y admision de estudiantes ha dependido de la formacién previa y del talento del
postulante. Inclusive, el analisis de los puntajes generales promedio obtenidos por los aspirantes, a
los centros universitarios, en los afios 2007 y 2009, revela un incremento, al registrar en
razonamiento verbal el 490.18 y 521 puntos, respectivamente, y en el razonamiento matematico
514.87 y 538 puntos; lo cual refleja una variacion positiva de 6.3 y 4.5%, respectivamente, en el
rendimiento de los sustentantes.

Como parte de una sociedad que ha sentado sus vias de comunicacion en la tecnologia de la
computacion, 24,999 equipos de cémputo estan distribuidos en toda la Red Universitaria. De manera
conjunta, la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion oferté cursos relacionados con el
conocimiento y manejo de los variados programas computacionales, a los que asistieron 1,023
estudiantes durante 2009. Asimismo, se promediaron 4 estudiantes por computadora y se realizaron
915 servicios de Internet que incluyen la conduccidén y acceso a Internet e Internet 2 en infinitum.
Estos servicios superaron en 34.56% (680) a los del afio anterior y en 79.76% (509) a los de 2007.

Con el objetivo de formar al estudiante de manera integral, se organizaron actividades deportivas en
las cuales participaron 1,738 a lo largo de la Red Universitaria. Esta cifra representa el 4.7% de
incremento con relacién al afio anterior y el 21.88% respecto al 2007.

Los estudiantes de la UdeG tienen la opcion de inscribirse en diversos programas que tienen la
finalidad de crear una cultura de la salud y de la prevencion de enfermedades contagiosas. Durante el
afio 2009 fueron 73,571 los involucrados en estos programas, lo que representa un incremento del
32.05% respecto al afio anterior, y se distribuyeron de la siguiente manera: Prevencion de trastornos
alimentarios, 3,450; Educacion sexual, 2,050; Prevencion del suicidio, 3,500; Programa contra
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accidentes, 30,000; Programa contra adicciones, 18,000; Prevencion del VIH/SIDA, 4,280; Atencion
médica y odontoldgica, 436; Aplicacion de vacunas, 5,985 y Salud del Adolescente, 3,300.

El dominio de una segunda lengua por parte de los estudiantes es un imperativo en nuestra sociedad.
Por ello, la UdeG mantiene una politica de apoyo econémico para que los estudiantes sobresalientes
estudien un idioma distinto al espafiol. Durante 2009 se beneficiaron 413 estudiantes con este tipo de
apoyo, 8.97% mas que el afio anterior y 34.96% mas que en 2007.

Fomentar el desarrollo de competencias genéricas del estudiante

En cuestion de ingreso al ambito laboral, el sector publico tuvo un porcentaje de contratacion del
10.4% de egresados de las carreras de técnico superior universitario, asi como de estudiantes de
licenciatura; mientras que el sector privado y social lo tuvo del 6.5%. En este sentido, las
delegaciones del Gobierno federal tuvieron una contratacion de personal con esta misma escolaridad
del 29.4% por 1.2% de las instituciones publicas de servicios de educacion.

En cuanto a la contratacién de egresados de las licenciaturas y los posgrados, el sector publico
alcanzé un porcentaje del 20.3% por 13.5% del sector privado y social. En este mismo rubro, los
organismos publicos desconcentrados tuvieron un porcentaje de contratacién del 74.5%, mientras
gue las instituciones publicas de servicios de salud lo tuvieron en 2.5%.

Avances en la permanencia, egreso y titulacién oportuna

De 8,532 estudiantes graduados, 6,417 (75.21%) cursaron sus carreras en DES temdticas y 2,165
(25.37%) en DES regionales. En 6,909 (80.97%) casos la carrera terminada fue su primera eleccion y
6,848 (80.26%) estudiarian la misma. También, 6,581 (77.13%) elegirian de nuevo a la UdeG como
casa de estudios y 6,807 (79.78%) expresaron estar satisfechos con la carrera cursada.

El sector publico tuvo un porcentaje de contratacién del 10.4% de egresados de las carreras de
técnico superior universitario, asi como de estudiantes de licenciatura; mientras que el sector privado
y social del 6.5%; las delegaciones del Gobierno federal del 29.4% vy las instituciones publicas de
servicios de educacion 1.2%. En cuanto a la contratacion de egresados de licenciaturas y posgrados,
el sector publico alcanzd un porcentaje del 20.3%, el sector privado y social 13.5%, los organismos
publicos desconcentrados 74.5 % y las instituciones publicas de servicios de salud 2.5%.

Durante 2009, 3,177 estudiantes fueron evaluados a través del EGEL, 20.8% mas que los evaluados el
afo anterior (2,630); 1,344 (42.3%) obtuvieron un desempefio académico satisfactorio y 277 (8.72%)
fueron calificados como de alto rendimiento.

Las tutorias son un recurso imprescindible para transitar hacia un modelo centrado en el estudiante.
Durante 2009, 3,018 profesores de tiempo completo impartieron tutorias, cuando en 2007 lo hicieron
2,903, y en 2006 fueron 2,590. También, el nimero de alumnos de licenciatura y TSU que recurren a
las tutorias no ha cesado de crecer, hasta llegar en 2009 a 59,497 (el 72.6% del total). En 2008 el
namero de tutorados fue de 54,664, en 2007 de 53,260 y en 2006 de 52,663.

Simplificacion de los procedimientos y de los trdmites necesarios para la titulacion, registro de
titulo y expedicion de cédula profesional

La expedicion de titulos diplomas y grados fue de 13,502 en 2009, 0.55% mas que en 2008; los
servicios de gestion para la cédula profesional federal fueron 8,574, 455 mas que el afio anterior y se
realizaron 47 regularizaciones de tramites referentes a registros y modificaciones ante la Direccion
General de Profesiones (DGP). Para la emision de pergaminos solicitados a la CCE-AG, el promedio
anual en todas las DES es de 22 dias habiles de duracion.
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De seis dias es la duracion promedio para el ingreso de la documentacion ante la DGP. Esto ha
beneficiado la obtencion de la cédula profesional, gracias a la colaboracion entre la DGP, la Direccién
de Profesiones del Estado de Jalisco y la UdeG. (38 tramites son el promedio mensual en la DGP.)

Los proyectos pendientes son: primero, la adecuacion y autorizacién del convenio de colaboracién
para la validacion electrénica en el trAmite de registro de titulo profesional, grado académico o
diploma de especialidad; segundo, la constitucién de una base de datos en el Modulo sSlAU-TIT de los
titulos, diplomas y grados expedidos por la UdeG, por lo cual se realiza el proyecto denominado
Sistema Integral de Titulados de la UdeG (SITUG).

Logros obtenidos durante 2009 por la unidad de admisiones de la Coordinacion de Control Escolar de
la Administracion General: desconcentracion de la emisidon de dictamenes de ingreso de alumnos y
adecuacion del sistema de ingreso para la realizacion de los mismos; constituciéon de los
Lineamientos para la seleccion de alumnos, aprobacion por parte del Consejo Técnico de Control
Escolar y revision por la Secretaria General; renovacion del certificado de calidad 1so 9001:2000 por
parte de la empresa auditora externa AENOR; documentacion del 100% de los procesos referentes a la
admision; gestion satisfactoria para la obtencion electrénica de los resultados de los exdmenes
enviados por el College Board y presentacion de los mismos en una pagina web.

Los retos son: la transicion al 1SO 9001:2008 en los procesos administrativos; conclusion del nuevo
sistema de ingreso y sistematizacion de la generacién de informes para los dictamenes de admision a
través de SIIAU

Cumplimiento de las metas compromiso
Para conocer el analisis del cumplimiento de las metas compromiso, favor de consultar el anexo 15.

Principales fortalezas y debilidades
Para conocer la sintesis de la autoevaluacion institucional, favor de consultar el anexo 16.
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[1l. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

Mision institucional
La Universidad de Guadalajara es la Red Universitaria del Estado de Jalisco, publica y autbnoma, con
vocacion internacional y compromiso social, que satisface las necesidades educativas de nivel medio
superior y superior, de investigacion cientifica y tecnolégica y de extensién para incidir en el
desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad. Respetuosa de la diversidad cultural, honra los
principios de justicia social, convivencia democrética y prosperidad colectiva.

Vision institucional a 2012
Es una Red Universitaria ampliamente reconocida en el &mbito nacional, incluyente, flexible y
dinamica; participa activamente en los procesos de transformacién de la sociedad, a través de
programas educativos pertinentes, la difusion de la cultura y la extension de los servicios a los
sectores que integran la sociedad jalisciense.

Cuadro 4
Sintesis de la Planeacién Institucional
CONCEPTO PoLiticas OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
Impulsar el d esarrollo equi librado de
) Llevaral ¢ abounar eforma . . .
. . . las entidades de la Red para atender la| _ ~ . Evaluar|acalidad y pe rtinencia d e | os pr ogramas
Mejorar |a pertinencia de |os . ) curricularbas  adaen| a . : ; .
demanda educativa en las regiones del|. 9 4 educativos, a partir de las necesidades sociales y las
programas. s X innovacion, | af lexibilidady | as L
Estado en las distintas modalidades de ! . condiciones del mercado laboral.
o necesidades sociales.
educacion.
Llevaral ¢ abounar eforma
curricularbas  adaen| a|Evaluar | a c alidad y pe rtinencia d e | os pr ogramas
innovacién, | af lexibilidad y | as|educativos, a partir de |as necesidades sociales y las
necesidades sociales. condiciones del mercado laboral.
Asegurar | a calidad de los programas
educativos en la Red. i ituci i
Mejorar la calidad de los PE Acreditar | os pr ogramas Consolidar el Programa Institucional de T utorias que

depos gradopar aq ue
logren s u i ngreso al P NPC
SEP-CONACyT.

aR
ional e

educativos de | ed
Universitaria, nac

internacionalmente

contemple politicas y estrategias comunes a toda la
Red U niversitariaenc uantoal aatenciondel os
alumnos

Generar un Sistema de Seguimiento de Calidad de
los programas educativos.

Fomentar el trabajo colaborativo entre
los grupos de investigacion de la Red
quet engan| ineas dei nvestigacion
afines.

Vincular | a i nvestigacion c on | as
necesidadesdel oss ectores
publico, social y privado.

Apoyarel d esarrollodel  ospr oyectos de
investigacion que responden a | as nec esidades d e
los s ectores publico, s ocial y privado que f acilite la
vinculacion del quehacer en investigacion.

Impulsar y/o fortalecer la
innovacion educativa.

Fomentar una cultura de innovacion y
calidad en todas las actividades
universitarias.

Promover un modelo educativo
enfocado en el estudiante y centrado
en el aprendizaje, apoyado en las
mejores practicas pedagogicas y en
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Llevar al cabo una reforma
curricular basada en la
innovacion, la flexibilidad y las
necesidades sociales.

Actualizar el model o educativo centrado en el
estudiante y en el aprendizaje, comobaseparala
reforma curricular.

Impulsar | ar eformay | a ac tualizacion ¢ urricular,
tomandoenc uental as tendencias nac ionales e
internacionales de la educacion.

Incorporar el ap rendizaje de un s egundo i dioma en
todos los planes de es tudio institucionales, desde el
nivel medio superior hasta el superior.

Desarrollar y renovar la infraestructura tecnolégica de
interconexionde|  asent idadesdel aR ed
Universitaria.

Incorporar el uso de las tecnologias de informacion y
comunicaciénent odos| osni velesy pr ogramas
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CONCEPTO

PoLiticas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS
educativos.

Consolidar el Programa Institucional de T utorias que
contemple politicas y estrategias comunes a toda la
Red U niversitariaenc uantoal aatenciondel os
alumnos.

Impulsary /of ortalecer| a
cooperacionac ~ adémica
nacional e internacional.

Promover la internacionalizacion en las
diferentes funciones sustantivas y
adjetivas de la institucion.

Desarrollar redes de colaboracion
entre grupos de investigacion a
nivel nacional e internacional
fomentando la participacion de las
entidades de la Red.

Promover y fortalecer el trabajo de colaboracion en
redes.

Disefiar y aplicar un programa de financiamiento para
la ¢ onstitucion, adhes ién y des arrollode r edes d e
investigacion que contemple las necesidades a corto
y mediano plazo de los grupos de investigacion.
Mejorar | a ope racion del pr ograma per manente de
estancias académicas.

Desarrollarde man erac onstantej ornadas de
investigacion, coloquios y seminarios de av ances de
investigacion de pr oyectos des tacados i ntra e i nter
centros con reconocimiento nacional e internacional.

Estimular la movilidad de estudiantes y
profesores entre las entidades de la
Red.

Fortalecer los programas de
movilidad docente y estudiantil en
los ambitos institucional, nacional

e internacional.

Incorporar el ap rendizaje de un s egundo i dioma en
todos los planes de es tudio institucionales, desde el
nivel medio superior hasta el superior.
Simplificar| os pr ocedimientos admi
relativos a la movilidad interna y externa.
Diversificary ampl iar pr ogramas y ¢ onvenios de
movilidad fisica y virtual.

Establecer programas de d oble titulacion y titulacion
conjunta ¢ oni nstituciones de educ acién s uperior
nacionales e internacionales.

Ofrecer alos docentes programas para promover el
aprendizaje de varios idiomas.

Impulsar el reconocimiento n acional e i nternacional
para el establecimiento de un sistema de ¢ réditos
comparable que facilite la movilidad estudiantil.

nistrativos

Impulsar la educacion
ambiental para el desarrollo
sustentable

Fortalecer la extension y la vinculacion
para apoyar la solucion de los
problemas del entorno.

Consolidar los programas de
vinculacion con los sectores
publico, social y privado.

Impulsar| ospr ogramases pecialesenr adio,
television, ¢ iney demas medi os electrénicos que
contribuyan al desarrollo social sustentable.

Difundir los avances cientificos y
tecnoldgicos que se generan en la
institucion para contribuir al
desarrollo sustentable.

Identificar| osp roductos dei nvestigacionc on
posibilidad de ¢ ontribuir al des arrollo s ustentable
para su difusién entre la sociedad.

Operar programas en apoyo al
desarrollo sustentable de la
region.

Consolidar el pl an uni versitario de s ustentabilidad,
accesibilidad y gestion ambiental.

Desarrollar una ¢ ulturaam  biental en|
universitarios.

Generar i nvestigaciony b rindar a sesoriapa ral a
recuperacibndez onasy r egiones de vastadas
ambientalmente.

Generar i nvestigaciony b rindar a sesoria pa ra el
disefio de model os al ternativos qu e f ortalezcan | as
economias | ocalesy | ac alidad dev idades us
habitantes.

Incluir 1a formacion ambiental y 1a sustentabilidad en
los curriculos universitarios.

0s

Mejorar la vinculacion con el
entorno.

Promover el compromiso social e
impulsar la vinculacion con el entorno
en el gjercicio de las funciones
sustantivas.

Vincular la investigacion con las
necesidades de los sectores
publico, social y privado.

Apoyarel d esarrollode!  ospr oyectosde
investigacion que responden a |as nec esidades d e
los s ectores publico, social y privado que f acilite | a
vinculacion del quehacer en investigacion.
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CONCEPTO

PoLiticas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ampliar la cobertura educativa a
través de modalidades no
convencionales.

ESTRATEGIAS

Identificar | os pr ogramas educ ativos y ¢ ursos que
pueden s eri mpartidos medi ante modalidades no
convencionales.

Fortalecer la extension y la vinculacion
paraap oyarl as oluciéndel os
problemas del entorno.

Consolidar los programas de
vinculacion con los sectores
publico, social y privado.

Desarrollar una cultura emprendedora en la Red.
Impulsar | ac onformacionde una r edent rel os
consejos sociales de la Red Universitaria.

Fortalecer el desarrollo de préacticas profesionales y
servicio social con los diversos sectores.

Prestar un servicio social
eficiente, eficaz y orientado a
atender los problemas del
entorno.

Consolidar el pr ocesode des concentracion del
servicio social en la Red Universitaria.

Innovar el s ervicios ocial del a Universidad de
Guadalajarac onforme al osr esultadosdel a
evaluacion continua de su impacto.

Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los
CIEES y los organismos

reconocidos por el COPAES
alos PE.

Asegurar la calidad de los programas
educativos en la Red.

Acreditar los programas
educativos de la Red
Universitaria, nacional e
internacionalmente.

Constituirunc omité depa resani veldel aRed
Universitaria que asesore a las entidades en cuanto a
laev aluaciény aut oevaluaciébndep rogramas
educativos, i dentificando rezagosy emi tiendo
recomendaciones para su adecuada atencion.
Gestionar  recursos  extraordinarios par  ael
aseguramientoy | a mejoradel ac alidaddel os
programas educativos.

Generar un Sistema d e Seguimiento de Calidad de
los programas educativos.

Identificar | os programas e ducativos s usceptibles de
ser ac reditados a ni vel i nternacional, ges tionando
recursos especificos para su evaluacion.

Promover| aac reditaciondel  ospr ogramas
educativos de  nivel medi os uperiory s uperior
impartidos en i nstituciones par ticularesc on

reconocimiento de v alidez of icial d e es tudios de | a
UdeG, para garantizar la calidad de sus servicios

Fortalecer la capacidad
académica.

Impulsar la profesionalizacién de la
planta académica para cumplir con
estandares nacionales e
internacionales.

Consolidar una planta de
profesores de calidad reconocida
nacional e internacionalmente.

Formacion pe rmanente del pe rsonal ac adémico a

través de un programa institucional que promueva las
competencias pedag6gicas y disciplinares, acorde al
modelo educativo institucional.

Certificar las competencias profesionales y docentes
delper sonalac adémicopo ror ganismos
desarrollados para tal fin.

Impulsar la investigacion cientifica y
tecnoldgica pertinente y con
reconocimiento internacional.

Aprovechar las areas de oportunidad
para investigacion de punta.

Consolidar grupos de
investigacion con reconocimiento
en los &mbitos
nacional e internacional

Elaborar un pl an maestro, base de desarrollode | a
investigacionenel cuals edefinanlas|ineasde
accion y los elementos para la posterior actualizacion
normativa.

Implementar un programa permanente de evaluacion
sobre | 0s av ances | ogrados de | os pr oductos q ue
generan los grupos de investigacion de la UdeG.
Desarrollarun s istemade i nformaciénpar al a
investigacion que s e realiza en la Red U niversitaria
de Jalisco.

Reestructurar | os C A de ac uerdo con criterios de
calidad, des empefio y ¢ ompromiso i nstitucional de
acuerdo a lo establecido en el PDI e investigacion.
Incorporar investigadores de prestigio reconocido que
aborden temas globales emergentes de investigacion
cientifica, tecnoldgica y artistica afines a las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento.

Dotaral osP TCy C Ade i nfraestructura,
equipamiento y recursos humanos.

Consolidar el funcionamiento del comité de bi oética
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CONCEPTO

PoLiticas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

general de investigacion.

Desarrollar pr oyectos de i nvestigacion ¢ ientifica,
tecnolégica y ar tistica ¢ on v iabilidad par a gene rar
patentes, ¢ ertificados de i nvencion e i nnovaciones
tecnolégicas.

Mejorar ei ncrementar | os pr oductos ac adémicos
publicados por| osi nvestigadoresy gr uposd e
investigacion en revistas cientificas indizadas y/o con
arbitraje.

Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y
licenciatura.

Atender la demanda educativa en las
regiones del estado a través de
diversas modalidades de educacion

Ampliar la cobertura educativa a
través de modalidades no
convencionales.

Identificar | os pr ogramas educ ativos y ¢ ursos que
pueden s eri mpartidos mediante modalidades no
convencionales.

Incorporar g rupos dei nvestigacion al di sefio de
programasdees  tudioenm odalidades no
convencionales en ¢ olaboracion ¢ onl os C entros
Universitarios y los sistemas de la Universidad.
Adecuar |a normatividad i nstitucional para facilitar 1a
administracion de programas y cursos en linea.
Diversificar | os pr ogramas de edu cacién ¢ ontinua
mediante modalidades no convencionales.

Fortalecer el ingreso de estudiantes provenientes de
grupos i ndigenasy des protegidos medi antel a
incorporacion d e c riterios eq uitativos de i ngresoy
permanencia de alumnos.

Disefiar y operar programas
académicos en red.

Adecuar| ospr ocesosdel  aadmi nistracion
académica par a facilitar | a ope racién de pr ogramas
académicos en red.

Desarrollar y renovar la infraestructura tecnolégica de
interconexionde|  asent idadesdel aR ed
Universitaria.

Incorporar el uso de las tecnologias de informacién y
comunicaciénent odos| osni velesy pr ogramas
educativos.

Acreditar los programas
educativos de la Red
Universitaria, nacional e
internacionalmente.

Constituirunc omité depa resani veldel aRed
Universitaria que as  esore P oliticas, obj etivos y
estrategias a las entidades en cuanto a la evaluacion
yaut oevaluacién de p rogramas educ  ativos,
identificando rezagos y emi tiendo r ecomendaciones
para su adecuada atencion.

Gestionar  recursos  extraordinarios par  ael
aseguramientoy | a mejoradel ac alidaddel os
programas educativos.

Generar un sistema de seguimiento de calidad de los
programas educativos.

Identificar | os programas e ducativos s usceptibles de
ser ac reditados a ni vel i nternacional, ges tionando
recursos especificos para su evaluacion.

Abatir las brechas de
capacidad y competitividad

Funcionar como una red colaborativa y
subsidiaria par a el des arrollode | as

Garantizarel f uncionamiento
pleno del modelo departamental y

Evaluar el s istema depar tamentaly el s istema de
créditos con base en criterios de eq uidad, eficiencia,
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CONCEPTO
académicas entre las DES.

PoLiticas

funciones s ustantivas, que promueva
lai ntegracién e i nteraccion entre | a
educacion media superior y superior.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

del sistema de créditos en |a Red
Universitaria.

ESTRATEGIAS

eficacia, i nnovacién, per tinencia, ¢ onsiderando
estandares internacionales de calidad, y de ac uerdo
alos resultados redisefiar su organizacién en la Red
Universitaria.

Ajustar la normatividad, estructura, procedimientos y
sistemas admi nistrativos par aqu edens oporte
adecuado al desarrollo de las funciones sustantivas.

Mejorar la formacién integral
del estudiante.

Promover un mo delo educ ativo
enfocado en el estudiante y centrado
enel ap rendizaje,a poyadoenl as
mejores pr acticas pedag dgicasy en
las tecnologias de lainformaciony la
comunicacion.

Llevaral ¢ abounar eforma
curricularbas  adaen | a
innovacion, | af lexibilidady | as
necesidades sociales.

Actualizar el model o educativo centrado en el
estudiante y en el aprendizaje,comobaseparala
reforma curricular.

Consolidar un programa de apoyo
integral a los estudiantes.

Consolidar el Programa Institucional de T utorias que
contemple politicas y estrategias comunes a toda la
Red U niversitariaenc uantoal aatenciondel os
alumnos.

Fortalecer | a i nfraestructuray s ervicios de apoy o
académico, mediante la actualizacion de recursos de
informacién y t ecnolégicos, pr ogramas de bec as,
intercambio ac adémico y ac tividades de f ormacion
integral.

Formaral oses tudiantesen una
diversidad de ambientes interculturales
y académicos.

Fortalecer| os programas de
movilidad docente y estudiantil en
los ambi tos i nstitucional, nacional
e internacional.

Incorporar el ap rendizaje de uns egundo i dioma en
todos | os planes de es tudio institucionales, desde el
nivel medio superior hasta el superior.

Promover lac ultura, el ar tey el
deportec omo parte del des arrollo
integral del estudiante.

Incrementar | a p articipacion de | a
comunidad uni  versitaria en
actividades c ulturales, artisticas y
deportivas.

Operaru npr ograma de i dentificaciéon det alentos
artisticos culturales y deportivos.

Otorgarv alorc urriculara | asac tividades de
extension, vinculacion y difusion.

Difundir el patrimonio artistico universitario.

Impulsar los grupos artisticos, culturales y deportivos
del aR edU niversitariac omor epresentantes
institucionales.

Mejorar y mant ener | os es pacios des tinados a| as
actividades artisticas, culturales y deportivas.

Promover la creacion artistica.

Formar ges tores y promotores c ulturales en | a Red
Universitaria y los municipios de influencia.

Promover la creacion de empresas culturales.

Desarrollar entornos culturales virtuales promoviendo
la creacion artistica de los universitarios.

Establecer un p rograma de a poyo a |as expresiones
artisticas y culturales.

Para conocer las metas compromiso, favor de consultar el anexo 17.
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V. Autoevaluacioén / revision institucional de los ProDES en el marco del piFi 2010-2011

De acuerdo con la estrategia general que se implementd para la presente convocatoria del pPIF1,* la
integracion de los documentos se realizdé por niveles (ProDES, ProGES y PIFl) en apego a las
temporalidades establecidas para las revisiones (dos durante el proceso) y talleres (uno que contd
con evaluadores externos) que la COPLADI programo para evaluar la consistencia, la congruencia y la
coherencia de cada documento que integra la propuesta de la UdeG.

La COPLADI, para apoyar a las DES en la integracion de sus documentos, conformad tres comisiones de
asesoria permanente: la de analisis (que revisdé “la pertinencia, congruencia y coherencia del
documento”), la de indicadores (que atendié “el uso y proyeccion de los indicadores”), y la de
seguimiento financiero de los proyectos (que atendié “la solicitud racional y sustentada de los
recursos”). Programé un Taller General para la Revision de los Documentos, al que invitd a un
evaluador externo. Y, de manera previa y posterior al taller, solicité a sus comisiones de asesoria que
evaluaran y emitieran un dictamen sobre la integracion de los ProDES.

Para que las comisiones de la coPLADI evaluaran los ProDES, el documento de referencia fue la Guia
PIFI 2010-2011, que se convirtié en el instrumento de revision (anexo 18).

Con base en esa primera revision, en términos generales se identificé que:

0 La estructura de los documentos no se apegaba a la estructura propuesta en la Guia PIFI

2010-2011.

0 Algunos elementos de la presente convocatoria no estaban siendo considerados en los
documentos.

o0 El analisis de algunos rubros era insuficiente.

0 Muchas de las DES no estaban integrando los cuadros sintesis sugeridos en la guia.

o0 Los indicadores no correspondian con la informacién del documento.

0 En los proyectos los montos eran excesivos.

o El formato de la presentacion del proyecto no era homogéneo (en ese momento alun no se

contaba con el médulo de captura de los proyectos habilitado por la SEP)
0 Habia rubros que la guia indicaba no serian apoyados.

En su momento, la COPLADI turné a cada DES los resultados de su evaluacion que consideraron e
integraron para la segunda revision, que se realizé en el Taller de Evaluacion de los ProDES 2010,
llevado a cabo el 16 de marzo de 2010.

En dicho Taller de Evaluacién se reunié a los todos los responsables de la integracion del ProDES.
Cada uno present6 su documento y recibio la retroalimentacion de los evaluadores externos, quienes
traian sus observaciones a los ProDES porque previamente se les habian hecho llegar los
documentos. En términos generales los resultados de los ProDES fueron favorables; sin embargo, a
algunas DES se les recomend6 volver a revisar sus proyectos porque los andlisis no eran apropiados
en virtud de que en el apartado de autoevaluacion habia que profundizar en temas como:

0 Atencién a las recomendaciones de los evaluadores.
0 Explicar como se han incorporado los estudios de egresados y de empleadores en la
actualizacién curricular.

“Enel primer apartado del presente documento se enuncia el proceso y se anexa la informacion de la cual se hace
referencia.
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0 Explicar como se abordara la factibilidad de los programas.

0 Ahondar sobre las acciones de innovacién como: las tutorias, las competencias, el segundo
idioma, el uso de las TIC.

o Como se han mejorado los indicadores.

A esas DES también se les sugirié, como resultado de la inapropiada autoevaluacion, atender su
planeacion y, en algunos casos, se les pidié articular los problemas y fortalezas de la autoevaluacion
con la parte de la planeacion y del proyecto.

Después del taller, las DES se dieron a la tarea de valorar e integrar las observaciones emitidas. En la
tltima semana de marzo las DES entregaron a la COPLADI sus ProDES para su ultima revision. En la
segunda semana de abril se les entregd a las DES las Ultimas observaciones para su valoracion.

En la tercera semana de abril los ProDES fueron entregados a la COPLADI con la gran mayoria de las
observaciones y recomendaciones solventadas. Como resultado de esta convocatoria, los ProDES de
la Universidad de Guadalajara estan orientados a:

o Atender la formacion integral de sus estudiantes.
o Fortalecer sus cA y mejorar la habilitacién de su plantilla académica.
o Mantener el nivel de sus PE.

De acuerdo con los cuadros sintesis que las DES presentaron en sus respectivos apartados de
“Actualizacion de la planeacién”, manifiestan la articulacion entre las distintas probleméaticas
identificadas en la autoevaluacion con la planeacion y con el proyecto, como se aprecia en el
apartado de consistencia interna.

La factibilidad para lograr los objetivos y las estrategias planeadas en los documentos descansa
fundamentalmente en el buen diagnéstico implementado por las DES, que posibilita la implementacion
de acciones institucionales para las cuales, en algunos, casos ni siquiera se estan solicitando
recursos. Es evidente que en respecto a la actualizacién de los indicadores, las proyecciones se han
visto discretas en funcion de todas las variables que pueden intervenir para que los indicadores se
alcancen o no.
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V. CONTEXTUALIZACION DE LOS PRODES Y EL PROGES EN EL PIFI 2010-2011

Durante el mes de enero de 2010, la Vicerrectoria Ejecutiva, a través de la COPLADI, organiz6 cuatro
reuniones de trabajo con los miembros del Consejo Técnico de Planeacion (CTP)® para difundir y
trabajar la Guia PIFI, asi como para identificar (en funciéon del conocimiento institucional de los
presentes), cuales deberian ser las areas de oportunidad que las DES trabajarian en el &mbito de sus
ProDES y cuales los problemas o necesidades que por sus caracteristicas deben ser atendidos
mediante acciones de caracter transversal, debido a la importancia de un desarrollo equilibrado y
armonico entre las instancias que conforman la Red Universitaria.

Como resultado de esas reuniones, en febrero se comunicé que los proyectos del ProGES, a partir de
las necesidades y probleméticas de las DES, quedarian estructurados de la siguiente manera:

Cuadro 5
Contextualizacién proyectos ProGES con necesidades de las DES

Proyectos
ProGES
2010-2011

Para atender los
problemas
comunes de las
DES.

Objetivos de proyectos: puntos de atencién del

PIFI

1. Fortalecer la internacionalizacion a través del
establecimiento de redes internacionales de
cooperacion en las funciones sustantivas, el
intercambio académico y la movilidad estudiantil y de
académicos.

Necesidades detectadas por las DES

Deben ampliarse los apoyos para la ensefianza del inglés en la
fase de aprendizaje autogestivo y promover la realizacion de
estancias académicas de estudiantes y profesores en IES de
prestigio en el extranjero.

2. Impulsar la innovacion educativa para mejorar la
calidad educativa incorporando enfoques y modelos
educativos centrados en el aprendizaje, la
actualizacion y flexibilidad curricular.

Para consolidar el proceso de reforma académica y que éste se
haga realidad en el aula, es necesario que los académicos
cuenten con las competencias que les permitan incorporar
nuevos enfoques y modelos educativos a su trabajo

3. Fortalecer el programa institucional de seguimiento
de egresados.

Las acciones de seguimiento de egresados se han realizado de
manera esporadica y por iniciativa de cada DES en lo particular,
siendo limitado su impacto en cuanto a la modificacién y/o
actualizacion de los curriculos en los PE.

4. Consolidar la calidad de los programas y servicios
académicos que ofrece la institucion.

Fortalecer el desarrollo de la Red de Bibliotecas es una
condicion indispensable para la mejora y el aseguramiento de la
calidad de los programas educativos asi como la consolidacion
de sus cuerpos académicos.

Atencion a los
problemas de la
gestion.

académico-
ISO-

1. Certificacion
administrativos por
9000:2008.

de procesos
la Norma Internacional

Aun esta pendiente la certificacion de los procesos académico-
administrativos al interior de la DES por la Norma Internacional
1SO-9000-2008

2. Consolidacion del SIIAU vy la integracion de todos
sus maédulos.

El SIIAU ha desarrollado diversos modulos que ain no se
encuentran totalmente integrados, dificultando contar con
informacién actualizada de los indicadores relativos a los PE,
especialmente en los médulos de Control Escolar, Finanzas y
Recursos Humanos.

® El Consejo Técnico de Planeacién es el érgano de apoyo técnico de las autoridades universitarias en el d&mbito de la planeacion,
programacion y evaluacion. En él participan los coordinadores generales de planeacion y desarrollo institucional, administrativo, académico,
de finanzas, del silA y los coordinadores de planeacion de las DES.

43




Debe mejorarse la relacion permanente de intercambio de
recursos, informacion y servicios de la Red Universitaria con su
entorno y realizar las modificaciones a los contenidos de los
planes de estudios de los PE al permitir la atencién de las
necesidades sociales identificadas.

3. Fortalecer la vinculacién de las IES con el entorno
social.

4. Desarrollar los sistemas integrales de informacién|No se cuenta con informacién oportuna para apoyar los
que apoyen los procesos de planeacion,|procesos de planeacion, autoevaluacién, acreditacion de
autoevaluacién, acreditacion de programas y|programas y certificacion, llegando a haber asimetrias, incluso,
certificacion de los procesos estratégicos de gestion|entre los datos que se manejan en la Administracion General y

institucionales. los que tiene cada DES en particular.
Proyecto de 1. Estudios de género. . I S .
e u)i/dad de 9 Debe consolidarse la difusion y sensibilizacion en materia de
g — - p equidad de género.
género. 2. Biblioteca virtual de género.
concluir la construcciéon de este edificio y la aprobaciéon de la
Adecuacion de construccién de edificios para laboratorios de las Divisiones de
espacios fisicos Electrénica y Computacion y de la Division de Ingenierias para

los afios

Fuente: ProDES y ProGES propuesta pPiFi 2010.

Con base en los acuerdos, como consta en los ProDES, las necesidades o probleméticas
relacionadas con género, gestion, internacionalizacién, egresados, servicios académicos Yy
adecuacion de espacios fisicos, fueron derivadas a la dependencia institucionalmente responsable
para que ella instrumente la estrategia de atencion.

Los recursos obtenidos para apoyar los proyectos ProGES en ediciones previas han permitido incidir
en aspectos nodales para el desarrollo de la instituciébn en su conjunto. Un ejemplo de ello es lo que
refiere a la construccion y adecuacion de infraestructura fisica para el desarrollo de actividades
académicas y que requiere de un apoyo continuo no solo para abatir los rezagos en algunas de las
DES, especialmente las de reciente creacion, sino ademas cumplir con las metas relativas al
incremento de matricula y la ampliacion de la oferta educativa.

Una mencion especial merece lo relativo al proyecto de equidad de género, asignatura pendiente
desde hace muchos afos y que a pesar de haber sido sefialado su caracter estratégico, hasta el
momento la institucién no habia desarrollado estrategias que permitieran sensibilizar a la comunidad
universitaria con respecto a una politica de equidad orientada hacia un trato igualitario para cada uno
de los universitarios, no sélo en cuanto a cuestiones de género, sino ademas que garantice el respeto
en cuanto a cualquier tipo de diferencia cultural, social y étnica.

44




FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucién:

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero PE 16 13 13 6 6 6 6 116 114 124 128 126 136 146 53 51 49 53 52 54 56
Matricula 1,590 1,340 1,178 931 1,107 1,080 1,135| 66,466 68,247 71,297 73,709 76,685 80,227| 86,295 1,666 1,513 1742 2206 2199 2212 2232
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero PE 40 44 45 51 59 66 74 16 14 17 20 22 26 26 41 236 248 258 265 288 308
Matricula 672 1,101 1,301 1,804 1,997 2,152 2,831 270 316 303 464 525 624 678 70,664 72517 75821 79114 82513| 86,295 93,171
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
Afo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero PE 4 5 2 5 0 0 0 16 32 44 42 36 29 19 1 0 4 2 5 5 3
Matricula 36 80 60 172 0 0 0 2,272 4,042 6,045 7,149 7,096 5,318 3,156 8 0 195 14 45 42 22
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero PE 25 14 25 18 17 13 5 4 4 8 3 2 1 1 50 55 83 70 60 48 28
Matricula 1,227 648 333 314 560 470 91 58 29 89 29 17 15 15 3,601 4,799 6,722 7,678 7,718 5,845 3,284
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
Afo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero PE 20 18 15 11 6 6 6 132 146 168 170 162 165 165 54 51 68 55 57 59 59
Matricula 1,626 1,420 1,238 1,103 1,107 1,080 1,135 68,738 72,289| 77,342 80,858 83,781 85,545| 89,451 1,674 1,513 1,937 2,220 2,244 2,254 2,254
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero PE 65 58 70 69 76 79 79 20 18 25 23 24 27 27 291 291 331 328 325 336 336
Matricula 1,899 1,749 1,634 2,118 2,557 2,622 2,922 328 345 392 493 542 639 693| 74265 77,316] 82,543] 86,792 90,231 92,140 96,455
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO

. . TSU/PA Licenciatura Posgrado

Area del Conocimiento 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ciencias Sociales y Administrativas 245 205 135 140 141 138 145| 34,178 36,498| 38,556 38,441 39,831 40,669 42,526 1,278 1,125 1,030 1,444 1,597 1,648 1,754
Ingenieria y Tecnologia 905 676 394 280 281 274 288 17,020 15,736| 16,555 18,749 19427 19836 20742 215 228 232 264 294 301 320
Ciencias de la Salud 471 538 709 683 685 668 702 8,366 10,051 10,948 11,580] 11,999 12,251 12,811 1,910 1,771 2,174 2,529 2,797 2,887 3,073
Educacion y Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 4,173 4,562 5,287 5,561 5,762 5,883 6,152 362 358 340 341 377 389 414
Ciencia Agropecuarias 5 1 0 0 0 0 0 2,981 3,352 3,735 4,094 4,242 4,331 4,529 16 14 15 31 34 35 37
Ciencias Exactas y Naturales 0 0 0 0 0 0 0 2,020 2,090 2,261 2,433 2,521 2,574 2,692 120 111 172 222 246 254 270

TOTAL 1,626 1,420 1,238 1,103 1,107 1,080 1,135| 68,738 72,289| 77342 80,858 83,782 85,544 89,452 3,901 3,607 3,963 4,831 5,345 5514 5,868

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 20

Nombre de la Institucién:

=
NORMATIVA INSTITUCIONAL Actualizados en los Gltimos 3 :§
cinco afios § )
Leyes y Reglamentos sl NO s
Ley Orgénica X
Estatuto General o Reglamento Orgénico X
Reglamento de Personal Académico X
Reglamento del Servicio Social X
Reglamento para la admision de estudiantes X
La normativa institucional actual es la adecuada para sustentar el desarrollo de la universidad y hacer frente a los retos que ha identificado X
La institucidn cuenta con un Consejo Consultivo de Vinculacién Social X
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Ntmero de profesores de tiempo completo 1911 1,023 2,934 2,115 1,166 3,281 2,109 1,197 3,306 2,085 1,207 3,292 2,147 1,242 3,389 2,379 1,418 3,797 2470 1,511 3,981
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2,788 1,453 4,241 2,054 985 3,039 2,856 1,596 4,452 3,046 1,785 4,831 3,340 1,933 5,273 3,391 2,044 5435 3,420 2,093 5,513
Total de profesores 4,699 2476 7,175 4,169 2,151 6,320 4,965 2,793 7,758 5,131 2,992 8,123 5487 3,175 8,662 5,770 3,462 9,232 5,890 3,604 9,494
% de profesores de tiempo completo 4 41 4 51 54 52 42 43 43 4 40 4 39 39 39 41 41 41 42 42 42
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 63 14 77 60 18 78 67 20 87 69 15 84 70 29 99 76 41 17 80 47 127
Maestria 961 548 1,509 1,022 588 1,610 1,068 633 1,701 1,062 620 1,682 1,038 652 1,690 1,112 740 1,852 1,137 784 1,921
Doctorado 577 292 869 682 335 1,017 750 386 1,136 798 443 1,241 847 480 1,327 959 585 1,544 1,008 640 1,648
Posgrado 1,601 854 2/455 1,764 941 2,705 1,885 1,039 2,924 1,929 1,078 3,007 1,955 1,161 3,116 2,147 1,366 3,513 2,225 1471 3,696
Posgrado en el drea de su desempefio 725 413 1,138 782 451 1,233 904 505 1,409 1,031 625 1,656 1,392 826 2,218 1,522 967 2,489 1,635 1,080 2,715
Doctorado en el drea de su d pefio 287 152 439 367 177 544 430 223 653 505 270 775 633 374 1,007 743 460 1,203 801 524 1,325
Pertenencia al SNI/ SNC 291 156 447 301 165 466 355 192 547 389 214 603 419 254 673 475 278 753 513 303 816
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 730 440 1,170 833 530 1,363 1,011 615 1,626 1,123 699 1,822 1,296 734 2,030 1,409 849 2,258 1,466 943 2,409
Participacion en el programa de tutoria 1,681 909 2,590 1,885 1,018 2,903 1,955 1,082 3,037 1,927 1,091 3,018 2,058 1,218 3,276 2,197 1,423 3,620 2,298 1,500 3,798
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacidn con al menos 40 horas por afio 1,326 748 2,074 1,372 772 2,144 1,615 874 2,489 1,994 1,259 3,253 2,344 1,350 3,694 2,811 1,696 4,507 3,055 1,889 4,944
o : . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M | %T | %H | %M [ %T | %H [ %M | %T
Especialidad 83 14 26 28 1.5 24 32 17 26 83 12 26 33 23 29 32 29 341 32 3.1 32
Maestria 50.3 53.6 514 483 504 491 50.6 52.9 il 50.9 514 511 48.3 52.5 49.9 46.7 52.2 48.8 46.0 51.9 48.3
Doctorado 30.2 28.5 29.6 32.2 28.7 31.0 35.6 32.2 344 38.3 36.7 3.7 39.5 38.6 39.2 40.3 16.9 40.7 40.8 424 414
Posgrado 83.8 83.5 83.7 834 80.7 824 894 86.8 884 92.5 89.3 91.3 91.1 93.5 91.9 90.2 96.3 92.5 90.1 974 92.8
Posgrado en el drea de su desempefio 453 484 46.4 443 479 456 48.0 48.6 48.2 53.4 58.0 55.1 71.2 711 71.2 70.9 70.8 70.9 73.5 734 73.5
Doctorado en el drea de su desempefio 49.7 5241 50.5 53.8 52.8 5515 57.3 57.8 57.5 63.3 60.9 62.4 74.7 779 75.9 715 78.6 779 79.5 81.9 80.4
Pertenencia al SNI/ SNC 15.2 15.2 15.2 142 142 14.2 16.8 16.0 16.5 18.7 17.7 18.3 19.5 20.5 19.9 20.0 8.0 19.8 20.8 201 20.5
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 38.2 43.0 39.9 394 455 415 479 514 49.2 53.9 57.9 55.3 60.4 59.1 59.9 59.2 245 59.5 59.4 62.4 60.5
Participacion en el programa de tutoria 35.8 36.7 36.1 452 473 459 394 38.7 39.1 37.6 36.5 37.2 375 384 37.8 38.1 4141 39.2 39.0 41.6 40.0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacidn con al menos 40 horas por aiio 282 30.2 28.9 32.9 35.9 33.9 32.5 313 32.1 38.9 421 40.0 42.7 425 42.6 48.7 49.0 48.8 51.9 52.4 52.1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. %

Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para
buscar su pertinencia 182 62.54296 204 70.10309 220 66.46526 224 68.29268 230 70.76923 237 70.53571 242 72.02381

- o n o : =
Numero y % de programas actualizados en los tltimos cinco afios 151 627 159 67.4 177 714 199 771 212 80.0 217 753 234 76.0




Nombre de la Institucién:

FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 20

Numero y % de programas evaluados por los CIEES 130 539 122 51.7 150 60.5 157 60.9 157 59.2 140 48.6 147 47.7

p o — -
E‘;”&T&% % de programas de TSU/PAy licenciatura en el nivel 1 de 67| 508 100[ 787 100f 730 07| 799 1o| 833 o] 775 123] 809

- 3 —— -
ll\;l;nngrEOEyS % de programas de TSU/PAy licenciatura en el nivel 2 de 19 144 15 118 12 88 1" 8.2 1" 83 5 35 4 26
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 3 de 5 38 3 24 0 1 07 2 15 0 0
los CIEES

- 3 —— n
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 60 455 7 5.9 82 59.9 83 619 95 720 103 725 118 776
Nimero y % de programas de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP- 32 23.0 39 30.7 58 39.2 75 51.0 86 54.8 99 60.0 111 67.3
CONACYT)
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron
Nacional de Posarado (PNP SEP-CONACYT) 32 100.0 34 87.2 40 69.0 43 57.3 50 58.1 60 60.6 69 62.2

- o "
Numero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento 0 0.0 5 128 18 310 3 47 3 419 39 394 4 378
de la Calidad (PFC)
Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa ubicacion

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %

Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 83| 62.87879 100| 78.74016 113| 82.4818 116| 86.5672 119] 90.1515 121| 85.2113 133 87.5
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE 59048| 86.76384 63428
(evaluables) de calidad 91 65094 | 76822.8 67872| 90.9325 69156 | 88.8986 67797| 83.384 75268 | 86.0894
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida 605 15.5 945 29.0 1431 36.1 2328 48.2 2623 49.1 2972 53.9 3345 57.0
(PNPC SEP-CONACyT)
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE 605 100 617
reconocidos por el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-
CONACyT) 65 702 | 49.0566 789| 33.8918 1291| 49.2185 1501 | 50.5047 2169| 64.843
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE 0 0 328
reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 35 729| 50.9434 1539| 66.1082 1332] 50.7815 1471 49.4953 1176| 35.157

Concepto

2006 2007
NO. % NO. %

2008

PROCESOS EDUCATIVOS

2009 2010 2011 2012
NO. % NO. % NO. % NO. %

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

p o Pe—
Eﬁ?ﬁ;‘;oy) % de becas oforgadas por la insitucion (TSU/PA, LIC. y 2,704| 3641015 3,235| 4184127 2985| 3616297 3,730| 4297631 3,586 3.974244 3,516| 3815932 4062| 421129
NUrﬁero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 4667 7 4574 6 6016 8 4690 6 5,980 7 6.052 7 6.376 7
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. Y 245 6 844 2 613 15 1624 34 2029 38 1701 31 1722 2
Doc.) ’ ' ' '

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado) 2350 g 2312 8 2546 € 3412 & 3450 & 3402 & 3485 &
Total del nimero de becas 9,966 13 11,025 14 12,160 15 13,456 16 15,045 17 14,671 16 15,645 16
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSUIPA y 52,663 75 53,260 72 54,664 70 50,497 7 62510 74 65,208 75 70027 7
LIC. ' ' ' ' ' ’ '

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académi 189 0 339 0 502 1 881 1 976 1 1,191 1 1,365 1
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y ” . 12 @ - a 559 @ 644 o 796 i 866 @
que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional 89 47 165 49 271 54 283 3 301 31 345 2 464 34
y que tiene valor curricular
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FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 20

Nombre de la Institucién:

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 20,263 27 21,393 28 23,808 29 25,075 29 26,342 29 27,609 30 28,876 30
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben
cursos de regularizacion para atender sus deficiencias 6,421 32 8,029 38 9,452 40 9,610 38 8,949 34 9,173 33 9,597 33
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiados de 220 91 236 100 215 87 238 92 254 9 265 92 259 84
evaluacion del aprendizaje
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 120 41 145 50 171 52 238 73 246 76 253 75 254 76
aprendizaje
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 126 43 155 53 260 79 257 78 268 82 269 80 269 80
Numero y % de programas educativos con tasa de titulacion

88 43 114 51 112 61 125 64 144 65 160 66 173 68
superior al 70 %
Numero y % de grogramas educativos con tasa de retencion del 1°. 178 77 212 80 193 85 215 87 204 88 225 89 237 %0
al 2do. afio superior al 70 %
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 8,502 85 12,555 80 12,988 81 15,797 82 20,820 83 22,636 84 24,635 85

-

Para obtener el niimero y porcentaje de estos i lores se debe

i

de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa ubicacion

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto NO.  [% NO. % NO. % NO. % NO. % NO.  [% NO. %
- > - -
mmi r/;)de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados| 47 405 650/ 570 680 548 750|586 750|595 820| 603 020|630
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) | 1691 13.6 2133.0 13.7 3381.0 274 4603.0 377 5269.0 41.2 5539.0 40.7 5737.0 422
p o " —
Nimeroy % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) | 981 58.0 13620| 639 2960 738 19750| 429 4540|466 26200 473 28080| 489
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un|667
68.0 1112.0 81.6 1169.0 46.8 1344.0 68.1 1537.0 62.6 1677.0 64.0 1799.0 64.1
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un|84
8.6 266.0 19.5 247.0 9.9 277.0 14.0 504.0 20.5 289.0 11.0 310.0 11.0
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes|0
egresados (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
; 3 n
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) |0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un|0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un|0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
resultado sobr en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios|115
de seguimiento de egresados 47.7 120.0 50.8 123.0 496 129.0 50.0 142.0 536 179.0 62.2 221.0 718
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios|52 0
de empleadores 2158% 55.0 233 58.0 234 64.0 248 111.0 419 169.0 58.7 219.0 711
- 5 — —
Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando el servicio 27 2045% 200 228 540/ 394 560 418 670 508 740|524 750|493
social en el plan de estudios
2 5 — por
Namero y % de PE que se actualizardn incorporando la préctica 51 3864% 520 409 720|526 810| 604 %ol 720 10200 718 1030| 678
profesional en el plan de estudios
Numero y % de PE basados en competencias 54 1856% 59.0 20.3 109.0 329 195.0 59.5 209.0 64.3 229.0 68.2 242.0 720
Nimero y % de PE que incorporan una segunda lengua|22
756% 23.0 79 54.0 16.3 65.0 19.8 77.0 237 87.0 259 89.0 26.5
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso

a
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FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 20

Nombre de la Institucién:

Nimero y % de PE que incorporan la tematica del medio|57
ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes ylo 1959% 62.0 213 81.0 245 128.0 39.0 158.0 48.6 177.0 52.7 193.0 574
programas de estudio
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados|30
227 43.0 33.9 45.0 328 43.0 321 46.0 348 60.0 42.3 86.0 56.6
consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
Ntmero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados|18
realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de 13.6 37.0 291 41.0 29.9 42.0 313 41.0 311 49.0 345 64.0 421
egresar vy que coincidio o tuvo relacion con sus estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
Conepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim %

- 2 — -
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en TSUIPA (por 562 266.0 457  546.0 253.0 463 3690 2240 607 4320 293.0 67.8 4190 2810 67.1| 4390 2930 667 4690 3180 67.8
cohorte generacional)

- o —
Namero y % de .egresados de TSU/PA que consiguieron empleo|266.0 1400 506 253.0 1600 632 224.0 88.0 393 293.0 780 266 281.0 1700 605 293.0 1790 611 318.0 1970 619
en menos de seis meses despues de egresar
Nimero y % de estudiantes t|tu|adosldurante el primer afio de|266 1360 511 253 1500 503 224 1.0 496 293 1330 454 281 1710 60.9 293 1800 614 318 208.0 65.4
egreso de TSU/PA (por cohorte generacional)
Nimero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna|136 150 1M1 133 171 180 208
actividad laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo 113.0 83.1 111.0 74.0 46.0 414 41.0 30.8 47.0 275 114.0 63.3 140.0 67.3
relacion con sus estudios
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en licenciatura 14522 9484.0 653 123020 102160| 830 170830| 104740 613 172520 100630| 635 202510| 132420|  654| 222360| 146720  660| 234540 157000/ 669
(por cohorte generacional)
Numeroy % delegresados de licenciatura que consiguieron empleo 9484 3599.0 379 10216 4586.0 449 10474 2905.0 277 10963 2861.0 26.1 13242 41000 310 14672 49160 335 15700 5810.0 370
en menos de seis meses despues de egresar

- o - - - <
Numero y./a d? estudiantes titulados dulrante el primer afio de|9484 5264.0 555 10216 5490.0 53.7 10474 6995.0 668 10963 69600 635 13242 9058.0 684 14672 111400 759 15700 117480 748
egreso de licenciatura (por cohorte generacional)
Numero y % de titulados de licenciatura que realizé alguna actividad|5264 5490 6995 6960 9058 11140 11748
laboral despues de egresar y que coincidi o tuvo relacién con sus 2128.0 404 2245.0 40.9 3732.0 534 3801.0 546 4628.0 51.1 6237.0 56.0 7702.0 65.6
estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 5646 4002.0 70.9|  6200.0 4630.0 747 7245.0)  5864.0 80.9] 6831.0 5828.0 85.3 10350.0/  8810.0 85.1] 11748.0) 10161.0 86.5| 12538.0] 10977.0 875

p o - -
Numero y % de una muesira representafiva de la sociedad que 1535 1318.0 859 1453.0 12510/ 86.1 14530|  1107.0 762| 15480 12150| 785 103910|  9241.0 889| 141910 128040  902| 17881.0| 161560|  90.4
tienen una opinién favorable de los resultados de la institucion (**)

- o I
Numero y % de safistaccion de los empleadores sobre el 2800 23320 833 34370 20320 853 7070 5380 764 7110 5500 774 g770| 7300  843| 13690| 11800|  862| 15660 13760|  87.9
desempeiio de los egresados (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto
. [ % NO. [ % NO. [ % NO. [ % NO. % NO. % NO. [ %
Nimero de LGAC registradas 737 791 748 752 793 779 767
- o — - -
Numero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 27 74 4 92 46 10 46 1356 58 163 7 19.8 85 236
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados 58 16.0 78 211 80 19.2 79 234 84 237 9 256 100 278
N 9 &mi f i0 i
(imeroy % de cuerpos acadérmicos en formacion y registrados 78| 766 257|696 291|698 23] 630 23] 600 196| 546 175|486
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FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucién:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los
N J V v V V V
estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa ubicacion
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 7,947 1,510 7,271 1,854 7,798 1,623 7,738 1,018 8,466 1,135 9,224 996 9,692 1,015
Dedicadas a los profesores 3,398 592 3,302 486 3,124 435 3,361 375 3,649 337 3,941 455 4,112 384
Dedicadas al personal de apoyo 2,466 688 2,713 563 3,752 667 4,166 596 4,228 595 4,443 641 4,700 570
Total de computadoras en la institucion 13,811 2,790 13,286 2,903 14,674 2,725 15,265 1,989 16,343 2,067 17,608 2,092 18,504 1,969
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2009 2010 2011 2012
Numero % Numero % Numero % Numero %
Nimero y % de computadoras por alumno 7738| 50.6911 8466| 51.802 9224| 52.3853 9692| 52.3779
Nimero y % de computadores por profesor 3361| 22.0177 3649| 22.3276 3941| 22.3819 4112| 22.2222
Nimero y % de computadores por personal de apoyo 4166| 27.2912 4228| 25.8704 4443| 25.2328 4700| 25.3999
Si No
|¢Existe una politica institucional para la adquisicion de material informatico? (**) X
|(;Existen mecanismos para conocer la opinion de profesores y alumnos sobre la calidad de los servicios informaticos? (**) X
[ 2006 [ 2007 ] 2008 [ 2009 ] 2010 [ 2011 ] 2012 |
[% de construccion de Ia red interna | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 100.0 | 1000 | 100.0 |
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros en las bibliotecas de la institucion
2006 2007 2008
© © ©
= @ § § 8 = 173 § § < =2 @ § § <
Area de conocimiento g 2 g =l ‘% 2 2 = = £ g 2 = = = = g |2 2| ¢ g
i (= 2 s 8 > - i = 2 5 8 = © & S 2 |5 ¢
= 3 = 3 = 3
w w w
) (K) () (M) N) ©) (P) (H) ()
Ciencias Sociales y Administrativas 35,701| 166,631 307,431 703 47 8.6 37,828| 173,267 327,537 394 4.6 8.7 39,721| 180,620| 352,260 281 45 89
Ingenieria_y Tecnologia 18,140| 46,191 83,732 218 25 46 16,640| 48,212 88,855 122 29 53 17,181 46,495 98,135 102 27 5.7
Ciencias de la Salud 10,747 35,819 63,716 165 33 59 12,360 37,634 69,416 91 3.0 5.6 13,831 35327 66,808 79 26 48
Educacion y Humanidades 4,535 167,728 245,896 669 37.0 54.2 4,920 173,486 257,788 287 353 524 5,627| 184,081 275,328 223 327 48.9
Ciencia Agropecuarias 3,002] 13,694 28,696 53 46 9.6 3,367 14,456 30,802 34 4.3 9.1 3,750 14,317| 30,688 36 38 8.2
Ciencias Exactas y Naturales 2,140] 43,090 74,698 203 20.1 349 2,201 45,021 79,344 138 205 36.0 2433 44,170] 87,251 104 18.2 35.9
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcul ti te. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2009 2010 2011
© © ©
i . 3 8 5 S @ - = 3 8 5 s £ = 3 8 & s £
Area de conocimiento j_i E § g § = 2 % E § g 2 § E ;;; E § 2 2 % g
= g 3 = = g 3 = S 3
w (2] (2]
() (K) ( (M) (N) ©) (P) Q (R)
Ciencias Sociales y Administrativas 40,025 189,875 380,172 319 47 9.5 41,569| 202,692 415,204 1418 4.9 10.0 42,455 213,900 447,857 1,752 50 10.5
Ingenieria y Tecnologia 19,293| 44,206 98,017 95 23 5.1 20,002 43,174 98,403 540 22 49 20,411 41,607 99,341 662 2.0 49
Ciencias de la Salud 14,792| 33,701 64,782 95 23 44 15,481 32,581 62,640 723 2.1 40 15,806)  31,259| 59,449 898 20 38
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Nombre de la Institucién:

FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 20

Nota:

Se consideran en Transferencia Tecnoldgica e Innovacion con el Sector Productivo los conceptos de Servicios y Servicios de Apoyo Técnico.

Se i dentro de las

de Vi

Sl

NO

|La Instittucion tiene el SIIA en operacion

v

on los conceptos de Servicios, Servicios de Apoyo Técnico y Venta de productos.

Educacion y Humanidades 5902| 197,941 295,211 273 335 50.0 6,139] 214,937 321,026 1,271 35.0 52.3 6,272| 228,747| 342,875 1,572 36.5 54.7
Ciencia Agropecuarias 4125| 14,950 31,944 40 36 77 4276 15775 34,515 162 37 8.1 4,366 16,428| 36,538 199 38 84
Ciencias Exactas y Naturales 2,655 43,399 88,976 99 16.3 335 2,767| 43,656 91,918 581 15.8 332 2,828 43319] 95195 712 15.3 337
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcul tomati te. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2012
= B EEE
A P 3 o 5 S > on on
Area de conocimiento = = £ = Q = 5
g = 5 |8 =
> (2} CD
(S) (M (%))
Ciencias Sociales y Administrativas 44,425| 222,438 481,179 2,142 5.0 10.8
Ingenieria y Tecnologia 21,350 39,657 99,894 806 1.9 4.7
Ciencias de la Salud 16,586 29,936 55,919 1,101 1.8 34
Educacion y Humanidades 6,566 240,429 364,190 1,923 36.6 5515
Ciencia Agropecuarias 4,566 17,165 39,101 242 38 8.6
Ciencias Exactas y Naturales 2,962| 42,904 98,521 866 14.5 9818
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2009 2010 2011 2012
Concepto Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Numero y % de bibliotecas que cuentan con conexion a internet 157 94.01 160 95.81 163 97.6 167 100
Si No
;Existe una politica institucional de adquisicion de material
bibliografico? (**) N
¢ Existen mecanismos para conocer la opinion de profesores y
alumnos sobre la calidad de los servicios bibliotecarios? (**) \
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo 2030 692 2062 628 2197|665 2307|704 2418|713 2615|689 2721|683
individual 0 compartido
GESTION
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. %
Numero y % de recomendaciones emitidas por el Comité de
46 64.8 50 70.0 53 75.0 57 80.0 60 85.0 64 90.0 67 95.0
Administracion y Gestion de los CIEES, que han sido atendidas
- o — - "
Nimero y % de funcionarios que han sido. capacitados. en 10 65 32| 190 58| 350 95| 550 1158 688 140 844 1682| 1000
planeacion estratégica
Numero y % de fundionarios que han sido capacitados para la 50 3.0 322 19.0 571 34.0 915 54.0 1,138 67.7 1410 838 1682 1000
gestion de IES
Monto y % de recursos autogenerados (ingresos propios)
respecto al monto total del pr 639223000| 12.2869| 569312000| 9.65332 687058000| 10.1585 670002842 12.2 681420628 12.2| 695049925 12.2 712379728 12.2
Monto y % de recursos obtenidos para realizar transferencia
tecnoldgica e innovacion con el sector productivo respecto a
los ingresos propios 114477830| 17.9089| 119625487| 21.0123 124773145| 18.1605 129458418| 19.3221 135530018| 19.8893| 140680158 20.2403 144900563 | 20.3404
Monto y % de recursos generados por actividades de
vinculacidn respecto a los ingresos propios 120307238| 18.8209| 125717023| 22.0823 131126808 19.0853 136050663 20.306 142431439| 20.9021| 147843834| 21.271 152279149 21.3761
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FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucién:

¢El SIIA calcula los indicadores académicos institucionales? (tasa
de egreso y de titulacion por cohorte, seguimiento de egresados,
indicadores de desempefio docente v los de gestion)

[La Institucién cuenta con procesos certificados

Sl NO
\/

Si NO
v |

[Numero de procesos certificados

GESTION

Concepto

Procesos certificados por las normas 1S0-9000: 2000

Organismo Certificador

Afio de Certificacion

Duracion de la Certificacion

Proceso administrativo, administracion de recursos,
infraestructura, adquisiciones, trabajo con el medio ambiente
y educacion incorporada en el CUAAD

Proceso de Control Escolar (CUAAD)

Bureau Veritas Certification 6972

31/05/2007 al 30/05/2010

3 Afios

Docencia, investigacion, extension, gestion y gobierno
(CUCBA)

Procesos Administrativos y académicos de la Division de
Ciencias Bioldgicas y Ambientales (CUCBA)

Procesos Administrativos y académicos del Departament de
Biologia Celular y Molecular (CUCBA)

Bureau Veritas Certification 6205

21/05/2006 al 23/05/2009

Proceso de seleccion y admision de informacion bibliotecaria
(CUCEI)

Procesos técnicos del sistema bibliotecario del CUCEI.

Procesos de servicios de la biblioteca del Centro Integral de
Documentacion (préstamo externo, tesis, publicaciones
seriadas y autoacceso), CUCEI.

Bureau Veritas Certification 4231

07/04/2004 al 06/04/2007

Proceso de ensefianza-aprendizaje: laboratorios y aulas. (ISO
14001:2004) en CUCIENEGA

ATR American Trust Register S.C. ATR0221

16/08/2006 al 15/08/2009

Proceso de ensefianza -aprendizaje desde la promocion,
difusion, admision, formacion y titulacion en trece
licenciaturas de CUCIENEGA: Administracion, Recursos
Humanos, Psicologia, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Contaduria Publica, Derecho, Informética,
Ingenieria Quimica, Quimico Farmacobi6logo, Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Computacion y Periodismo.

(1SO 9001:2000)

ATR American Trust Register S.C. ATR0139

11/03/2009 al 15/04/2011
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FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucién:

Proceso de ensefianza -aprendizaje desde la promocion,
difusion, admision, formacion y titulacion en 13 licenciaturas
de CUCIENEGA: Administracion, Recursos Humanos,
Psicologia, Mercadotecnia, Negocios Internacionales,
Contaduria Publica, Derecho, Informatica, Ingenieria
Quimica, Quimico Farmacobi6logo, Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Computacion y Periodismo.

(1SO 14001:2004)

ATR American Trust Register S.C. ATR0221

15/07/2009 al 14/07/2011

Dos procesos certificados en CUCOSTA: Proceso
Administrativo de Seguimiento al Alumno y el Proceso de
Gestion y Comprobacion de Recursos.

Asociacion de Normalizacion y Certificacion A.C.
(ANCE)  0300/2009CRE00033

31/07/2009 al 31/07/2012

3 Afios

Administracion de recursos financieros en CUCOSTASUR

Administracion de adquisicion de materiales y servicios en
CUCOSTASUR

Administracion de infraestructura en CUCOSTASUR

Administracion de personal en CUCOSTASUR

Administracion de ambiente de trabajo en CUCOSTASUR,

Control escolar en CUCOSTASUR

CRAI-Bibliotecas en CUCOSTASUR

Servicios tecnoldgicos del CUCOSTASUR.

Bureau Veritas Certification 5745

11/01/2006 al 11/01/2009

Los 10 procesos certificados en CUCOSTASUR son:
Planeacion estratégica, administracion de recursos
financieros, administracién de adquisicion de materiales y
servicios, administracion de infraestructura, administracion de
personal, administracion de ambiente de trabajo, control
escolar, CRAI-Bibliotecas, servicios académicos y servicios
tecnolégicos.

Global Standards GSC9KMX107

14/12/2008 al 13/13/2011

Diagnéstico de necesidades educativas, disefio institucional y
administracion de las unidades de aprendizaje que se ofrecen
en CUNORTE.

Bureau Veritas Certification 4282

21/04/2004 al 20/04/2007

3 Afios

Sistema de Gestion de Calidad P3e, que se refiere a la
planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacion,
ejercicio y comprobacion de los recursos financieros del
CUSUR.

Bureau Veritas Certification 5132

02/05/2005 al 01/05/2008

3 Afios

Sistema de Gestion de Calidad P3e, que se refiere a la
planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacion,
ejercicio y comprobacion de los recursos financieros del
CUSUR?®.

Bureau Veritas Certification MX08-026
Norma 1SO 9001:2008

02/05/2005 al 30/05/2011
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FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucién:

Los procesos certificados de la Coordinacién de Control
Escolar de la UdeG son: Proceso de seleccion de Aspirantes
a Alumnos, Expedicion y Registro de Titulos, Diplomas y
Grados, Control Documental y los productos y servicios de:
Expedicion de cedula profesional ante la DGP, elaboracion de
informes estadisticos en materia escolar, registros diversos
ante la DGP y la Direccion de Profesiones de Jalisco, asi
como Altas de alumnos al IMSS.

Asociacion Espafiola de Normalizacion y
Certificacion (AENOR)  ER-0847-2005

01/06/2008 al 01/06/2011

Administracion integral de los recursos financieros de la
Universidad de Guadalajara (Direccion de Finanzas).

Bureau Veritas Certification 5440

19/09/2005 al 18/09/2008

Disefio, atencion y seguimiento a los productos y servicios
para dar a conocer el quehacer universitario al interior y
exterior de la Universidad de Guadalajara (Direccion de
Prensa y Comunicacion).

Global Standards Certification GSC9KMX105

Fecha de recertificacion
19/08/2009 al 18/08/2012

3 Afios

Paliticas institucionales y disefio de planeacion estratégica de
la Red Universitaria (Vicerrectoria Ejecutiva).

Bureau Veritas Certification 3658

14/08/2006 al 12/08/2009

Certificacion de la Red de Bibliotecas (Tres servicios
certificados): Provision de servicios bibliotecarios
relacionados con préstamos internos, externos y orientacion
al usuario. Certificacion de 13 bibliotecas (CUCEA, CUCEI,
CUCSH, CUCBA, CUALTOS, CUCIENEGA, CUCOSTA,
CUCOSTA SUR, CUNORTE, CUSUR, CUVALLES, SUV y la
Biblioteca Iberoamericana "Octavio Paz") y la Coordinacion
de Bibliotecas.

ABS Quality Evaluations 40871

26/01/2007 25/01/2010;
Recertificacion en tramite
16/12/2009.

Los procesos certificados de la Coordinacién General
Administrativa fueron: Adjudicacion de obras y servicios
relacionados con las mismas (Coordinacion de Obras y
Proyectos); Adjudicacion de compras (Coordinacion de Obras
y Proyectos); Coordinacion de actividades para la elaboracion
del documento Presupuesto Institucional (Unidad de
Presupuesto); Analisis Financiero (Corporativo de Empresas
Universitarias)”.

Det Norske Veritas (DNV) 0117-2007-AQ-MEX-
EMA

17/01/2007 al 17/01/2010

3 Afios

Los procesos certificados de la Coordinacion General
Administrativa son: Adjudicacion de obras y servicios
relacionados con las mismas y Adjudicacion de compras
(Coordinacién de Servicios Generales de la Administracion
General); Formulacion e Integracion del Presupuesto
Institucional (Unidad de Presupuesto); Servicios
Administrativos de la CGADM (Oficialia de Partes, Gestion de
la Firma de la Apoderada Legal, Comercio Exterior).

ABS Quality Evaluations 43079

10/09/2009 al 09/09/2012

3 Afios
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FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucién:

el SEMS certific 75 procesos administrativos y 40
instrucciones de trabajo de todas las dependencias. El
certificado de calidad que recibe el SEMS se basa en ocho
principios de administracién de la calidad: enfoque en el
usuario, liderazgo, involucramiento y colaboracién de los
empleados, enfoque en la gestion de procesos,
administracion de sistemas, mejora continua, toma de
decisiones pertinentes y generacion de cadenas de valor
usuario-prestador de servicios.

Bureau Veritas Certification y la ANSI-ASQ
National Acreditation Board (ANAB).

01/02/2007 al 01/02/2010

Nota: a Los procesos certificados con vigencia vencida,
* Se puede insertar filas para listar los procesos certi

ficados.

Sl NO

¢ Existen mecanismos para la evaluacion del personal académico? N
()
¢ Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en la utilizacién de N
los recursos fisicos? (**)
¢ Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en la utilizacién de N
los recursos financieros? (**)
¢Se realizan estudios para conocer las caracteristicas,

idad cir t: i y exp tativas de los estudiantes? \/
(*)
¢Se realiza investigacion educativa para incidir en la
superacion del personal académico y en el aprendizaje de los \/

" 2 ()
¢+ Se ha impulsado un Nuevo Modelo Educativo? (***) \
¢Se cuenta con un Programa Institucional de tutoria? (***) N
¢Se forma a los estudiantes con capacidades para la vida,
actitudes favorables para "aprender a aprender" y habilidades N
para desempefiarse de manera productiva y competitiva en el
mercado laboral? (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad; y en su caso, presentar la evidencia que lo confirmen.
(***) En caso afirmativo, incluir un texto como Anexo Institucional, con los resultados e impactos en la formacion integral de estudiante; y en su caso, mencionar cuéles han sido los obtaculos y que estrategias se implementaran para su mejora

buscan la recertificacién en la norma 1ISO 9000:2008
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucion:

[Nombre de la DES:

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado Si . .
2 A, Y Matricula | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 [ =S;No=| Matricuia | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 E"Sa,':‘zd":SN' “| Matricula Acreditado | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 E‘g",‘@d"zsl\; =
N i i
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir méas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero de PE
Matricula
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE 0 0 0
Matricula 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/IPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE
Matricula
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE 0 0 0
Matricula 0 0 0
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucion:

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 "0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nimero de profesores de tiempo completo 40 35 75 0 0 0 0 0 0
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
50 30 80 0 0 0 0 0 0
Total de profesores 90 65 155 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo 44 54 48
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
. . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m m T i m T i m T i M T i m T i m T i m T
Especialidad 10 8 18 0 0 0 0 0 0
Maestria 20 7 27 0 0 0 0 0 0
Doctorado 5 5 10 0 0 0 0 0 0
Posgrado 35 20 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el area de su desempeiio 20 13 33 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el drea de su d peiio 4 2 6 0 0 0 0 0 0
Pertenencia al SNI/ SNC 4 3 7 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 28 18 46 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 40 35 75 0 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 62 51 113 0 0 0 0 0 0
N . . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: %H %M %T %H %M | _%T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %1 %H %M %1
Especialidad 25.0 229 240
Maestria 50.0 20.0 36.0
Doctorado 12.5 14.3 133
Posgrado 875 57.1 73.3
Posgrado en el drea de su desempeiio 571 65.0 60.0
Doctorado en el drea de su desempeiio 80.0 40.0 60.0
Pertenencia al SNI/ SNC 10.0 8.6 9.3
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 70.0 514 61.3
Participacion en el programa de tutoria 100.0 100.0 100.0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 68.9 78.5 72.9

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucion:

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Concepto:

Numero y % de PE que realizaron estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de programas actualizados en los Ultimos
cinco afios

Numero y % de programas evaluados por los CIEES

Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES

Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES

Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES

Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura
acreditados

Numero y % de programas de posgrado reconocidos
por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 0 0 0 0 0 0 0
(PNPC SEP-CONACYT)

Numero y % de programas de posgrado incluidos en el

Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

Numero y % de programas reconocios por el Programa
de Fomento de la Calidad (PFC)

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %

Concepto

Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad*

Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE
(evaluables) de calidad

Namero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocios por el Programa Nacional
de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)

Namero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Padrén Nacional
de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)

Niumero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Programa de
Fomento de la Calidad (PFC)

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto: | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2000 [ 2000 | 201 [ 2012 |
| Nam T % [ Nom__] % [ Nom_J % [ Nom [ % | Nom_[ % | Nom [ % [ _Nim ] % |

Numero y % de becas otorgadas por la institucion
(TSU/PA, LIC. y Posgrado)

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
(TSU/PA y LIC)

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp.
Maest. Y Doc.)

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)

o
o
o
o

Total del nimero de becas 0 0 0




FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucion:

Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de
TSU/PAYLIC.

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad
académica

Niumero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular

Niumero y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Niumero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas

Numero y % de PE que aplican procesos colegiados
de evaluacion del aprendizaje

Nimero y % de PE que se actualizaron o
incorporaron elementos de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje

Namero y % de PE que tienen el curriculo flexible

Nimero y % de programas educativos con tasa de
titulacion superior al 70 %

Para obtener el niimero y porcentaje de estos ind

lores se debe

derar el calculo de la tasa de titulacion

conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia

Nimero y % de programas educativos con tasa de
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 %

Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que con
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

testaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL
(Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL
(Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

Numero y % de PE que aplican el EGETSU a
estudiantes egresados (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU
(TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU
(TSU/PA)

Niumero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU
(TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresalientes en el

EGETSU (TSU/PA)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucion:

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando

estudios de seguimiento de egresados

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando

el servicio social en el plan de estudios

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando

la practica profesional en el plan de estudios

Numero y % de PE basados en competencias

Numero y % de PE que incorporan una segunda
lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito
de egreso

Niumero y % de PE que incorporan la tematica del
medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus
planes y/o programas de estudio

Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus
egresados consiguieron empleo en menos de seis

meses después de egresar

Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus
titulados realizd alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo

relacién con sus estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Conepto M1 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim %

Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en
TSUIPA (por cohorte generacional)

Nimero y % de egresados de TSU/PA que
consiguieron empleo en menos de seis meses
| de egresar

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer

afio de egreso de TSU/PA (por cohorte generacional)

Namero y % de titulados de TSU/PA que realizé
alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidié o tuvo relacidn con sus estudios

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) en
licenciatura (por cohorte generacional)

Numero y % de egresados de licenciatura que
consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de egresar

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer

afio de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucién:

Numero y % de titulados de licenciatura que realizo
alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidié o tuvo relacién con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Ntmero y % de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinion favorable de los
resultados de la DES (**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre
el desempefio de los egresados (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto - - - - - - -
Nam. I % Nam. I % Num | % Num I % Num I % Num | % Nim. I %

Numero de LGAC registradas
Numero y % de cuerpos académicos consolidados y
registrados
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y
registrados
Numero y % de cuerpos académicos en formacion y
registrados

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO S| NO S| NO S| NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de
los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la
calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos
Dedicadas a los profesores
Dedicadas al personal de apoyo
Total de computadoras en la DES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2009 2010 2011 2012
Nimero % Nimero % Numero % Numero %

Numero y % de computadoras por alumno
Numero y % de computadores por profesor
Numero y % de computadores por personal de apoyo
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Nombre de la Institucién:

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

Area del conocimiento

2006

2007

Matricula

Titulos

Suscripciones a

revistas

B /A

CI/A

Matricula

Titulos

Vollimenes

Suscrip-ciones a

revistas

E/D

F/D

Matricula

Titulos

Vollimenes

N
Suscrip-ciones a §

revistas

H/G

I'1G

=

=

o| Volimenes

C)

w

3

G

=

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Area del conocimiento

2009

Matricula

Titulos

Volimenes

Suscripciones a

revistas

B /A

C/A

Matricula

Titulos

Voltimenes

s =
Suscrlpcmnesa =)

revistas

B /A

C/A

Matricula

Titulos

Voltimenes

nN
Suscripcionesa [

revistas

B /A

C/A

(B)

(C)

(E)

(F)

(H)

(U]

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Area del conocimiento

2012

Matricula

Titulos

Volimenes

Suscripciones a

revistas

B /A

CI/A

(A)

(B)

(C)

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Numero y % de profesores de tiempo completo con

cubiculo individual o compartido

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Namb PR

del prog

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES a la que pertenece:

Campus:

Municipio en el que se imparte el PE:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| TSU

[Nivel Educativo:

[ Trimestre

[ Cuatrimestre

Semestre | Anual

[Periodo lectivo:

[Duracién en periodos lectivos: [ |
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en:
[ NO [ ] |
[El servicio social esta incorporado al PE: [ | |
NO Sl NO Sl
El PE aplican pr legiados de evaluacion del EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
aprendizaje aprendizaj
NO Sl NO Sl
5 . " En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
El PE tiene un curriculum flexible justifica su pertinencia
[ NO [ Sl |
[EIPE es evaluabl \ \ | [Afo de la dltima actualizacién del curriculum:
NO sl NO Sl
e PE, s('e BT TP B 5 Gl ¢ |EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores
seguimiento de egresados
NO sl NO Sl
El PE se actualizé |'ncorporando la practica profesional En su caso, el PE esté basado en competencias
en el plan de estudios
NO sl NO Sl
. En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
El PE que incorpora una segunda lengua .
. T o el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
(prefer el inglés) y que es req de egreso
Egresados que Egresados que
Egresados que aplicaronel | Egresados que aprobaron | aprobaron el examen | aprobaron el examen
EGETSU EGEL
examen el examen con resultado con resultado
satisfactorio sobresaliente
|ﬁ PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nivel PNPC

Competencia Internacional

Nivel obtenid Consolidado PNP
NO Sl Ao NO Sl Nivel PNPC _Ano de En Desarrollo
1 2 3 ingreso PFC
Evaluad los CIEES: El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 1 Reciente Creacion
valuado por los ; Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
NO S| Aiio Organismo  |Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES:
[ NO [ s
[La bibliografia r fada esta actualizada: \ \
Listar opciones de titulacion:
1 7
2 8
3 9
4 10
5 1
6 12
[ 2006 ] 2007 2008 | 2009 [ 2010 2011 2012

[Matricula del PE:
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

PERSONAL ACADEMICO
| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T A W T A M T H W T
le\l:r;eFr’oE de profesores de tiempo completo que participan 12 21 12 9 21 12 21 12 21 12 21 12 21 12 21
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20
Total de profesores que participan en el PE 27 14 41 27 14 41 27 14 41 27 14 41 27 14 41 27 14 41 21 14 41
Z"Ede profesores de tiempo completo que participan en el 444 64.3 512 444 64.3 512 444 64.3 512 444 64.3 512 444 64.3 512 444 64.3 512 444 64.3 512
Numero de profesores visitantes que participan en las 4
actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
n . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m M T m M T m i T m M T m M T m m T m Ml T
Especialidad 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Maestria 3 2 5 3 2 5 3 2 5] 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Doctorado 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7
Posgrado 11 7 18 11 7 18 11 7 18 11 7 18 11 7 18 11 7 18 11 7 18
Posgrado en el area de su desempeiio 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Doctorado en el area de su d fio 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Miembros del SNI 3 2 5 3 2 9) 3 2 9] 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Miembros del SNC 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9
Participacion en el programa de tutoria 10 6 16 10 6 16 10 6 16 10 6 16 10 6 16 10 6 16 10 6 16
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8
ylo actualizacion con al menos 40 horas por aiio
N . . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: m m T m M T a0 m T m M T m m T 0 M T m M T
Especialidad 33.33 22.22 28.57 33.33 22.22 28.57 33.33 22.22 28.57 33.33 2222 28.57 33.33 22.22 28.57 33.33 22.22 28.57 33.33 2222 28.57
Maestria 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 2222 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 2222 23.81
Doctorado 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33
Posgrado 91.67 71.78 85.71 91.67 77.78 85.71 91.67 77.78 85.71 91.67 77.78 85.71 91.67 77.78 85.71 91.67 71.78 85.71 91.67 77.78 85.71
Posgrado en el drea de su desempefio 18.18 14.29 16.67 18.18 14.29 16.67 18.18 14.29 16.67 18.18 14.29 16.67 18.18 14.29 16.67 18.18 14.29 16.67 18.18 14.29 16.67
Doctorado en el érea de su desempefio 75.00 66.67 71.43 75.00 66.67 7143 75.00 66.67 7143 75.00 66.67 7143 75.00 66.67 7143 75.00 66.67 7143 75.00 66.67 7143
Miembros del SNI 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 2222 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 2222 23.81
Miembros del SNC 8.33 11.11 9.52 8.33 11.11 9.52 8.33 11.11 9.52 8.33 11.11 9.52 8.33 11.11 9.52 8.33 11.11 9.52 8.33 11.11 9.52
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 41.67 4444 42.86 41.67 4444 42.86 41.67 4444 42.86 41.67 44.44 42.86 41.67 4444 42.86 41.67 4444 42.86 41.67 44.44 42.86
Participacion en el programa de tutoria 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
41.67 33.33 38.10 41.67 33.33 38.10 41.67 33.33 38.10 4167 33.33 38.10 41.67 33.33 38.10 4167 33.33 38.10 41.67 33.33 38.10
ylo actualizacion con al menos 40 horas por aiio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

PROCESO EDUCATIVO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
NUm. % NUm. % Nm. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. %

Concepto:

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones

Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0

Ntmero'y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad
académica

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional y que tiene valor curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas

Numero y % de la tasa de fitulacion o graduacion por
cohorte generacional (*)

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afio (*)

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura)



FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nim. % NUm. NOm. % NUm. NOm. % NOm. Num. % Num. NOm. % Num. NOm. % NOm. Num. %

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte
generacional)

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio
de egreso (por cohorte generacional)

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE

*

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL PIFI 2010-2011

Congruencia con la visién institucional

En la Universidad de Guadalajara el ppi 2030° es el documento que sirve como base y referencia
para todos los ejercicios de planeacion, lo que contribuye para que la mision y la vision de cada DES
sea congruente con la del PIFI,” como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro 6
Congruencia con la mision y vision institucional

[70] 5 <C @O W w
Planeacion institucional / 8 = gJ g l%_: §
Planeacion DES =5 8 Z 3
aneacion 3 § S g = 3
Con vocacion internacional NN N N N N YN A N A
Compromiso social VN NI N Y Y Y Y Y N N N NN
Satisface las necesidades educativas de nivel superior VY N YN N N N N N NN N Y Y
Satisface las necesidades de investigacion cientifica y
B tecnologica VY N YN N N N N N NN N Y Y
LSRN S tisface las necesidades de extension para incidir en el
desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad VNN N Y NN N NN Y Y NN Y
Respetuosa de la diversidad cultural Y VA IRV VA IRV VA IOV A IRV IOV IRV IRV IRV VAR IV
Honra los principios de justicia social, convivencia
democratica y prosperidad colectiva NN N N N N N N N N N N YN Y
Es una Red Universitaria con reconocimiento internacional | v NN N N NV N N N Y N N YN
Incluyente v NIV NN N N N IV Y Y
Flexible v VY Y Y VNN N N N Y Y
VRO Dinmica J VO YN YN Y YN Y Y
Lider en las transformaciones de la sociedad Y SV IRV RV IRV VA ISV IEV A [ENOR IRV VAR IVAR VAR ISV
Ofrece formas innovadoras de produccion N NN N N N N N Y N N N NN
Socializa el conocimiento N NIV IV IV IV VIV IV IV VIV [V Y

Evaluacion de las aportaciones del piFi 2010-2011

A partir de la revision de las fortalezas y problemas identificados en los ProDES, es posible identificar
qgue aun cuando la Red Universitaria observa sentidas asimetrias entre sus DES, en Su conjunto es
posible identificar avances en: el apoyo a la formacién integral del estudiante, la actualizaciéon y
certificacion de PE que se deriva de la atencion a las recomendaciones de los organismos
evaluadores, habilitacién de los PTC que han incrementado su grado escolar y vinculaciéon con la
sociedad. Estos avances son identificados con la letra F (fortalezas) en el siguiente cuadro
concentrador:

6 Aprobado por el Hccu en octubre de 2009.
’ La mision y la vision institucional puede ser consultada en el apartado Il del presente documento.
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Evaluacién de las aportaciones del piFl 2010-20

Cuadro 7

=

1

<
Rubros PIFI Principales fortalezas y problemas ol <l <1 _ .8 % Elel.|8 % 8
expuestas en los ProDES Zls|g|l8lglglZ|S|8|I38lI3IZ12|=2] >
3|3|3|[3|3|[3|3|[3|3|[3|3|[3|3|3|
Formacién integral de los Indicadores de desempefio escolar P P P P P P
estudiante Ambientes de aprendizaje P _|F F F _|F [p |[F F
Apoyo a una segunda lengua P F _IrF |F [F |Fyr F
Apoyo de tutorias F FyPlF |p |F P |F P
Apoyos para la titulacién P FyP
Incorporacién de estrategias de
aprendizaje P | p |F F
Movilidad estudiantil p |F | [F |F F F |p |p [P |F
Impulso a la internacionalizacién F P F F F P
Servicio social P F F
Practicas profesionales F p |F |[F 3
PE con estudios de factibilidad P P P F
Seguimiento a egresados P F_|P F P P |F
PE con estudios de satisfacién a
empleadores F P F P P P F
Impulsarla educacién ambiental para el
desarrollo sustentable F_|F P F_|p |ryrlr _|p |p [FryP|lF |F
Incorporacién de las TICa los procesos
ensefanza-aprendizaje F F F P P F F F F F
Programas y servicios de apoyo
académicos F F F P F F P
Programa Institucional de Cultura y
Deportes F _|F |F |FyP|F |F
Impulsar programas que promuevan la
formacién humana e integral del
estudiante P F F e [F |F |F |Pp |Fypr
Incorporacién de alumnos a la
investigacion p_|[F F |F |F e e [P
Fortalecer la capacidad
académica Consolidacién de CA F P F P P P P FyP|P P P
Infraestructura académica I P p |F [ry [F |P
Espacios fisicos P P F P P P F F P P P
Actualizacién de mobiliario yequipo P P P P P P F FyP|F
PTC con perfil PROMEP F_|F F_|F p |r [P |F [F |p [Fryr|lF |P
PTCen el SNI F_|[F F_|[F Fyp|FyPlp [P [P |P |FyrP[F |P
Movilidad académica P _|F F_|F F_|F FyP|P _|F P
PTC con estudios de posgrado F_|F F F_|F FyP|F_|F_[FyrP|F |F
Formacién yactualizacién docente P F |F P |p F
Atender los parametros deseables de PTC
poralumno P P P P P P P P P P
Produccién y participacién en redes
académicas P F F F FyP P F F =)
Fomento a la investigacién en beneficio
de acciones sustantivas F |F FyP F_|F |Fyr|P
CA cuyas investigaciones se relacionan
con el medio ambiente F F F F F P
Incremento de la competitividad |PE evaluados y acreditados F F F F F F F F F F F P
académica de los PEde TSU y Incrementarla evaluacién o reacreditar
licenciatura los PE F |p |P P FyP
Atencién a las recomendaciones de los
organismos acreditadores F FyP|F F F F F F F F F F F
Modelo educativo centrado en el
estudiante F p le I | |p |F F
Reestructuracién y actualizacién curricular |F P F F F FyP|P P FyP
Satisfaccion de la demanda F P F P P
Nueva oferta educativa F P F F
Habilitacién del Centro de Autoacceso F F P F F
Impulsar programas de ahorro de recursos
naturales P FyP|F F FyP|F F F P
Certificacién de PE porla norma I1SO 14001
2004 de medio ambiente F P
Vinculacién con el entorno F [rF [F |p FyP|lF _|F_[ryp|F |P |F [F |F
Mejorarla calidad de los PE de PE en el PNPC P F F F F P P F F P P P F
posgrado para que logren su Se han atendido las recomendaciones de
ingreso al PNPC SEP-CONACYT los organismos acreditados F P lp p |Ip |eyr|F
Convenios con IES F | [p FyP F
Vinculacién del posgrado con el entorno P P P F F
Otras Procesos institucionales de planeacién F F F P F
Plan maestro de infraestructura P F
Obtencién de recursos externos que
apoyan funciones sustantivas FyP P FyP|P P P P
Funcionamiento de la Red Universitaria < F < P F
Acervo especializado P P F P F
Bases para sistematizaryactualizar
informacién relevante para la actividad
académica (que no esta en el SIIAU) P P p [p |Pp [P P
Certificacién de procesos administrativos P F FyP|F P
Sistema de gestiéon de calidad F P P
Estudios sobre el impacto de las
estrategias de innovacién educativa P P P
Reforzarlas acciones de proteccién civil P P P

La letra P (problemas) del cuadro, identifica aquellas areas de oportunidad en las que las DES asumen
gue deben continuar trabajando, como los indices de desempefio escolar, el grado de consolidacion
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de los cA, las condiciones de equipo y espacios en las que trabajan los PTC, asi como las dificultades
para renovar o actualizar la plantilla académica. Para mantener las fortalezas y revertir los problemas,
en los proyectos se retomaron la gran mayoria de los elementos como se aprecia en el siguiente
cuadro:

Cuadro 8
Impacto de los proyectos en los ProDES
%) é < Al = Y
Ejes PIFI Impacto de proyectos en los ProDES EA = - e A g UEJ 5 § S 5 % @
2| 818|8(8|18g|=2|c|(3|8|al5[z|3]>
g|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|=2
Formacién integral [Estudios de trayectoria estudiantil vivivivpiypNNPFyPEViVINVIVY P
de los estudiante [Implementacion de programas de tutoria vijvivivpiNpNPFPIEVIEIVINVIFVYPN
Incremento de las tasas de egreso y titulacién N A A L A A A U A A A U e
Movilidad nacional o internacional v vy
Servicio social vilv v v v IviviIiviviiiIIlIlI|lI]
Practica profesional y normativa estudiantil vijvivivp NPV
Estudios de egresados y mercado laboral VI A N A A A O O VA U A A A
Fomento a las actividades culturalesy deportivas v [v [v |[v |v v v [v [v v v v |v |v |[v
Fomento de la educacion ambiental y prevencion
médica viviviviNpiPPiivivIyP
Mejorar la atencién integral a los alumnos VO R S A VA VA A N A A A A A A
Incorporar estudiantes en la investigacidn v lv v v v IviviIiviviiiIIlIlI|ll
Desarrollode los |[Mejorar o mantener el grado de CA vivivipipNNEFEFPN VI
cuerpos Atencion a la infraestructura bésica para el
académicos y el desarrollo del trabajo de los CA v iviIiviIiii Iy
fortalecimiento de |Incremento del nimero de profesores con perfil
la planta deseable y los adscritos al SNI vivivivipi PPy
académica Proyectos de vinculacién ligados a las LGAC
establecidas por los cuerpos académicos /20 A2 AV VAR RN VAN VAR VAN AVARN AVAR AVARRN (VAR AR VA )
Movilidad del profesorado en estancias cortas de
investigacion N A A VA L NV A VA A A A A A Y
Redes de investigacion con cuerpos académicos
de otras IES nacionales y extranjeras A28 V2 AV VAR AN AVANR VAR AVANN AVARN AV A2 (VAR AR VA )
Capacitacién y actualizacion de los docentes en los
procesos de ensefianza aprendizaje VO R S A VA VA A N A A A N A A
Apoyo a la produccidn cientifica vijviviviypNPPEIiIV I
Apoyo a la difusidn cientifica vivivivii Py
Incrementode la [Atencidn a las recomendaciones de los CIEES y los
competitividad organismos reconocidos por los COPAES v v v vy
académicade los |Garantizar la pertinencia viviviviNPNPIIIEIVIVIVIFNVIY
PEde TSUy Impulsar lainnovacion viviviviyiy PPy
Licenciatura Difundir el cuidado del medio ambiente, lasaludy
la formacidn de los valores democraticos vijvivivpipNPPIEVIiVIVIVYPY
Fortalecer la vinculacién con los sectores sociales [v [v |v |[v [v |v |v [v [v |v |v [v v
Apoyo a los PE de Atencion a las recomendaciones de le evaluacién
Posgrado de los CIEES y de la Evaluacidn Externa del
reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad vV v v v v vy vo|v v v
Programa Nacional
de Posgrado de Mantener la calidad del posgrado v v v v v v]v vV v v
Calidad, PNPC SEP- . . .
Garantizar la pertinencia vilv v v v vy vV v v
CONACyT, (PNPy
PFC) Impulsar lainnovacion v v v v [v v [v vo|v v v
Fortalecer la vinculacién con los sectores sociales [v [v |v [v [v |v |v vV v v
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De acuerdo con este ejercicio de verificacion, el impacto de la presente convocatoria del PIFI en la
UdeG, beneficiara a todos y cada uno de los componentes de capacidad y competitividad, asi como
de innovacién y brechas que han sido y deberan seguir siendo trabajados por esta Casa de Estudios,
a fin de preservar la calidad educativa.

Articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

La articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias fue uno de los elementos que la guia
PIFI solicitd que se realizara en cada documento.® El ejercicio también se realiz6 en el apartado Il del
presente documento por lo que, en este apartado se hace constar que la articulacion esta
corroborada (anexo 19).

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de las DES

En anteriores convocatorias del PiIFl, las DES tuvieron la oportunidad de ajustar las metas compromiso
en funcién de su propios ejercicios de autoevaluacion. Una oportunidad que sustentaron en su propia
planeacion y reforzaron con la elaboracion de sus proyectos. Por lo que se asume que, en la medida
gue los ProDES obtengan los recursos extraordinarios que solicitan, es mas factible lograr los
objetivos y compromisos. Es importante mencionar que la UdeG busca mantener y mejorar la calidad
educativa, por lo que tiene una pequefa partida con la que procura la atencion de cada elemento
considerado en el PiF1.°

Revisidn sustentaday racional de los recursos solicitados

Es importante mencionar que en los recursos, como resultado de las distintas revisiones hechas a las
dependencias, se les encomendd ajustarse al limite anual establecido y limitarse a solicitar s6lo en
aquellos rubros que apoya el PIFIl. Después de la ultima revision de los proyectos, se manifiesta que
los recursos solicitados responden a criterios de equilibrio y pertinencia, y se relacionan de manera
directa con el logro de las metas y objetivos.

Para mayor detalle de los elementos de andlisis del presente apartado, favor de consultar el anexo
19.

8 La alineacion de estos elementos forma parte del apartado Il en cada uno de los documentos presentados.
°Esto es posible constatarlo cuando se compara la alineacién del PpI 2030 con los elementos del PIFI.
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VIlI. CONCENTRADO DE LOS PROYECTOS DE LA INSTITUCION
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IX. CONCLUSIONES

La Universidad de Guadalajara esta constituida por una estructura en Red mediante la cual ha
descentralizado sus servicios de docencia, investigacion y difusién de la cultura y la ciencia; con ello
favorece el desarrollo en diversas regiones del estado de Jalisco. Con esta estructura ha hecho
plausible el cumplimiento de su mision, que a la letra dice: “[...] es la Red Universitaria del Estado de
Jalisco, publica y autébnoma, con vocacion internacional y compromiso social, que satisface las
necesidades educativas de nivel medio superior y superior, de investigacion cientifica y tecnoldgica y
de extension para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad. Respetuosa de la
diversidad cultural, honra los principios de justicia social, convivencia democratica y prosperidad
colectiva”.

Sin lugar a dudas, la Universidad de Guadalajara es una institucion dinamica y moderna, que busca
de manera constante el incremento en la calidad de los servicios brindados a la sociedad. Parte
importante de este acierto lo tiene el continuo ejercicio de planeaciéon estratégica y participativa
fomentado a lo largo de las diferentes dependencias universitarias. De esta manera ha sido posible
enfrentar retos como la elaboracién de proyectos pertinentes que involucran a la universidad en su
conjunto, asi como a cada una de sus dependencias en lo particular. Entre estos retos destaca la
participacion en el PiFI debido, sobre todo, a los apoyos financieros aportados por este programa que
han permitido abatir problemas y rezagos en areas como la innovacion educativa, la gestion, la
evaluacion y acreditacion de los PE, la habilitacién del personal académico y la consolidacién de los
CA, entre otros. La participacion en este programa ha beneficiado el conocimiento integral de la
institucion en relacion con su funcionamiento, la identificacién de sus fortalezas y debilidades y la
proyeccion de soluciones viables a los problemas detectados.

Si se realiza un analisis retrospectivo, es posible ubicar a la UdeG en una constante linea de ascenso
en cuanto a los montos obtenidos en el PIFI edicidn tras edicién. Incluso, en las retroalimentaciones
otorgadas por los evaluadores de la SEP, se observa un incremento constante hacia las puntuaciones
3y 4, las cuales en su sumatoria alcanzaron en el piFl 2008-2009 la cifra del 98.6% de la calificacion
total.

Sin embargo, a pesar de los marcados avances en diversos rubros del PIFI, aun existen asimetrias
entre las DES teméticas, que han obtenido calificaciones elevadas en la gran mayoria de los rubros, y
las DES regionales, que en algunos no muestran registro. Existen, de igual manera, rubros pendientes
como la incorporacion de programas educativos y una mayor difusién de la educacion ambiental para
el desarrollo sustentable. En términos administrativos, los retos involucran la certificacion de los
procesos y la transicion de los ya certificados al 1ISO 9001:2008; la conclusion del nuevo sistema de
ingreso y la sistematizacion de la generacion de informes para los dictdmenes de admision a través
del silAu, entre otros.

En consideracion al planteamiento anterior, se puede mencionar que el presente documento es reflejo
del proceso de evaluacion, planeacidén y prospectiva, cuya finalidad es el fortalecimiento de lo
logrado, la consolidacion de lo que esta en vias de obtenerse y de la intervencién en las areas de
oportunidad que requieren atencion para el desarrollo institucional.
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ANEXO 1
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL VISION 2030
(Ver disco compacto )
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ANEXO 2
PARTICIPACION DE ORGANOS COLEGIADOS EN EL PROCESO PIFI 2010-2011
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10:00 a 10:30

10:30 a 10:45

10:45 a 14:00

PRIMERA REUNION PLENARIA

CONSEJO TECNICO DE PLANEACION
VIERNES 29 DE ENERO DE 2010

PROGRAMA DE TRABAJO

Registro de participantes y entrega de materiales.

Bienvenida por parte de las autoridades universitarias.

Presentacion Agenda COPLADI 2010.
Exposicion de Agenda PIFI 2010.
Presentacion de la Guia PIFI 2010-2011.

Presentacion de Objetivos ProGES 2010-2011.
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Fecha:

Dirigido a:

Objetivo:

Horario:

Sede:

PROGRAMA:

09:30 a 10:00

10:00 a 10:20

10:20 a 10:35

10:35 a 10:45

10:45 a 11:00
11:00 a 11:10

11:10 a 11:25
11:25a11:35

11:35a 11:50
11:50 a 12:00

12:00 a 12:15
12:15a12:25

12:25 a 12:40
12:40 a 12:50

TALLER PIFI 2010

16 de marzo de 2010

Rectores de Centros Universitarios, Secretarios Académicos,
Coordinadores de Planeacion, dependencias de la Administracion
General responsables de objetivos de proyectos ProGES.

Recuperar la experiencia de los Centros Universitarios (CU) de la
Red Universitaria, sobre la elaboracion de sus ProDES y el impacto
en la mejora de la capacidad, competitividad académica e
innovacion educativa a partir de los recursos externos otorgados a
la Universidad a través del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) asi como recibir informacion de los principales
puntos de énfasis de la Guia PIFI 2010-2011.

10:00 a 18:00.

Auditorio Central del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas.

Registro de participantes.

Bienvenida y presentacion del Presidium y mensaje del Rector
General.

Presentacion del ProDES del CUCS
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUALTOS
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUAAD.
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUCIENEGA.
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUCBA.
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUCOSTA.
Observaciones
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12:50 a 13:05
13:05a13:15

13:15a13:30
13:30 a 13:40

13:40 a 13:55
13:55 a 14:05

14:05 a 14:20
14:20 a 14:30

Presentacion del ProDES de CUCEA.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CULAGOS.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CUCEI.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CUCSUR.
Observaciones

Inicia el servicio de comida

15:30 a 15:45
15:45 a 15:55

15:55 a 16:10
16:10 a 16:20

16:20 a 16:35
16:35 a 16:45

16:45a17:00
17:00a 17:10

17:10 a 17:25
17:25a17:35

17:35a17:50
17:50 a 18:00

Presentacion del ProDES de CUCSH.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CUSUR.
Observaciones

Presentacion del ProDES de SUV.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CUVALLES.
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUNORTE.
Observaciones

Presentacion proyectos ProGES.
Consideraciones finales
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PARTICIPANTES EN LA ACTUALIZACION DEL PIFI 2010-2011

Cu

CUAAD

ANEXO 3

Participante
Dr. Mario Alberto Orozco Abundis

CONSEJO ACADEMICO

Dr. Francisco J. Gonzalez

Mtro. Ernesto Flores Gallo

Directores de Division

Mtro. Cristobal E. Maciel Carbajal

Mtro. Héctor Flores Magdn y Jiménez

Mtro. Carlos Correa Cesefia

Secretarios de Division

Mtro. Carlos Fernando Anaya Roman

Mtro. Jaime F. Gdmez Gomez

Mtro. Jorge A. Gonzalez Arce

Jefes de Departamento

Dr. Vicente érez Carabias

Mtra. Maria Dolores del Rio Lépez

Dr. Francisco Javier Gdmez Galvan

Mtro. Edgardo Flavio Lopez Martinez

Mtro. Juan Ernesto A. Olivares Gallo

Arg. Carlos Muidz Botello

Arg. Raul Humberto Anaya Roman

Dr. Juan Lépez Garcia

Mtro Francisco Javier Mercado Munoz

C.D. Carlos Alberto Maciel Garcia

Mtro. Boris Goldenblank

Mtro. Roberto Gutiérrez Ramirez

Coordinadores de carrera

Mtro. Jesus Arturo Gonzales Romo

L.A.V. Rolando Ledezma Mufoz

Mtra. Noelia Oreza

Coordinadores

Mtro. José Manuel Moreno Davalos

Mtra. Gladys Ivette Cortés Gutiérrez

Mtro. José Alfredo Alcantar Gutiérrez

Mtra. Alejandra Villanueva Veloz

Mtro. Carlos A. Franco Rebgoreda

Mtra. Eva Guadalupe Osuna Ruiz

arqg. Carlos Contreras Guerrero
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Cu

Participante
Lic. Luz Elvira Esquivel Romo

Arg. Pablo Ontiveros Castafeda

Mtro. Jan Carlos Orozco Abundis

Dr. Francisco J. Gdmez Galvan

Mtro. Juan Ramén Hernandez Padilla

Mtro. Ramdn Reyes Rodriguez

Dr. Fernando Cordova Canela

Representantes de Cuerpos Académicos

Mtro. Nicolds Sergio Ramos Nufez

Dr. Lilia Rselia Prado Ledn

Dr. Daniel Gonzalez Romero

Dr. Efrain Franco Frias

Mtro. Hugo Cristobal Gil Flores

Mtro. Jorge Gonzalez Arce

Dra. Xochitl B. Ibarra Ibarra

Mtro. Nath Enis Charles Edward

Lic. Vardnica de Santos Jasso

Lic. Norberto Ledezma Maldonado

Lic. José Luis Guerrero

Lic. Verdnica Aidé Mora Flores

CUCBA

Rector

Secretario Académico

Secretario Administrativo

Directores de Division

Coordinador de Planeacion

Coordinadores de Secretarias

Jefes de Departamento

CUCEA

Dr. J. Jesus Arroyo Alejandre

Dra. Maria Rodriguez Batista

Mtro. José Macrino Rodriguez Gonzalez

Mtra. Paula Lourdes Guerrero Rodriguez

Mtra. Maria Isabel Corvera Valenzuela

Dr. Francisco Javier Aguilar Ponce

Dr. Jesus Gerardo Romo Morales

Mtro. José Antonio Orizaga Trejo

Mtro. Sergio Javier Camarena Delgado

Mtro. David Villalobos Torres

Lic. Maria Isabel Moreno Aguirre

Mtro. Juan Antonio Gonzélez Rodriguez

Arg. Jorge Antonio Ruiz Hernandez
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Participante
Mtro. Marco Antonio Daza Mercado

Mtro. Alfonso Enrique Davalos Abad

Mtro. Javier Ramirez Chavez

Mtro. José Trinidad Ponce Godinez

Mtro. Ramiro Torres Torres

Mtro. José Abelino Torres Montes de Oca

Dra. Blanca Noemi Silva Gutiérrez

Dr. Marin Guadalupe Romero Morett

Dr. Salvador Carrillo Regalado

Mtro. Manuel Morales Garcia

Dr. Adrian Acosta Silva

Dr. Adrian de Ledn Arias

Dr. Andrés Valdez Zepeda

Dr. José Sanchez Gutiérrez

Mtro. Everardo Partida Granados

Dr. José Tomas Herrera Sandoval

Mtro. José Luis Santana Medina

Dr. Guillermo Vazquez Avila

Mtro. Irving Joel Llamosas Rosas

Mtra. Juana Eugenia Silva Guerrero

Mtra. Martha Teresa Ramirez Chavez

Mtro. Javier Medina Ortega

Mtro. José de Jesus Urzua Lépez

Mtro. José Manuel Arroyo Sanchez

Dr. Juan Fernando Guerrero Herrera

Dr. Jesus Leonardo Soto Sumuano

Dr. Salvador Gomez Nieves

Mtra. Blanca Lilia Villegas Lugo

Mtra. Jorge Luis Huizar Salas

Dr. Humberto Palos Delgadillo

Mtro. Francisco de Jesus Mata Gémez

Mtro. Manuel Llontop Pisfil

Mtro. Juan Gaytan Cortés

Dr. Silvio Genaro Hernandez Cotén

Dr. Willy Cortez Yactayo

Mtro. José Luis Sanchez Aldrete

Mtra. Gabriela Lopez Méndez

Dr. Abel Mercado Martinez

Mtro. Octavio Garcia Lépez

Mtra. Evangelina Cruz Barba

159



Cu

Participante
Mtra. Maria Elena Meda Campafia

Mtra. Bibiana Urrea Stettner

Mtro. Jorge Aguilar Jiménez

Dr. Leonardo Adalberto Gatica Arreola

Dr. Victor Manuel Larios Rosillo

Rocio Serrano Palacios

Kristell Saharai Ramirez Jiménez

Priska Aceves Plascencia

José Carlos Cervantes Aguilera

Maria de Lourdes Ballesteros Hernandez

Rebeca Garcia Gonzalez

Luis Fernando Cervantes Garcia Rulfo

Tomas Sanchez Garcia

Nieves Lizette Moreno Rochin

Jorge Alfredo Vazquez Arellano

Aimeé Jahanara Chavez Soto

Rafael Quintero Padilla

David Ricardo Covarrubias Cardenas

Etzael Martin Casillas

Arechavala Vargas Ricardo

Diaz Pérez Claudia Del Carmen

Madrigal Torres Berta Ermila

Vazquez Sandoval Manuel

Flores Mora Juan Antonio

Fregoso Jasso Gabriel

Vargas Barraza Juan Antonio

Marum Espinosa Elia

Cisneros Hernandez Lidia

Herndndez Cuevas Ada Aranzazu

Mackintosh Ramirez Antonio

Ochoa Macias Roberto

Robles Ramos Ma. Lucila

Rodriguez Armenta Carmen Enedina

Rojas Paredez Rosa

Rosario Mufioz Victor Manuel

Villasefior Gudifio Maria Guadalupe

Duran Limon Hector Alejandro

Romo Beltran Rosa Martha

Ramirez Rodriguez Juan Carlos

Gutiérrez De La Torre Norma Celina
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Participante
Uribe Vazquez Griselda

Aguirre Jiménez Alma Alicia

Berumen Sandoval Salvador

Canales Cerdn Alejandro

Carrillo Regalado Salvador

Corvera Valenzuela Maria Isabel

Vargas Becerra Patricia Noemi

Camarena Luhrs Margarita Rosa

Cazares Alvarado Rosa Angélica

Medina Gonzalez Sergio

Mercado Martinez Abel

Mercado Pérez Raul

Coronado Ramirez Semei Leopoldo

Espinoza Ramirez Salvador

Sandoval Bravo Salvador

Aguilar Arambula Francisco Javier

Andalon Amador Martin

Avifna Vazquez Carlos Rafael

Corona Duenias José Asuncién

Mata Gomez Francisco De Jesus

Mendez Aguilar Eduardo

Ortiz Marin Jorge

Palos Sosa Martha Elba

Jiménez Huerta Edith Rosario

Hernandez Claro Edmundo

Garcia Batiz Ma. Luisa

Ayala Castellanos Luz

Calleja Pinedo Margarita

Sanchez Bernal Antonio

Valenzuela Varela Basilia

Verduzco Chavez Basilio

Lépez Delgadillo Jaime

Mejia Rodriguez Jorge Antonio

Ortiz Gdmez José Antonio

Santos Valle José Lorenzo

Robles Estrada Celestino

Fong Reynoso Carlos

Guerrero Quintero Jesus Ire Cuauhtemoc

Hernandez Gallardo Sara Catalina

Davila Perez Rogelio
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Participante
Villalobos Magafia Martin

Correa Arias Cesar Augusto

Cortes Fregoso Jose Hector

Osio Velasco Martha Olivia

Curiel Gutiérrez Federico

Jimenez Portugal Luz Alicia

Partida Robles Maria Inés

Reyes Nodhal Rosa Elena

Cota Yanez Ma. De Rosario

Gamez Frias Emilia

Medina Ortega Marco Antonio

Parra Ruiz José Maria

Chavarin Rodriguez Rubén Antonio

Cabrera Gonzélez Gustavo

Chagollan Ramirez José Martin

Figueroa Neri Haime

Alatorre Flores Jorge Alberto

Bravo Padilla Itzcoatl Tonatiuh

Figueroa Neri Fabiola

Patifio Guerra Ma. Concepcién

Camacho Buenrostro Benita

Cardenas Torres Miriam Del Carmen

Gutiérrez Diaz De Leon Luis Alberto

Rosas Chavez Patricia

Jiménez Vargas Roberto

Murillo Flores Francisco Javier

Orozco Bravo Melchor

Sandoval Cabrera Pablo

Gandara Mota Maria Raquel

Cornejo Garcia Genaro

Pacheco Ornelas Maria Cristina

Moreno Pérez Ana Rosa

Basulto Castillo Angelica

Hernandez Pérez Angelina

Novelo Rdanivia Silvia Guadalupe

Valdez Orejas Ma. Melida Del Rosario

De La Cruz Ruiz Nicolas

Ortiz Decenas Pedro

Reyes Uribe Ana Cecilia

Lopez Arce Bertha Adelina
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Participante
Baltazar Silva Adriana

Huerta Mata Juan José

Leyva Urefa Herminio

Vicente Flores Raul

Medina Celis Laura Margarita

Beltran Jiménez Lilia Guillermina

Sanchez Enriquez Sergio

Torres Torres Ramiro

Riojas Lopez Carlos

Castafieda Huizar Porfirio

Peniche Camps Salvador

Rios Almodovar Jesus Gerardo

Venegas Herrera Maria Amparo Del Carmen

Gonzalez Rodriguez Sergio Manuel

Avila Jimenez Maria Dolores

Zuiiga Sanchez Maria Horténsia

CUCEI

Rector

Dr. Victor Gonzalez Alvarez

Secretario Académico

Dr. Carlos Pelayo Ortiz

Secretario Administrativo

Mtro. José Raul Bernal Lomeli

Coordinador de Planeacion

Mtro. Héctor Pulido Gonzalez

Mtro. Alejandro Reynoso Alvarez

Mtro. Juan José Lépez Cisneros

Mtra. Cecilia Garibay Lopez

Mtra. Esperanza Gonzélez Quezada

Mtra. Claudia Castillo Cruz

Dr. Carlos Federico Jasso Gastinel

Dr. Victor Hugo Ortiz Muro

Dr. José Héctor Garcia Franco

Ing. Jorge Lamas Robles

Mtro. Oscar Cardenas Cutino

Mtro. Sergio Miguel Trinidad Haro

Lic. Eva Hipdlito Rocha

Ing. Raul Sergio Rodriguez Garcia

Mtro. Jaime Francisco Almaguer Medina

Mtra. Gabriela de Jesus Soltero Reynoso

Mtro. Juan Martin Casillas Gonzalez
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Participante
Mtro. César Ricardo Cortés Alvarez

Mtro. Edgardo Vazquez Silva

Mtro. José Luis Diaz Gonzalez

Mtro. Guillermo Meza Diaz

Mtro José Vladimir Quiroga Rojas

Mtra. Ma. Elena Romero Gastelum

Mtra. Patricia Sdnchez Rosario

Dr. Enrique Michel Valdivia

Dr. Ricardo Ulloa Azpeitia

Dr. Carlos Rafael Michel Uribe

Dra. Irina Tereshchenko

Dr. Maximiliano Barcena Soto

Dr. José Alberto Gutiérrez Robles

Dr. Martin R. Arellano Martinez

Dra. Yokiushirdhgilmara Estrada Giron

Dr. Gualberto Solis Perales

Dr. Jose Anzaldo Hernandez

Dr. Andrei Borisovich Klimov

Dr. Sergio Manuel Nufio Donlucas

Dr. César Octavio Monzdn

Mtro. Sergio Fernando Limones Pimentel

Dr. Arturo Chavez Chavez

Mtro. Ramiro de Jesus Padilla Torres

Dr. Eduardo Mendizabal Mijares

Mtra. Amalia Reyes Larios

Dr. Jose Guadalupe Rosas Elguera

Dr. Oscar Blanco Alonso

Mtro. Luis Antonio Delgadillo Gutiérrez

Mtro. Gustavo Vaca Madrigal

Dr. Alejandro Gonzalez Alvarez.

Dr. Miguel Marcelo de la Pefia Romo

Dr. Juan Ramos Quirarte

Dr. Juan Villalvazo Naranjo

Mtro. Alberto de la Mora Galvez

Dr. Francisco Javier Parra Rodriguez

Mtro. Roberto Cardenas Rodriguez

Dr. Marco Antonio Perez Cisneros

Dr. Juan Ramos Quirarte

Dr. Pavel Zuiiiga Haro

Dr. Luis Javier Gonzalez Ortiz
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Participante
Mtra. Yolanda Diaz Burke

Dr. Orfil Gonzédlez Reynoso

Dra. Nanci Edid Martinez Gonzalez

Dr. Oscar Blanco Alonso

Dr. Eulogio Orozco Guarefio

Dr. Guillermo Obregon Pulido

Dr, Guillermo Garcia Torales

Dra. Elena Nesterova

Dr, Erick Valdemar Cuevas Jimenez

Dr. Guillermo Toriz Gonzalez

Dr. Juan Jose Raygoza Panduro

Dr. Carlos Rafael Michel Uribe

Dr. Armando Castafieda Castafieda

Dra. Blanca Rosa Aguilar Uscanga

Gonzalez Ramirez Laura Guadalupe

Avila Calderon Ana Beatriz

Gdémez Angulo Jorge Héctor

Cuellar Torres Esther Angélica

Gonzéalez Orozco Rosa

Hermosillo Meza Itsi

Martinez Cisneros Benjamin Sael

Juarez Maldonado Marco Antonio

Macias Garia Jessica

Flores Martinez David

Carrillo Lucano Maria Mayela

Marcos Daniel Padilla Rizo

Claudia Nayeli Martinez Boyzo

Carlos Alberto Ventura Pelayo

Aurora Liliana Santiago Caro

Adriana Robles Cruz

Hilda Esther Castro Cabrera

Edgar Rodrigo Alvarez Esparza

Veronica Castellanos Urefia

Carrillo Castro Fernando

Beltran Mora René

Farias Vazquez Barbara Araceli

Morales Barajas Amelia de Jesus

Cabrera Aceves Jesus

Guzman Cornejo Jose Manuel

Medina Rivas Nahum Misael
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Participante
Pérez Sanchez Karen Anahi

Ruiz Lara Maria del Rosario

Santillan Reynoso Areli del Carmen

Valles Jimenez Osiris Rafael

Bentura Hernandez Raymundo Rene

Cardona Orozco Francisco Jose

Fajardo Calzada Jose Luis

Magafia Medina Eduardo

Orihuela Hernandez Juan Antonio

Quinard Valdes Ernesto

Rodriguez Anaya Josue Ramon

Silva AlImaguer Noemi

Torres Nufiez Rebeca

Velazquez Godinez Luis Jesus

Barragan Alvarado Josue Joed

Bernal Miramontes Ulises Fernando

Coss Y Leon Orozco Luis

Costilla Enriquez Francisco Javier

Duran Sandoval Felipe

Godinez Mendez Beatriz Haidee

Morelos Gomez Violeta

Rodriguez Ascencio Jesus Adolfo

Romero Vela Jose Amner

Santillan Chavez Francisco Joseph

Castafieda Orozco Eduardo

Jimenez Vizcarra Jose Alfredo

Llerena Dominguez Enrique

Peralta Delgado Carlos Ivan

Perez Sepulveda Guisela Viviana

Ramos Saucedo Job lvan

Rubio Martin Del Campo Daniel

Sanchez Davalos Israel

Villagomez Hernandez Hermy Laura

Aguirre Martinez Mario Alberto

Arellano Villalpando Omar Ismael

Barajas Lomeli Jose De Jesus

Bracamontes Baltazar David

Cantero Rocha Ricardo

Garcia Cervantes Carlos Alberto

Garcia Saldafia Erika Elizabeth
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Participante
Guerrero Sanchez Ricardo Guadalupe

Lopez Hernandez Jose Ma.

Magos Alatorre David Alberto

Martinez Jara Angel Francisco

Arellano Villalpando Omar Ismael

Nadia Karina Lizarraga Del Rio

Manuel Humberto Santana Castolo

Nadia Melissa Dieguez Armenta

Melanie Delgado Alvarado

Erika Nohemi Delgadillo Bafiales

Maria Goretti Gomez Gonzalez

Daniela Valle Rodriguez

Remberto Machuca Gonzalez

Patricia Morales Mestas

Ivan Hernandez Gonzalez

Acosta Garcia Juan Pablo

Bafiuelos Castafieda Aldo Adan

Bravo Anaya Jesus David

Caldera Ortega Fausto Javier

Carrillo Lopez Ricardo Israel

Casillas Chavez Everardo

Fajardo Vazquez Carlos Daniel

Garcia Campos Josué

Garcia Carbajal Eleazar De Jesus

Gutiérrez Padilla Marcos Alberto

Landero Garcia Antonio

Alma Sujey Cinco Fonseca

Laura Gonzalez Jaime

Celene Rubio Avila

Manuel Gonzalez Velasco

Lic. Servando Nieves Rodriguez

Lic. Rosas Gonzalez Francisco Javier

Mtra. Mora Hernandez Maria Irma

Lic. Mercado Garibay Samuel

Ing. Lozano Ledn Gustavo Andres

CUCs

Rector

Victor Manuel Ramirez Anguiano

Secretario Académico

Rogelio Zambrano Guzman

Secretario Administrativo
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Participante
Vicente Tedfilo Mufioz Fernandez

Baudelio Lara Garcia

Marcela Medina Orozco

Marco Antonio Altamirano Lagarda

Ernesto German Cardona Mufioz

Gabriela Guadalupe Carrillo Nufiez

Claudia Chan Gamboa

Teresita de Jesus Villasefior Cabrera

Guillermo Julian Gonzalez Pérez

Jorge Luis Esqueda Tovar

Juan S. Armendariz Borunda

Jaime Andrade Villanueva

Alejandro Aguilar Cuellar

José Z. Parra Carrillo

José de Jesus Gutiérrez Rodriguez

Jesus Raul Brihuega Velasquez

Laura Margarita Padilla Gutiérrez

Benjamin Robles Mariscal

Barbara Vizmanos Lamotte

Patricia Lorelei Mendoza Roaf

Héctor A. Gdmez Rodriguez

Osmar Matsui Santana

Alvaro Cruz Gonzalez

Raul Arizaga Ibarra

Raul Flores Carrillo

Enriqueta Guadalupe Cambero Gonzalez

Coordinador de Planeacion

Irma Susana Pérez Garcia

Eusebio Angulo Castellanos

Augusto Mario Ramirez Riestra

Adrian Daneri Navarro

Pedro Farfan Flores

Araceli Lopez Ortega

Mtra. Maria Elizabeth Camacho Lara

Sofia Margarita Morfin Zepeda

Igor Martin Ramos Herrera

Martin Francisco Gonzalez Villalobos

Maria Olga Romero Estrada

Luz Patricia Eugenia Santibafiez Escobar

Leyna Priscila Lopez Torres
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Participante
Juan Victor Manuel Lara Velez

Yolanda Leticia Romero Mariscal

Arturo Aguilar Santacruz

Araceli Cortes Camacho

Adriana Cuellar Espinoza

Marco Antonio Arana Gutiérrez

Francisco Javier Alcaraz Ramirez

José Luis Munguia Ibarra

Edgar M Vazquez Garibay

Alfredo de Jesus Celis de la Rosa

Rosa Leticia Scherman Leafio

Ana Rosa Rincén Sanchez

José Francisco Mufioz Valle

Juan S. Armendariz Borunda

Nory O. Davalos Rodriguez

Rubén A. Bayardo Gonzalez

José L. Melendez Ruiz

Cecilia Robles Gomez

Patricia Guadalupe Rodriguez Roldan

José de Jesus Castro Ochoa

Juan Pablo Suarez Gonzalez

Rafael F. Serrano Rangel

Rocio Gonzalez Castaneda

Sonia Luquin de Anda

Miguel Angel Macias Islas

Rodrigo Ramos Zuiiga

José Luis Ruiz Sandoval

Teresita J. Villasefior Cabrera

Eduardo Rodriguez Noriega

Maria del Rayo Morfin Otero

Héctor Raul Pérez Gomez

Gerardo Ledn Garnica

Blanca Miriam Torres Mendoza

Josefina Adriana Cuellar Espinoza

Alejandra Gabriela Cuellar Espinoza

Miguel Flores Castro

Maria Elena Flores Villavicencio

Samuel Romero Valle

Maria Ana Valle Barbosa

Armando Muioz de la Torre

169



Cu

Participante
Rosalina Chavez Lopez

Leobardo Cuevas Alvarez

René Cristdbal Crécker Sagastume

Mercedes Gonzalez Gutiérrez

Maria de los Angeles Gonzalez Alvarez

Maritza Alvarado Nando

José Luis Vazquez Castellanos

Oscar Loreto Garibay

Fabiola de Santos Avila

Nory Omayra Davalos Rodriguez

Ana Rosa Rincdén Sanchez

Diana Garcia Cruz

Cristina Carvajal Islas

Elsy Claudia Chan Gamboa

Cristina Estrada Pineda

Andrés Palomera Chavez

Rosa Martha Meda Lara

Elva Dolores Arias Merino

José Z. Parra Carrillo

Salvador Fonseca Reyes

Maria Guadalupe Alderete Rodriguez

Maria de Lourdes Preciado Serrano

Sergio Adalberto Franco Chavez

Ernesto German Cardona Mufioz

Abel Hernandez Chavez

Sara Pascoe Gonzalez

Guillermo Julian Gonzélez Pérez

Maria Guadalupe Vega Lépez

Carlos E. Cabrera Pivaral

Noé Alfaro Alfaro

Isabel Valadez Figueroa

Maria del Carmen Lépez Zermefio

Osmar Matsui Santana

Martha Villasefior Farias

Josefina Fausto Guerra

Ernesto Javier Ramirez Lizardo

Sylvia Elena Totsuka Sutto

Leonel Garcia Benavides

Teresa Arcelia Garcia Cobian

Baudelio Lara Garcia
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Participante
Rogelio Zambrano Guzman

Gonzalo Nava Bustos

Martha Patricia Ortega Medellin

Maria Dolores Valadez Sierra

Julio Varela Barraza

Ana Bertha Garcia Patino

Mario Federico Casillas

Aris Judit Miranda Labastida

Patricia Lorelei Mendoza Roaf

Nidia Maria Balcazar Partida

Héctor Alfonso Gdmez Rodriguez

Tomas Gonzalez Montemayor

Leticia Diaz Navarro

Samuel Medina Aguilar

Teresa Margarita Torres Lépez

Carolina Aranda Beltran

José Guadalupe Salazar Estrada

Manuel Pando Moreno

Roque Quintanilla Montoya

Silvia Valencia Abundiz

Rubén Soltero Avelar

Luz Elena Ramirez Flores

Julio César Vega Miranda

Angel Alfredo Sdnchez Michel

Olga Rocio Manzo Palomera

Gabriela Silva Gonzalez

Jorge Eduardo Martin Zermefio

Cesar Ricardo Ramirez Sandoval

Maria Isabel Hernandez Rivas

Leobardo Ruvalcaba Mufioz

Ricardo Sosa Pérez

Maria Eugenia Soldrzano Villasefior

José Mario Diaz Hernandez

Rosa Leticia Scherman Leafio

Teresa de JesUs Pérez Patifio

Patricia Hernandez Guerrero

Raquel Gonzélez Baltazar

Silvia G. Ledn Cortés

Rosa Maria Rodriguez Garcia

Gustavo Hidalgo Santacruz
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Participante
Blanca Elizabeth Pozos Radillo

Maria de los Angeles Aguilera Velasco

Martin Acosta Fernandez

Lucina Bobadilla Morales

Jorge Roman Corona Rivera

Alfredo Corona Rivera

Sergio Sanchez Enriquez

Mercedes E. Gonzalez Hita

Luis Huacuja Ruiz

Jorge David Rivas Carrillo

Guillermo Pérez Garcia

Nohemi Martha Martinez Zendejas

Juan Luis Soto Mancilla

Rosalinda Mariscal Flores

Alfredo Ramos Ramos

Armando Morales Fernandez

Rosa Maria Valdez Lopez

Carlos Guillermo Gonzalez Romero

José Antonio Beas Nava

José Alfredo Dominguez Rosales

Arturo Panduro Cerda

Sonia Ma. Roman Maldonado

Bertha Ruiz Madrigal

Erika Martinez Lopez

Maria Luisa Mendoza Magafia

Maria de la Luz Galvan Ramirez

Judith Marcela Duefias Jiménez

Sergio Horacio Duefias Jiménez

Rafael Cortés Zarate

Mario Alberto Ramirez Herrera

Adrian Daneri Navarro

Susana del Toro Arreola

Mary Fafutis Morris

Cecilia M. Guillen Vargas

José Francisco Mufioz Valle

Monica Vazquez del Mercado

Maria Guadalupe Ramirez Duefias

Oscar Gonzalez Ramella

Mario Salazar Paramo

Trinidad Garcia Iglesias
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Participante
Vidal Delgado Rizo

Francisco Javier Mercado Martinez

Leticia Robles Silva

Amparo Tapia Curiel

Alfonso Gémez Ruiz

José Luis Lopez Lépez

Bernardo Jiménez Dominguez

Miguel Alfonso Mercado Ramirez

Aida Araceli Rodriguez Carlos

Armando Martinez Ramirez

Salvador Chavez Ramirez

Enriqueta Guadalupe Cambero Gonzalez

Juan Armendariz Borunda

Adriana Maria Salazar Montes

Miriam Ruth Bueno Topete

Ana Rosa Rincon Sanchez

Ivan Isidro Hernandez Cafiaveral

Miguel Ambrosio Dominguez Hernandez

Arturo Plascencia Hernandez

Carlos Clemente Rivera Mendoza

Alondra Montafio Avilan

Carlos Uriel Mercado Diaz

Pedro Reynaga Estrada

Juan Ricardo Lépez y Taylor

Edtna Jauregui Ulloa

Ignacio Cardona Mufioz

Silvia Porras Rangel

Juan Josué Morales Acosta

José Luis Cabrera Gonzalez

Zoila Margarita Gomez Lomeli

Alfredo Celis de la Rosa

Maria Orozco Valerio

Alicia Almanzar Curiel

Luis Pérez Garcia

Alejandro Ramos Escobedo

Elizabeth Sevilla Godinez

Ezequiel Magallén Gastélum

Roxana Cuellar de la Pefia

Luis Rodolfo Cruz Salazar

Héctor Vidal Sdnchez Cisneros
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Participante
Alvaro Becerra Cardenas

Luis Fernando Gutiérrez de la Torre

Enrique del Moral Rodriguez

Azucena Yanette Anguiano Torres

Hugo Alberto Vivar Galvdn

José Luis Castillo Nava

Martha Patricia Ortega Medellin

Gonzalo Nava Bustos

Ana Bertha Garcia Patino

Julio Varela Barraza

Dolores Valadez Sierra

Guillermo Pérez Garcia

Sergio Sdnchez Enriquez

Irma Patricia Gonzalez Rojas

Leopoldo Portillo Gdmez

Alberto Jiménez Cordero

Rafael Cortés Zarate

Fernando Antonio Velarde Rivera

Maria Concepcién Franco Ramos

Ramdn Antonio Franco Topete

Mauricio Bafiuelos Rizo

Alfredo mora curiel

Lucio Garcia Rodriguez

Eduardo Ruezga Navarro

Raul Gonzalez Luna

Maria del Rosario Ruiz Duran

Carlos Romero Santiago

Elba Rubi Fajardo

Ana Sofia Ponce Partida

Karina Elizabeth Benitez Lin

Nidia Maria Balcazar Partida

Marco Baudelio Gudifio Lozano

Dr. Jaime Andrade Villanueva

Dra. Ana Esther Mercado Gonzalez

Lic. José Maria Hernandez Hernandez

Dra. Maria de la Cruz Macedo Lira
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(Ver disco compacto )
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ANEXO 5
MANUAL TECNICO-METODOLOGICO DE LOS INDICADORES PIFI 2010-2011
(Ver disco compacto )
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ANEXO 6
AGENDA PIFI 2010-2011
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ANEXO 7
PRESENTACION DE PROYECTOS PROGES

196



197



198



199



200



201



202



203



204



205



206



207



208



209



Fecha:

Dirigido a:

Objetivo:

Horario:

Sede:

PROGRAMA:

09:30 a 10:00

10:00 a 10:20

10:20 a 10:35
10:35 a 10:45
10:45 a 11:00
11:00 a 11:10
11:10 a 11:25
11:25a11:35
11:35a11:50

11:50 a 12:00

ANEXO 8
TALLER PIFI 2010

16 de marzo de 2010

Rectores de Centros Universitarios, Secretarios Académicos,
Coordinadores de Planeacién, dependencias de la Administracion
General responsables de objetivos de proyectos ProGES.

Recuperar la experiencia de los Centros Universitarios (CU) de la
Red Universitaria, sobre la elaboracion de sus ProDES y el impacto
en la mejora de la capacidad, competitividad académica e
innovacién educativa a partir de los recursos externos otorgados a
la Universidad a través del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) asi como recibir informacion de los principales
puntos de énfasis de la Guia PIFI 2010-2011.

10:00 a 18:00.

Auditorio Central del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas.

Registro de participantes.

Bienvenida y presentacion del Presidium y mensaje del Rector
General.

Presentacion del ProDES del CUCS
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUALTOS
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUAAD.
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUCIENEGA.

Observaciones
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12:00 a 12:15

12:15a 12:25

12:25 a 12:40

12:40 a 12:50

12:50 a 13:05

13:05a 13:15

13:15a13:30

13:30 a 13:40

13:40 a 13:55

13:55 a 14:05

14:05 a 14:20

14:20 a 14:30

Presentacion del ProDES del CUCBA.
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUCOSTA.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CUCEA.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CULAGOS.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CUCEI.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CUCSUR.

Observaciones por parte de la DGESU-SEP

Inicia el servicio de comida

15:30 a 15:45

15:45 a 15:55

15:55a16:10

16:10 a 16:20

16:20 a 16:35

16:35 a 16:45

16:45 a 17:00

17:00 a 17:10

17:10a 17:25

17:25a17:35

17:35a17:50

17:50 a 18:00

Presentacion del ProDES de CUCSH.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CUSUR.
Observaciones

Presentacion del ProDES de SUV.
Observaciones

Presentacion del ProDES de CUVALLES.
Observaciones

Presentacion del ProDES del CUNORTE.
Observaciones

Presentacion proyectos ProGES.

Consideraciones finales
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ANEXO 9
LINEAMIENTOS A OBSERVAR PARA LA MEJORA

Actualizar el PIFI 2010 a través de un proceso de planeacion ampliamente
participativo en el que se involucren los érganos colegiados, los lideres de los CA,
los responsables de PE, asi como personal académico, funcionarios y
administrativos de los Centros Universitarios y dependencias de la Administracion
General. Estos ejercicios de planeacién participativa deberan estar estrechamente
vinculados con la planeacion institucional.

Es necesario revisar cuales son las prioridades académicas de la DES para planear,
programar Yy justificar los recursos de acuerdo con las especificidades de la Guia
PIFI. Las peticiones deben estar bien soportadas en el avance de los indicadores y
el cumplimiento de las metas académicas del proyecto y metas compromiso de los
ProDES y ProGES.

Incorporar, en el proyecto integral de las DES, todas aquellas acciones orientadas a
la formacion integral del estudiante, la consolidacién de los posgrados, el desarrollo
sustentable y acciones de internacionalizacion que no sean objeto del proyecto
ProGES.

Cada Centro Universitario en su ProDES, debe sefalar los puntos de contacto con
los proyectos ProGES -demandas que se contempla atender a través de los
proyectos transversales-. No deben repetirse solicitudes de proyectos ya
considerados en el ProGES que para la presente convocatoria son:

Las acciones tendientes a fomentar la perspectiva de género se integraran a través
del proyecto ProGES respectivo.

Es necesario ajustar y situar el proyecto integral de la DES en un rango de entre 10
y 15 millones de pesos por afio. En el caso de ProGES, el monto por objetivo es de
4 millones por cada uno de ellos, dando un total de 16 millones para los proyectos
de problemas comunes de las DES y problemas de la gestidn, por afio.

Considerar que el monto para el rubro de infraestructura académica (bienes
muebles) no debera exceder el 60% del monto total del proyecto; un 25% sera para
el rubro de servicios y 15% para el rubro de materiales. Asimismo, todas estas
solicitudes de recursos deberan articularse de manera directa con recomendaciones
de un organismo evaluador o acreditador u organismo externo, lo cual se plasmara
de manera clara en el documento ProDES y ProGES respectivo.
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8.

10.

Eliminar, de los proyectos integrales de las DES, todas aquellas acciones que
incorporen solicitudes que son apoyadas a través de otros programas federales tales
como: sueldos; sobresueldos; compensaciones salariales; pago de personal de apoyo;
estimulos econdmicos al personal académico y administrativo que labora en la IES;
plazas de personal académico y administrativo que labora en la institucion;
publicaciones no arbitradas; becas para estudiantes; publicacién de tesis para obtencion
de grado académico para PTC o viéticos para presentacién de examenes; apoyos de
transporte, alimentacién y hospedaje para realizar estudios de posgrado a profesores de
tiempo completo; becas de estudios de posgrado para profesores de tiempo completo;
reconocimientos o estimulos a estudiantes; materiales para promocion; eventos
culturales sin relacion con la misiéon de los PE; materiales de oficina, cafeteria o
combustibles; contratacion de bases de datos y revistas electrénicas; compra de
vehiculos (terrestres o acuaticos); honorarios para personal de la propia IES; renta de
espacios y mobiliario para la realizacién de eventos académicos; compra de obsequios,
etc., particularmente, tener cuidado en no solicitar pagos de honorarios.

Los proyectos ProDES y ProGES no deberan incluir los conceptos previstos en el marco
de fondos extraordinarios PEF 2010, como son los concernientes a la ampliacién de
oferta, al incremento de la matricula, las reformas estructurales, el saneamiento
financiero, el reconocimiento de la plantilla y la consolidacion de la planta académica.

Los documentos ProDES y ProGES deberan formularse atendiendo puntualmente todos
los requerimientos establecidos en la Guia PIFI 2010-2011.
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Anexo 10
Sintesis del andlisis de pertinencia de los PE a nivel de cada DES de la institucion

) Sl o priaicee e Considera los estudios de Considera los estudios de Ceslele !as Considera aspectos de
Nimero de de los planes de o competencias ; C
PE desarrollo ofertay demanda seguimiento de egresados profesionales investigacion
Si \[o] Si \[o] Si \[o] Si \[o] Si No
CUAAD 9 8 1 5 4 5 4 5 4 4 5
CUCBA 12 12 0 12 0 0 12 12 0 12 0
CUCEA 11 11 0 11 0 9 NA para dos PE 11 0 11 0
CUCEI 13 13 0 13 0 13 0 13 0 13 0
Ccucs 12 12 0 12 0 12 0 12 0 12 0
CUCSH 15 13 0 13 0 11 NA para dos PE 13 0 13 0
CUALTOS 14 14 0 14 0 0 14 6 8 11 3
CUCIENEGA 15 9 6 11 4 2 y NA para dos PE 3 12 15 0
CUCOSTA 14 13 1 13 1 11 2y NAparalPE 4 10 10 4
CULAGOS 11 11 0 11 0 8 NA para 3 PE 9 2 11 0
CUCSUR 26 26 0 26 0 7 5y NA para 13 PE 12 14 20} NA para 2 PE
CUNORTE 11 11 0 11 0 1 2 Y NA para 8 PE 3 8 11 0
CUSUR 15 15 0 15 0 6 9 15 0 15 0
CUVALLES 12 11 1 12 0 6 6 10 2 12 0
SuUvV 5 5 0 5 0 0 5 5 0 5 0
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Anexo 11 Anélisis de posgrados

Nicleo académico basico Resultados
Nombre del PE de Posgrado Nivel del PE Calidad del PE Num. PTC Nivel de estudios Numero de PTC adscritos al SNI Evidencia de los Tasa de graduacién por cohorte generacional*
que lo estudios de
atienden seguimiento de

No reconocido LGAC/PTC egresados o 2004 2005
en el PNPC registros

Doctorados en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad Ciudad, historia, modemidad y

medio ambiente /6 Terriorio,
medio ambiente y sustentabildad

cEo
Maestria en Procesos y Expresion Grafica en la Proyectacion X X 1 10 1 5 Base de datos en paginaweb [ NA 08 NA 06
itecténica ~Urbana 2] del programa
Maestria en Ciencias de la Arquitectura X X 34 6 28 1 Conservacion del patrimonio 13 15
edificado. No
Hisloria de la arquitectura
mexicana.
Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos
X X 16 6 10 2 1 5 9 1 2
Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural X X Pertenecientes |4 4 0 0 3 0 0 Egresados Generacién 2005- 21 15 2
5 Gestion y Promocion Culural | 2007
CUAAD ! 5 2 0 0 0 ! 4 Investigacion y docencia en el 16 4
3 g 7-
Mercadotecria cutural 4 2009 Titulados Generacion
Politcas Pdbicas en el Campo de |2005-2007  Tituados
la culura Generacion 2007-2009
8
Pertenecientes
otras
8
largomerje, Ganadores de
Teorias de Cine, Semidticade | becas en IMCINE y
Cine Métodos de Andisis de cine, | CONACULTA. Producidos por
Historia del Cne, Critica del Cine | DipalUdeG, Docencia de Cine
Maestria en Estudios Cinematograficos X X 8 5 3 1 08
CUALTOS
en Ciencias_en Nutricion Animal
Especialidad en Agronegocios x| NE} NE} 0
Maestria en Ciencias de la Educacion Ambiental x| NEJ [ 4 1 3
Maesiria en Ciencias de la Salud Ambiental x| [ 5 5 ! 1 1 o
Maestria en X| X| [ 17] 16} 1 1 1 8 3 53| 43| 4| 4
Maesiria en Ciencias en stica y Manejo de Recursos Naturales y Agricolas (BIMARENA) x| NE 4 3 ! 2 1
fencias x| x| [ 5 5 3 2
Doctorado en Biosistemtica, Ecobogia y Manejo de Recursos Naturales y Agricol x| x| NE 20| 20| 3 12 3 0 25| 50) 0

M.en C. en Ingenieria Eléctrica X X 7 X 1 3 4 No (nuevo plan) NA NA NA NA
M.enC.en ia e Inocuidad de los Alimentos X X 17 X X 3 6 1 5 si 80 75 75 65
M.en C. en Ingenieria Quimica X X 14 X 7 5 2 7 si 100 75 88 67
M.enC.en i falidad en 0.y M. . X X 11 X 2 6 1 3 si 75 100 100 100
M.en C. en Fisica X X 11 X 5 5 1 2 si 86 63 56 57
M.en la Ensefianza de las Matematicas X X 8 X X 2 1 3 No (nuevo plan) NA NA NA 87
M.en C. en Ingenieria Electrénica y Computacion X X 16 X 7 3 3 No (nuevo plan) NA NA NA NA
M.en C. en Quimica X X 10 X 8 1 1 3 si 100 88 83 100
M. en C. de Materiales X X 20 X 2 9 2 9 No (nuevo plan) NA NA NA NA
M.en C. en Procesos X X 15 X 5 4 2 3 si NA 75 85 75
M. en C. en Productos Forestales X X 16 X 5 8 1 4 si 82 82 80 100
D. en C. en Ingenieria Quimica X X 14 X 7 5 2 7 si 100 75 88 67
D. en C. en Procesos Biotecnologicos X X 15 5 4 2 8 si 100 100 80 100
D.enC. en Fisica X X 12 X 6 5 1 2 si 100 100 100 100
D. en C. de Materiales X X 20 2 9 2 9 No (nuevo plan) NA NA NA NA
Maestria en Computacion Aplicada X X 10 1 9 04-mar No (Nuevo Plan) NA NA NA NA
Maestria en de Negocios X X 12 10 2 1 2 03-mar No (Nuevo Plan) NA NA NA NA
Maestria en Ciencia Politica X X 1 8 3 1 5 03-mar No NA NA NA NA
Doctorado en Cooperacion y Bienestar Social X X 16 16 3 5 2 02-may No (Nuevo Plan) NA NA NA NA

Maestria en Administracion de Negocios 1 1 3 3 3 1 03jun No cuenta con egresados
Maestria en Andlisis Tributario 1 1 [ /0 No cuenta con egresados
Maestria en Desarrollo Sustentable y Turismo 1 1 o 0/0 Encuestas 6 4 4 o
Doctorado en Ciencias para el Desarrollo Sustentable 1 1 6 6 2 2 03un Parece que falta esto
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje 1 1 1 1 OLene Encuestas 125 344 1034
Maestria en Geofisica 1 1 1 1 1 Ot-ene Parece que falta esto
Ecologi Naturales y Agricolas| 1 1 2 2 1 1 02feb No cuenta con egresados
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Alergia e Inmunologia Clinica X 100 100 100 100
Anatomia Patoldgica X 100 100 100 100
Anestesiologia X 100 100 100 100
ia Pedidtrica X 100 100 100 100
Angiologia Cirugia vascular X 100 100 100 100
Cardiologia X 3 2009 100 100 100 100
Ciriugia Laparoscépica X 2006 100 100 100 100
Cirugia Cardiotoracica X 100 100 100 100
Cirugia General X 100 100 100 100
Cirugia Oncoldgica X 100 100 100 100
Cirugia Pedidtrica X 2009 100 100 100 100
Cirugia Plastica y Reconstructiva X 100 100 100 100
Coloproctologia X 100 100 100 100
Dermatologia X 2008 100 100 100 100
Endocrinologia X 100 100 100 100
Endoscopia Ginecologica X 100 100 100 100
Epidemiologia X 100 100 100 100
Gastroenterologia X 100 100 100 100
Geriatria X 2006 100 100 100 100
Ginecologia y Obstetricia X 100 100 100 100
Hematologia X 3 2009 100 100 100 100
Hematologia Pediatrica X 2006 100 100 100 100
Infectologia X 100 100 100 100
Infectologia Pedidtrica X 2006 100 100 100 100
Medicina de X 3 2009 100 100 100 100
Medicina del Enfermo en Estado Critico X 2006 100 100 100 100
Medicina del Trabajo X 100 100 100 100
Medicina Familiar X 100 100 100 100
Medicina Integrada X 100 100 100 100
Medicina Interna X 3 2009 100 100 100 100
Medicina Legal X 100 100 100 100
Nefrologia X 2008 100 100 100 100
X 100 100 100 100
Neurocirugfa X 100 100 100 100
Neurologia X 100 100 100 100
Oftalmologia X 100 100 100 100
Oncologia Médica X 100 100 100 100
Ortopedia X 100 100 100 100
Otorrinolaringologia X 2006 100 100 100 100
Patologia Clinica X 100 100 100 100
Pediatria Médica X 3,3, 2009 1 100 100 100 100
Psiquiatria X 100 100 100 100
Radiologia e Imagen X 100 100 100 100
Retina Médico Quirdrgica X 2006 1 1 100
i X 3 2008 1 1 100 100 100 100
Urgencias Médico-Quirtirgicas X 100 100 100 100
Urologia X 100 100 100 100
Urologia Ginecoldgica X 3 2008 100 100
Especialidad en Cirugia MaxiloFacial X 100 100 100 100
en i X 3 1 2 100 100 100 100
en O X 3 2008 100 100 100 100
en Ortodoncia X 3 2008 100 100 100 100
Especialidad en Periodoncia X 3 2008 1 1 100 100 100 100
en Prostodoncia X 4 2008 100 100 100 100
Maestria en Gerencia de Servicios de Salud X 5 2 5 60 60 66 67
Maestria en Ciencias de la Salud Publica X 10 9 6 1 40 45 40 43
Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo Egreso en 2008
Maestria en Psicologia (con orientaciones) X 32
Maestria en Terapia Familiar X 92
Maestria en Nutricion Humana X 3 2008 3 3 2 1 50 65 75 80
Maestria en Gerontologia X 3 1 2 1 70
Maestria en Investigacion Clinica
Egreso en 2007
Maestria en Ciencias de la Sallud en la Adolescencia y Juventud Egreso en 2011
Doctorado en Biologia Molecular X 3 2007 9 9 7 4 60 60 60 67
Doctorado en Ciencias Biomédicas X 3 2009 12 12 1 7 50 50 60 75
De d i X 4 2007 12 12 11 4 40 50 60 67
Doctorado en Genética X 3 2007 4 4 4 2 30 40 60 70
Doctorado en Ciencias de la Salud Piblica X 4 2007 s s 5 3 10 30 60 60
Doctorado en Ciencias de la Salud en el trabajo X 5 5 5 3 Egreso en 2009

Doctorado en Investigacion Clinica

Egreso en 2007

Doctorado Interinstitucional en Psicologia

CSH

Egreso en 2011
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Maestria en Derecho

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

19.12%

Maestria en Estudios Filosoficos

1. Etica, 2. Filosofia Politica

http://148.202.18.157/E

eresadosPoserado

58.82%

Maestria en Historia de México

1. Historia social, 2.
Historia Cultural 3.Historia
oolitica

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

84.61%

Maestria en Desarrollo Local y Territorio

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

72%

Maestria en Linglistica Aplicada

1. Analisis del discurso, 2.
psicolingiistica, 3. Lengua
y Sociedad, 4. Descripcion
Gramatical, 5. Ensefianza
delaLengua

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

82%

Maestria en Estudios de Literatura Mexicana

Andlisis, Critica e historia
dela literatura Mexicana

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

100%

Maestria en Ciencias Sociales

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

62.50%

83.30%

Maestria en Gestion y Desarrollo Social

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

Maestria en Comunica-cion

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

88%

Doctorado en Ciencias Sociales

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

78%

Doctorado en Educacion

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

Maestria en Literaturas Comparadas

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

37.50%

Maestria en Deutsch als Fremdspache: Estudios Interculturales
de Lengua, Literatura y Cultura Alemana

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

Maestria en Investigacion Educativa

CSUR

Analisis Tributario

http://148.202.18.157/E
gresadosPosgrado

Reciente creacion

Finanzas Empresariales

Reciente creacion

Derecho de Amparo

Reciente creacion

[Administracion y Gestion regional

Ingenieria de desarrollos Tecnologicos

Manejo de Recursos Naturales

MIEIEIEIEIE
MEIEIES

N1 S PR IS TN O

Reciente creacion

Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos Naturales y
Agricolas

Maestria en Ciencia y Tecnologia

nov-17

Reciente creacion

No (nuevo plan)

Na

Na

Na

Doctorado en Ciencia y Tecnologia

Maestria en Administracion de Negocios

nov-23

No (nuevo plan)

Na

NA

Na

Na

Posgrado Interinstitucional de Agronegocios

X X X 23 cusur (3)

Maestria en Ciencia del Comportamiento Orientacion Aimentacion y Nutrcién

CUVALLES

istracion de Negocios

CUCEA

X X (6) cusur

€1 PE aun no tene:
egresados, fue creado en
2000

Baja en 2007 37% 24% 75% 86%
Administracién (no escolarizada)” Baja en 2007
Si, nuevo plan a partir de
Administracién de Negocios 1 1 9 2 3/9 2007 37% 44% 75% 86%
Si, nuevo plan a partir de
Negocios y Estudios Economicos 1 1 s 5 2/8 07 100% 93% 85% 91%
Si, nuevo plan a partir de
Finanzas Empresariales 1 1 12 10 4/12 92%
61% 39% 63% 83%
Analisis Tributario 1 1 10 8 2/10
Direccién Estratégica de la Calidad 77% 80% 20% 86%
Auditoria 92% 60% 90% 91%
Si, nuevo plan a partir de
Auditoria Integral 1 1 14 9 4/14 2007
Mercadotecnia [Baja en 2007 50% 100% 90% 82%
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http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado
http://148.202.18.157/EgresadosPosgrado

Direccion de Mercadotecnia

|—, nuevo plan a partir de
2

10 5 2/10 007
Gestion Publica Baja en 2007 46% 65% 94% 80%
Comercio y Mercados Internacionales Baja en 2007 32% 88% 33% 71%
Si, nuevo plan a partir de
Economia 13 12 3/13 2007 81% 86% 64% 69%
Si, nuevo plan a partir de
Gestion y Politica de la Educacién Superior 8 5 2/8 2007 100% 100% 01%
Si, nuevo plan a partir de
Tecnologias para el Aprendizaje 9 7 93 007 81%
Si, nuevo plan a partir de
Tecnologias de la Informacién 9 8 3/9 2007
[Retaciones omi yC UE - ST, nuevo plan a partir de
AL 10 2 2/10 2007
Si, nuevo plan a partir de
Politicas Publicas de Gobiernos Locales 8 3 28
Doctorado Negocios y Estudios Economicos IEEJE en 2007 30% 30%
Si, nuevo plan a partir de
Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas 14 12 4/14 2007
ST, nuevo plan a partir de
Doctorado en Tecnologias de la Informacion 7 7 27 2007
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Anexo 12. Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES

Normativay pol Planeacion, gestion y evaluacién Modelo educativo y plan de estudios. Desempeio estudiantil retencién y. Servicio de apoyo al estudiantado Perfily actividades el personal académico Docencia e investigacion Infraestructura: instalaciones, laboratorios, Reconocimiento social y laboral Vinculacién con los sectores de la sociedad  Total de recomendaciones atendidas
Nimero  Atendidas % Nimero _ Atendidas % Nimero _ Atendidas % Nimero _ Atendidas % Nimero _ Atendidas Nimero _ Atendidas % Nimero _ Atendidas % Nimero  Atendidas % Nimero  Atendidas % Nimero  Atendidas % Nimero _ Atendidas
7. 64)
2
1
4
8
CucIENEGA 4 4 100, 12 10 83) 13 9 69 2 2 100 3 3 100 11 8 73 9 6 67 10 8 8 o o o s 3 60 69 53 7
cucosta 20 14] 70/ 15 14] 93] 31 26 84) 19 18] 95! 21 19 90 23 21 o1 19 14 74 1 1 79 6 s 83 1 s 75 180 151 8
CUCostasUR 4 4 100, 3 2 67 6 5. 83) 5. 5. 100 6 6 100 7 6 86 9 8 89 14 1 79 3 2 67 s 7 78 66 56 8
cuLaGos s 4 80 2 2 15) 8 6 75) 8 7 88 9 9 100 s 3 60 13 1 %2 6 6 100 6 s 83 7 68 88
CUNORTE a 4 100, 12 8| 66.6666667 12 5| 41.6666667 4 4 100 12 12 100 4 4 100 4 4 100 8 8 100 o o o 6 a 67 66 53 80
cusuR 3 3 100, 9. 9 64) 19) 17 89 19 17 89 a2 25 60 12 6 50 36 14 39 s s 56 20 1 60 233 158 68
cuvaLLEs 9. 4 a4 3 3 100 2] 19) 79) 1] 4 29) 17 10 59 31 10 32 2 17 71 19 16 8 25 a 16 6 o 172 87 51
v NA NA 9 9 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 NA 1 1 100 NA 1 1 100 16 16 100

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los COPAES

Personal académico adscrito al programa Curriculum Métodos e instrumentos para evaluar el Servicios institucionales para el aprendizaje Alumnos Infraestructura y equipamiento de apoyo al _ Lineas y actividades de investigacion, en su Vinculacién Normativa institucional que regule fa Conduccién académico-administrati Proceso de planeacién y evaluacién
Nimero  Atendidas % Nimero  Atendidas Nimero _ Atendidas Nimero _ Atendidas % Nimero _ Atendidas Nimero _ Atendidas % Nimero _ Atendidas % Nimero _ Atendidas Nimero  Atendidas % Nimero  Atendidas % Nimero  Atendidas %
9. 5. 5. 3

cucer 2 17] 77 38] 20 53] 18] 13 72 11] 9 82) 19 13 68 4] 29 66 6 3 50 28 15 54 2 15 75 ] 8 8 15 13 &7
cucs. 17] 17] 100, 28] 28] 100 3 3 100 4 4 100 16 16 100 17 17 100 1 1 100 ] ] 100 s s 100 3 3 100 a a 100
cucsh 36) 2 61 a2 32 76 28] 20 71 o o o 28 18 64 25 1) 56 29 20 69 36 18 50 7 1 14 ] 7 78 15 12 £
cuatros 2] 7 29] 31 8 26 1 o o 4 o o 36 10 28 15 2 13 18 s 28 10 1 10 8 2 25 18 s 28 7 o o
cuciEnEGA 23 21 91 15 11] 73] 4 4 100 8 8 100 17 17 100 21 17 81 17 12 71 2 18 75 8 8 100 o o o a a 100
cucosta 2] 19) 79) 20/ 15) 75) 6 6 100 13 10 77 18 16 89 7 s 71 9 6 67 ] 7 78 s 1 2 3 3 100 s 7 88
CUCostasUR 16] 9. 56| 23 1] 61 8 7 88) 16 11] 69 27 12 4] 18 14 78 19 13 68 20 16 80 2 2 100 6 s 83 a 3 75

cuaGos _|NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
CUNORTE 1) 0 0 s o o 2 o o 6 o o 7 o o 1) o o 8 o o 2 o o o o o o o o o o o
27] 21 78] 33 2] 73] 33) 7 6 86 a1 22 54 22 15 68 20 13 65 13 ] 69 100 8 100 o
cuvaLLEs 15 15 100, 0 o o o o o 12 7 58] 1) 2 1) 8 2 25 20 1) 70 12 2 17 7 s 71 14 1 79 a4 20 a5

A NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NA: El CULAGOS ala fecha no cuenta con recomendaciones académicas de los COPAES
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Anexo 13
Andlisis de los Cuerpos Académicos de la Universidad de Guadalajara

Trabajo en redes
Int

y trabajo colegiado

Productos acadé -micos
reconocidos por su ca

Identificacion de principales

Clave Nombre del CA CAC CAEC CAEF D 2
CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS X 4 1 ABCDEFGH
- CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
UDG-CA sx) MATERIALES LIGNOCELULGSICOS | X 7 7 100 | 86| 3 sl sl si si ACFH BCD
FA MACDLOG\A DE PRODUCTOS
X 5 s 100 | 60| 3 sl sl si si ABCDEFGH H
F\S\CDQUIMICA DE MATERIALES
- ESTRUCTURADOS x 4 4 100 |100| 1 si si ACDEGH cH
|(UDG-CA496) [INGENIERIA DE BIOPROCESOS X 7 7 100 | 8| 2 si si ABCDEFGH c
| 6 [(unc-ca172) [INGENIERIA ELECTRICA X 5 5 100 | 100 3 si B B ABCDEFGH BCH
MATEMATICA EDUCATIVA
(UDG-CA-187) |AVANZADA X 5 4 1 100 | 80| 3 sl sl si si ACDEFGH 8
(UDG-CA-188) [NUEVOS MATERIALES X 6 6 100 [100] 1 si si ACDEG cE
OCEANOGRAFIA Y METEOROLOGIA
(UDG-CA-161) |FISICA X 6 6 100 100 3 st st sl sl ACDEFGH B
UDG-CAS-174) [REOLOGIA X 5 5 100 [100] 3 si si ABCDEFGH H
X 3 3 100 |100| 3 sl sl si si ABCEFGH cH
UDG-CA-421) | MULTIFASICOS X 1 1 00 | 82| 3 si si ACEGH BCEH
UDG-CA-162) |BIOINGENIERIA Y BIOTECNOLOGIA X s s 80 |60 | 2 sl si si BCDEFGH oE
14 [(UDGCA-495) [BIOMATERIALES X s s 00 [ 40| 2 sl si si ABCDEGH BC
CIENCIA BIOMEDICA Y
cuce! 15 |(UnG-ca-1s6) [ToxIcoLOGIA X s 4 1 00 | 20| 2 si si ABCDEGH CEH
cuce! 16 UDG-CA-379) [CIENCIA DE MATERIALES X s s 60 | s [ 1 sl sl si si ABCEFH BCH
ELECTRONICA DE ALTA
cuce! 17 |(UDG-CA-180) |FRECUENCIA X 4 3 1 75 0 2 sl si si ABCG BCDE
cuce! 18 |(UDG-CA-376) [FISICA FUNDAMENTAL AVANZADA X s s 00 | 20| 3 si si ABCDEFGH )
GEOLOGIA AMBIENTAL Y
cuce! 19 UDG-CA-473) [CONTAMINACION X 6 6 00 | 33| 2 si si ABCDEFGH cH
GEOCIENCIAS AMBIENTALES
cuce! 2 X 8 s 3 75 || 1 st si si BCEFGH ABH
21 |(ube-ca177) X s 2 6 8 0 3 sl st si si EFGH A
22 |(ube-ca4gs) X 3 3 100 |100| 3 si si ACDEGH CDEH
23 |(UDG-CA-166) |ALIMENTOS X s 1 4 00 | 20| 2 NO sl si si BCDEFGH A
PROCESOS FISICOS Y
24 |(UDG-CA-169) |ASTROFISICOS X 7 6 1 2 | n| 1 sl st si si BDEF ADEH
SISTEMAS EMBEBIDOS Y
cucel (UDG-CA'519) [SISTEMAS DE EVENTOS DISCRETOS X 4 3 1 100 | 75| 1 st si si ACGH cH
cucel (UDG-CA-164) | TECNOLOGIA DE LOS POLIMEROS x 5 5 80 [ 6| 2 si si BCG cH
ANALISIS E IMPLEMENTACION DE
cucel 539) |SISTEMAS X 3 2 1 100 | 33 1 si si ACEGH BCH
cucel “ ANALISIS QUIMICO INDUSTRIAL X 3 3 67 2 st st BCDEGH ABCH
cucel | 29 |ubcca179) [sioquimica X 4 4 100 | so 3 si si ABCDEFGH CDEFH
[CONTROL Y ANALISIS DE SENALES
cucel um 536) |ELECTRICAS TRANSITORIAS X 3 3 66 [100] 1 sl st si ABCEFG CDEFH
ECOLOGIA, HIGIENE Y SEGURIDAD
cucel D 515) INDUSTRIAL X 6 6 50 0 2 si NO BCFG ABCDFH
cucel - ELECTRICIDAD X 12 12 58 0 2 st st BCDEG ABCEH
cucel |(uoG-ca-ags) | 459 ENERGIAS ALTERNAS X 3 3 100 | 0 1 si si ACDFGH BE
cucel un 157) ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS 8 1 7 5] 0 1 si NO BCH ABCDFH
cucel | 35 |ubccaies) [esTapisTica 7 1 6 57 14 1 st st BCD ABCDEFH
ESTUDIO Y CONTROL DE SISTEMAS
- X 4 3 1 100 | so| 2 si si ABCDEGH CEH
(UDG-CA-173) [ESTRUCTURAS X 6 3| 3] 33 0 1 si si BCDGH ACDH
(UDG-CA-165) [FARMACIA X 7 7 57 0 2 si si BCDGH ACDEH
CUCEI (UDG-CA-160) |FISICA DE MATERIALES X 6 6 67 100 1 st st sl sl ACEFGH F
cucel (UDG-CA-422) | DESARROLLO SOSTENIBLE X 4 1 3 100 | 0 3 st si si BCDEFGH H
cuce! (UDG-CA-204) X 7 2 5 86 0 2 sl sl BEG ABCEFH
cucel (UDG-CA-378) |INGENIERIA DE MANUFACTURA X 7 5 2 57 0 2 si st sl sl ABCDEFH oH
CUCEI (UDG-CA-171) |INGENIERIA MECANICA X 7 3 4 50 0 3 sl sl BCDEG CDEFH
MANEJO Y APROVECHAMIENTO
INTEGRAL DE RECURSOS
cuce! 44 |(UDG-CA193) |FORESTALES X 3 1 2 7 | 33| 2 st si NO BFGH oH
cucel 45 |(UDG-CA497) [MATEMATICAS APLICADAS X 4 4 75 || 2 si si cF BDEF
CUCEI 46 (UDG-CA-200) [MICROBIOLOGIA X 7 2 5 100 14 3 si Si I I BDFG ACDGH
cucel 47___|(UDG-CA-208) [QUIMICA GENERAL x | 10 10 30 0 2 si si BCG ABCDFH
QUIMICA ORGANICA £
CUCE! 48 (UDG-CA-178) [INORGANICA X 9 5 4 77 33 2 I I ABGH CDEGH
RADIO FRECUENCIA Y
cuce! 49 |(UDG-CA424) |MICROONDAS X 3 2 1 67 0 3 si si BCDEFG ACEFH
TECNOLOGIA DE MATERIALES
cuce! 50 |(UDG-CA-211) |LIGNOCELULOSICO! x s 1 4 80 0 2 si si BCG ACDH
cucel 51 |(UDG-CA197) [TERMOFLUIDOS X 6 6 50 0 1 si NO 6 ABCDEFH
cucea 1 Instituto de X 1 0] 1 10| 10 240 67
cucea 2 igacion del X 8| 8 8 8 2 4
Manejo y aprovechamiento de los
cucea 3 recursos genéticos X 1 19 PE| I 6 53
cucea 4 iolog X 6| 3 6 ¢ 1 77
cucea 5 iologia celular y molecular_| X 3 3 3l 1 5 31
cucea 6 Productos bioticos X 1 7] 4] 0] s 1 30
Salud ambiental y desarrollo
cucsa 7 X 5 5 4 3 10 57
cucsa 8 Biologia celular y molecular X 3 3 3| 1 2 58
cucsa 9 Biologia de la respuesta inmune x 3 3 3| 3 7 2
cucsa 10 8i 5 X 5 s s| 3 7 6
Calidad e Inocuidad de los
cucsa 1 alimentos x 6| 6 E| 3 15
cucsa 12 Ecologia terrestre X 7 7 a5 13 27
cucsa 13 acuticos y pesquerias x 5 4] 1 4 3 2 51
Gestion ambiental, desarrollo
cucsa 14 social x 7 4] 3 |l o 2 59
cucsa 15 cognitivas X 1 8| 3| 8 g 2% 73
Etnoecologia, sistemiticay
cucea 16 conservacin de X 5 4| 1 3l 2 4 7
CENTRO DE SISMOLOGIA Y
— 1 276 L anoronia o aconente | X 6 4 2 w0 |67 | 2 2 1 s s ABCDEFGH BDEH
(CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL
CUCOSTA 2 % |oesarrolio susTenTante ® s &0 |78 3 ! ’ sl sl ABCDEFGH BECH
CUCOSTA 3 442 |ESTUDIOS SOBRE APRENDIZAJE X 7 6 i | 1000 [ 1] 3 1 1 si si ABCDEG, BCDEFH
CUCOSTA 4 443 | ANAUISIS REGIONALY TURISMO | X 3 2 1 00 | 3] 4 3 2 si 83 ABCDEG, BCDEFH
SISTEMAS DE INFORMACION
— 5 506 |GEDGRAW sy X 3 2 1]ofo| eess |333| 3 3 4 s g ABCDEG BCDEFH
CUCOSTA 6 304 |INVESTIGACIONES COSTERAS X 10 4 6 0 |10 3 2 0 si sl BCDEFG BCEDFH
B 303 |ESTUDIOS DE LA CIUDAD, X 5 3 2 w 20| 7 1 ABCDG BCDEFH
RQUITECTURA Y DESARROLLO st st
ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA
— 8 307 reacion X 5 2 3 80 0 4 4 4 o o BCG ABCDEH
CUCOSTA 10 346 |DERECHO, ESTADO Y FAMILIA X 4 X[ X[ o 0 3 [ [ si NO B,CG BCDEFH
CUCOSTA 1 444___|ESTUDIOS PSICOSOCIALES X 5 4 1 00 | 2 3 2 2 si si ABCDFG BCDEFH
REGISTRO EN
12 TRAMITE  |GESTION Y COMPETITIVIDAD X 3 1 2 6% | 33| 2 1 BCDEGH ABCDEFH
cucosTA ANTE PROMEP. si si
Desarrollo regional X 7! 2| s[o[o| 71.40% |(1/7) st st Proyectos GF, aguacate, 3 libros, otros 4 en proceso, diversos articulos, | Intereses de investigacion dispersos.
143 pequefios productores, cétedra capitulos de libro y ponencias en eventos
CUSUR 1 % pal Cétedra Fodepal nales e i




CUSUR

CUVALLES

Investigacién en comportamiento 4| 2[olo] 67% 67%] Minutas de reuniones y. Formacién de estudiantes en investigacion
alimenticio y nutri registros de asistencias del | Libros “El sur de Jalisco de cara al nula o incipiente
Cuerpo Académico. siglo XXI”
Innovacién educativa 1] 2[o[ o 100% ‘OTganizacion aeT SmposTo en
“Desarrollo Local y
Sustentabilidad” donde se
presentaron dos ponencias de
los integrantes del cuerpo | Municipio Modelo de desarrollo
académico: turistico sustentable
Estudios organizacionales y 2| 2[00 100| [ 1. Modelo de desarrollo
productividad turistico sustentable para el
municipio de Gémez Farias, 25 articulos en revistas
Jalisco iali
2. Estudio de egresados del
diplomado en gestién pablica, | 3 proyectos de investigacion en
municipal y regional. curso
De este simposio se publicara
memoria en extenso 2 libros en proceso
proyecto de investigacién
apoyado por conacuyrt, otro por
promep y el tercero por Fodepal
Si Si Cantidad de doctores Grupo de i con poco tiempo
miembros sni de trabajo
Alta idad (ver anexo 7) Perfiles promep
Todos los miembros del ca cuentan con el grado |l 67 % de los miembros del ca carece del
En el 2007, se publicaron 4 .
. minimo aceptable (maestria) grado de doctor.
memorias en extenso en donde
participé més de un integrante
del ca. En una de ellas particips,
una estudiante de la Maestria
en Tecnologias para el
Aprendizaje del Centro
Universitario de Ciencias
Econgmico
£1100% de los miembros del CA cuenta con perfil | Ninguno de los miembros del ca pertenece
Se publicaron tres capitulos de promen ol sni.
libro, dos de ellos de forma
individual y el tercero como
coautoria. Dos capitulos fueron
en colaboracién con otros
Cuerpos Académicos.
Se publicd un articulo individual EI67% de los miembros estd inscrito en programas | Carencia de publicaciones individuales por
en una revista arbitrada e de doctorado y el 33% restante cuenta con el grado| parte de algunos de los miembros del ca.
indexada de doctor.
Las actividades de investigacion, asistencia a Escasa o nula direccion de tesis por parte de
Organizacion del Simposio “Uso congresos y publicaciones del 100% de los algunos de los miembros del ca.
delas TIC en los diferentes miembros del ca estan acorde ala Igac
espacios”, en el marco de la
Semana de Investigacion
Cientifica de conacyt.
€l ca cuenta con productos de calidad (articulos | Existe poca colaboracion en redes
Publicacién de memorias en arbitrados e indexados y capitulos de libro)en  [nacionales o internacionales
extenso por parte de los 3 donde han participado mas de un miembro del ca.
integrantes del ca. Publicacion
de 2 capitulos de libro en
colaboracin con otros ca.
Se publicd un articulo por parte Se ha hecho una integracion importante de
de dos integrantes del CAen estudiantes en las investigaciones realizadas.
una revista arbitrada e
indexada
Se han desarrollado diversas actividades
académicas en forma colectiva como: participacion
Asistencia al Seminario de en congresos nacionales e interacionales,
Investigacion del suv en el organizacién de eventos, proyectos de
marco de la fil e §
M €1100% de los miembros del CA participa en
Publicacion de una memoria en programas de licenciatura y/o maestria
extenso en donde participd una
estudiante de la Maestria en
Tecnologias para el Aprendizaje
del Centro Universitario de
Ciencias Econémico
Administrativas.
Asistencia a un Congreso El ca cuenta con la colaboracion de profesores de
Nacional por parte de dos de los asignatura en las diversas actividades que realiza
miembros del ca
Estudios organizacionales y 2| 2[o[0 100
CAUdeGS559 | Procesos Interculturales en 7 6 6 1 de centroy divisién, comités | Individuales, en on con | Dos de sus miembr préximos a obtener del | Incorporar mayor nimero de colaboradores
contextos multiculturales [0 consultivos de los PE, comités | miembros del CA, en forma grado de doctor y ser candidatos a SIN PTCy trabajo en Red
CAUdeGS08 | CAUdeG 508 “Investigacion 2 9 2 - de centroy divisién, comités | Individuales, en ion con Seesta el trabajo en redes No se ha logrado reconocimiento SNI
Educativa y Estudios Sobre (5 consultivos de los PE, comités | miembros del CA, en forma nacionales e internacionales
Gestion del conocimiento y del M M . s s ABDEGH o
aprendizaje en ambientes virtuales s s
Gestion de la cultura en ambientes A 5 | Tilso o S ABEG o
virtuales sl sl
Sistemas de gestion de N N 75 s s ABEG CDFH
v educacién sl sl
"AUn no cuentan con productos de
Agoritmos adaptativos s , R 5 2 R . Reuniones para a planeacion | calidad producidos de manera | LGAC definidas. 60% de los integrantes cuenta con. |Hace falta realzar mayor cantidad de
el trabaio colaborativa el perfil PROMIEP, y 20% pertenece al SNI publicaciones en conjunto
No existe suficiente infraestructura en
equipos de caracterizacion en la DES, para
Ciencia de nanomateriales y Cinco proyectos de Proyectos de investigacién, LGAC, miembros ser empleados en la caracterizacién de los
materia condenonda s s o 80 5 investigacién, trabajos altamente calificados que pertenecen en su materiales que se obtienen por los
presentados en congresos y mayoria al SNI integrantes del CA de ciencia de
articulos publicados en Siete articulos publicados en nanomateriales y materia condensada. No
3 6n por miembros del CA| hay PTC con el perfil PROMEP
Reuniones de planeacién y LGAC pertinentes en la region y con proyectos en | No todos los PTC tienen el perfil PROMEP.
Desarrollo y cultura regional 8 1 7 75 125 2 trabajo y un proyecto de Dos compilaciones y se encuentra | desarrollo, perfil de los académicos con la mayorfa |Faltan publicaciones en conjunto. Sélo hay
6 un libro en prensa estudiando doctorado un miembro del SNI
Inicio de colaboracién con investigadores e
instituciones nacionales e internacionales.
Equipo de estudiantes e ingenierfas. Equipo de | CAEF. CA con poca relacién con las carreras
georreferenciacion de alta precision y software. | de ingenieria, especifica-mente con la de
Geomética s 4 | [1[so 0 1 1 Profesores estudiando doctorado. CA MultidDES  |ingenieria en electrdnica y computacién con
(CUCSH-CUVALLES). LGAC definidas y con salida en geomatica. Medios para
proyectos en desarrollo. realizacién de los proyectos. Ningin
No se cuenta con productos miembro tiene doctorado, ni hay miembros
Reuniones de planeacién y | realizados en colaboracion entre del SNI. Nula publicacidn en conjunto
trabajo los miembros del CA
Actas, reuniones de trabajo | Publicacin de articulo en revista |T0805 10s profesores son de tiempo completo, con | Limitado equipo de cmputo y software
Matemética apicada y educativa A A 100 o frecuentes para abordar arbitrada, publica-cion de _|872d0 de maestria,dos de ellos actualmente cursan lespecializado, ningun miembro tiene el
asuntos de las investigaciones | resultados de investigaciones en | ¢! doctorado, publicacin de los resultados de las | grado de doctor, ninguno miembro
en proceso libros investigaciones realizadas pertenece al SNI
Reuniones para la planeacion
del trabajo. La creacion del Ausencia de infraestructura para la
Procesamiento de seffales y A A o 5 centro de investigacién en i ) LGAC definidas y consolidadas y con proyectos en Lﬁ"ﬁ:i‘“v:‘s‘d;i’:’;::‘:::’::l":;;":a‘;zo
optimizacion procesamiento digital de | Publicacién del articulo Ronchi | gesarrollo, y habilitacion de los miembros del CA i :
sefiales y aprobacion del | test with varible-frequency rulings colaborativo, nula incorporacién de
posgrado con su respectivo | (2008), y considerado dentro del estudiantes
programa de estudio top papers of Optical Engineering
Méximo nivel de habilitacion de los miembros del o
Falta de recursos para a organizacin de
) CA. Dos pertenecen al NIy uno tiene el perfil | 2 % PR R0 RO 2 PERTECL
:‘:‘;‘5:::::';’::::;““ 3 3 1 66,6 1 R:umones para la planeacion - ::f;:’:::o“;:::f:‘v';gz;’;:"‘"zg:;’;:zenen investigacion, mayor vida colegiada, mayor
el trabajo. Organizaciény | Una publicacion colectiva en 5 " | movilidad. Poca colaboracion en trabajos
participacion en eventos | prensa donde participan los tres. [ financiamiento a través del PROMEP. Colaboracion | o (oo on eventos especializados
académicos miembros del CA con otro CA de otra DES
Falta formalizar la red de colaboracién,
Maximo nivel de habilitacion de los miembros del | Organizacion de seminarios, coloquios que
. CA. Dos pertenecen al SNI y uno tiene el perfil | den vitalidad al CAy ala red. Incrementar
Sociedad del conocimiento e
i 3 1 75 50 1 PROMEP. Alta en Alto [Ias estancias de delos
internacionalizacion N e . ;
Cinco tesis de maestria trabajo colegiado en direccion de tesis. Trabajo | miembros del CA e invitar a profesores
dirigidas, cuatro terminadas no | Dos libros, una compilacién de | intensivo en la formacién de redes de colaboracién |huéspedes de apoyo a la red, el cuerpo y el
registradas articulos centro universitarlo
No hay miembros del SNI. S6lo hay un
LGAC definidas. La mayoria de los miembros tienen | miembro con doctorado. No hay trabajo
Tecnologia, educacion y sociedad 4 1 3 75 0 el perfil PROMEP. Apoyo externo a proyectos de | conjunto (proyectos, publicaciones y
Reuniones para a planeacién | No hay evidencias de trabajo en_[investigacion presentaciones en foros especializados). No
del trabaio conjunto hay formacién de recursos humanos
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DESARROLLO TECNOLOGICO Y

“Articulos de
capitulos de libros, libros,
publicaciones, congresos,

seminarios trabajo en redes,

Todos los integrantes tienen el grado de doctor,
son SNI, perfil PROMEP y cuentan con suficiente

1 ca43s PEQUENA EMPRESA 4 4 proyectos de investigacion. trabaio colegiado y de redes.
‘Articulos de investigacion,
capitulos de libros, libros,
TEMAS CONTEMPORANEOS DE publicaciones, congresos,
TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA seminarios,trabajo en redes, Cuentan con suficiente trabajo colegiadoy en | No todos los integrantes cuentan con el

2 caa68 INTERNACIONAL 7 6 proyectos de investigacion. redes. grado de doctor, SN, ni perfil PROMEP,
“ATiculos Ge Investgacion,
capitulos de libros, libros,

ESTRATEGIAS, COMPETIVIDAD, publicaciones, congresos, | Todos los integrantes tienen el grado de doctory
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y seminarios,trabajo en redes, cuentan con suficiente trabajo colegiado y de
3 cA484 SUSTENTABILIDAD 4 4 proyectos de investigacion. redes. 2 integrantes no tienen NI
i Vestigacion,
capitulos de libros, libros,
publicaciones, congresos,
ESTUDIOS URBANOS Y seminarios,trabajo en redes, No todos los integrantes cuentan con el

4 ca4ss TERRITORIALES 1 1 proyectos de investigacion. Realizan trabajo colegiado y en redes grado de doctor , perfil PROMEP y SNI.
‘Articulos de Investigacion, No todos los Integrantes cuentan con el
capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.
publicaciones, congresos, Casi la totalidad son perfil PROMEP y realizan | Necesitan realizar mds trabajo colegiado y

s ca123 NEGOCIOS 7 6 seminarios y proyectos. trabajo colegiado en redes.

“Articulos de Investigacion, N todos 105 Integrantes cuentan con el

capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.

CALIDAD E INNOVACION DE LA publicaciones, congresos, Necesitan realizar ms trabajo colegiado y
6 ca124 EDUCACION SUPERIOR 11 10 seminarios y proyectos. Cuenta con suficiente trabajo colegiado y en redes. en redes.

"AiCuIGS Ge INVesUgacion,
capitulos de libros, libros,

TECNOLOGIAS DE LA publicaciones, congresos, No todos los integrantes cuentan con el

INFORMACION Y DE LA seminarios, trabajo en redes y. grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.

7 ca125 COMUNICACION 3 3 proyectos. Realizan trabaio colegiado y en redes Necesitan realizar més trabajo colegiado
“Articulos de Investigacion,
capitulos de libros, libros,

ESTUDIOS SOCIO publicaciones, congresos, No todos son SNIy perfil PROMEP,

8 cA126 INSTITUCIONALES 3 2 seminarios y proyectos. Todos son doctores necesitan mas trabajo colegiado v en redes.
‘Articulos de investigacion, No todos los integrantes cuentan con el |
capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.

ESTUDIOS DE GENERO, POBLACION publicaciones, congresos, Necesitan realizar més trabajo colegiado y

9 cA429 ¥ DESARROLLO HUMANO 3 2 seminarios y proyectos. Realizan trabaio colegiado. en redes.
“Articulos de Investigacion,
capitulos de libros, libros,
publicaciones, congresos,

POBLACION, SUSTENTABILIDAD Y seminarios , proyectos y trabajan No todos los integrantes cuentan con el

10 ca4s9 DESARROLLO REGIONAL 8 7 en redes Realizan muy buen trabajo colegiado y en redes d ,SNIy perfil PROMEP.
“AFICUIGS Ge Investgacon,
capitulos de libros, libros, No todos los integrantes cuentan con el
publicaciones, congresos, grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.

seminarios , proyectos y trabajan Necesitan realizar més trabajo colegiado y

1 CA-460 POLITICAS PUBLICAS 7 6 en redes. Casi todos son doctores, realizan trabaio colegiado. en redes.

riTcuTos de Tnvestgacion,
capitulos de libros, libros,
publicaciones, congresos, No todos los integrantes cuentan con el
CONTADURIA, FINANZAS ¥ LA seminarios , proyectos y trabajan grado de doctor, SNI y perfil PROMEP.

12 ca483 EMPRESA COMPETITIVA 1 10 n redes Realizan muy buen trabajo colegiado y en redes | Necesitan realizar mis trabajo colegiado.
"AFICUIGS Ge InVestgacon,
capitulos de libros, libros,
publicaciones, congresos,

GESTIGN Y DESARROLLO DE LAS seminarios , proyectos y trabajan | Realizan muy buen trabajo colegiado y en redes. | No todos los integrantes son SNI. Requieren

13 cA-486 ORGANIZACIONES 5 5 en redes. Todos son doctores. de un poco més de trabajo colegiado.
Ariculos de Testgacn, No todos los Integrantes cuentan con e |

PROCESOS DE capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.
INTERNACIONALIZACION, publicaciones, congresos, Necesitan realizar mis trabajo colegiado y
14 CA-487 | DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE 6 4 seminarios v provectos. Realizan trabaio colegiado. en redes.
| ‘Articulos de investigacion,
capitulos de libros, libros,
RELACIONES ECONOMICAS publicaciones, congresos, No todos son perfil PROMEP. Requieren de
15 CA502 INTERNACIONALES DE MEXICO 7 7 seminarios, proyectos. Todos son doctores v perfil PROMEP. mayor trabaio colegiado y en redes.
rticulos de Investigacion,
capitulos de libros, libros,
publicaciones, congresos, No todos los integrantes cuentan con el
seminarios , proyectos y trabajan grado de doctor, SNI y perfil PROMEP.

16 cA503 ESTUDIOS SOBRE LA PYME 6 4 en red: Realizan muy buen trabajo colegiado y en redes | Necesitan realizar mis trabajo colegiado.
"AFICUTGS Ge InVestgacon,
capitulos de libros, libros,
publicaciones, congresos,

E-WORD Y GESTION DEL seminarios , proyectos y trabajan | Realizan muy buen trabajo colegiado y en redes y | No todos los integrantes cuentan con el

17 cA524 CONOCIMIENTO 4 2 n redes todos son doctores. grado NIy perfil PROMEP.

riTcuTos de Tnvestgacion,

capitulos de libros, libros,

publicaciones, congresos,
seminarios , proyectos y trabajan No todos los integrantes cuentan con el

18 CA525 | LOS SUJETOS DEL CONOCIMIENTO 4 3 en redes Realizan muy buen trabajo colegiado y en redes | _grado de doctor, SNI y_perfil PROMEP.
“Articalos de investigacion, No todos Tos integrantes cuentan con el
capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNI y perfil PROMEP.
publicaciones, congresos, Necesitan realizar més trabajo colegiado y

19 cA114 ESTUDIOS EDUCATIVOS 3 2 seminarios, proyectos. Realizan trabajo colegiado. participar en redes.

‘Articulos de investigacion,
capitulos de libros, libros, Son s6lo 2 integrantes, no cuentan con
publicaciones, congresos, perfil de doctor, ni SNI ecesitan realizar més

2 CA116 | ECONOMIAY MEDIO AMBIENTE 2 2 seminarios, proyectos. Realizan trabajo colegiado. trabajo colegiado y participar en redes.
‘Articulos de investigacion, o todos los integrantes cuentan con el
capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNI y perfil PROMEP.

DESARROLLO REGIONAL E publicaciones, congresos, Necesitan realizar més trabajo colegiado y

21 CA-118 INTEGRACION ECONOMICA 5 4 seminarios, proyectos. Realizan trabajo colegiado. participar en redes.

Aticulos de investigacion,

capitulos de libros, libros,

publicaciones, congresos, No todos los integrantes cuentan con el
SECTOR PUBLICO: GESTION, seminarios, proyectos, trabajo en grado de doctor, SNI y perfil PROMEP.

2 CA127 | FINANCIAMIENTO Y EVALUACION a 3 redes. Realizan trabajo colegiado. Necesitan realizar mds trabajo colegiado
"Articulos de Investgacion, No todos los Integrantes cuentan con
capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.

SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y publicaciones, congresos, Necesitan realizar mis trabajo colegiado y
2 ca128 GESTION DEL CONOCIMIENTO 5 4 seminarios, proyectos Realizan trabajo colegiado. en redes.
"Articulos e investigacion, o todos Tos Integrantes cuentan con el
capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.
ESTUDIOS SECTORIALES Y publicaciones, congresos, Necesitan realizar mis trabajo colegiado y
2 cA142 PLANIFICACION TURISTICA 6 4 seminarios, proyectos Realizan trabajo colegiado. en redes.
Articulos de Investigacion,
capitulos de libros, libros, Ningin integrante cuenta con el grado de
publicaciones, congresos, doctor, SNI, ni PROMEP. Neceistan realizar

2 ca143 MERCADOTECNIA 3 2 seminarios, proyectos Realizan trabajo colegiado. més trabajo colegiado y en redes.
Articulos de Investigacion,
capitulos de libros, libros, Ningin integrante cuenta con el grado de
publicaciones, congresos, docto ni, SNI, . Neceistan realizar més

2 ca2s3 GESTION DE LA EDUCACION 6 4 seminarios, proyectos Realizan trabajo colegiado. trabajo colegiado y en redes.
“Articulos de Investigacion, N todos los Integrantes cuentan con el
capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.
publicaciones, congresos, Necesitan realizar més trabajo colegiado y

27 CA-430 | REESTRUCTURACION ECONOMICA 5 4 seminarios, proyectos Realizan trabajo colegiado. en redes.

“Articulos de Investigacion,
capitulos de libros, libros, Ningin integrante cuenta con el grado de
publicaciones, congresos, doctor ni SNI, . Necesitan realizar mas

2 ca434 LENGUAS EXTRANJERAS 5 3 seminarios, proyectos Realizan trabajo colegiado. trabajo colegiado y en redes.
Articulos de Investigacion, N todos los Integrantes cuentan con el
capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y publicaciones, congresos, Necesitan realizar més trabajo colegiado y

29 cA501 DIRECCIGN ORGANIZACIONAL 3 3 seminarios, proyectos Realizan trabajo colegiado. en redes.

Articulos de Investigacion, No todos 105 Integrantes cuentan con el

POLITICAS - URBANO REGIONALES capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.

Y GENERO PARA LA SALUD Y publicaciones, congresos, Necesitan realizar mis trabajo colegiado y
30 cAsa4 CAPACITACION LABORAL 3 2 seminarios, proyectos Realizan trabajo colegiado. en redes.

"AMICUIGS Qe Investgacion,
capitulos de libros, libros,

publicaciones, congresos, No todos los integrantes cuentan con el

ESTUDIOS TRIBUTARIOS Y seminarios, proyectos y trabajan grado de doctor, SNIy perfil PROMEP.

31 cas3s AUDITORIA 5 4 en redes. Realizan trabaio colegiado. Necesitan realizar mis trabaio colegiado
“Articulos de investigacion, NG todos fos integrantes cuentan con el |
capitulos de libros, libros, grado de doctor, SNI y perfil PROMEP.

INSTITUCIONES ECONGMICAS Y publicaciones, congresos, Necesitan realizar mds trabajo colegiado y

32 CcA-540 POLITICA TERRITORIAL 3 2 seminarios, proyectos. Realizan trabsio colegiado.

“Aticulos de investigacion,
capitulos de libros, libros, Ningin integrante cuenta con el grado de
publicaciones, congresos, doctor ni, SNI. Necesitan realizar mas

33 CA556__| ECONOMIA GLOBAL Y REGIONAL 3 3 seminarios, proyectos. Realizan trabsio colegiado. trabajo colegiado y en redes.

] “Aticulos de investigacion,
capitulos de libros, libros, Ningin integrante cuenta con el grado de
GLOBALIZACIGN Y SU IMPACTO EN publicaciones, congresos, doctor i, SNI. Necesitan realizar mas
3 CA605 EL MERCADO LABORAL a 1 seminarios, proyectos. Realizan trabsio colegiado. trabajo colegiado y en redes.
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“Articulos de
capitulos de libros, libros,
publicaciones, congresos,

Ningin integrante cuenta con el grado de
doctor ni, SNI. Necesitan realizar mas

35 CA-606 POLITICA Y GESTION MUNICIPAL 3 seminarios, proyectos Realizan trabajo colegiado. trabajo colegiado y en redes.
s de vesigacon
ublcacones, congreos.
seminanos rabfoen s, proyecios
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¥ Educacion

nacionales, proyectos de investigacion

calidad, bajo desempefio en la productiidad en|
las LGAC, acondicionamiento de espacios fisicos y|
actualizacion de equipo de laboratorio y  de|
computo
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383

Didactica y Técnica de las Artes

Libros y articulos arbilrados en revistas
nacionales, proyectos de investigacion

| Apoyo a los PE de la DES y vinculacion con la sociedad

Falta de consolidacion de las redes académicas|
poca movilidad y falta de actualizacion de  los|
miembros, carencia de produccién académica de|
calidad, bajo desempefio en la productiidad en|
las LGAC, acondicionamiento de espacios fisicos y|
actualizacion de equipo de laboratorio y  de|

543

Disefio y Comunicacion

Articulos de investigacin en revistas|
arbiradas nacional e internacional,
memorias,  congresos, trabajo en
redes, proyectos de investigacion.

Apoyo a los PE de la DES y vinculacion con la sociedad

Falta de consolidacion de las redes académicas|

actualizacion de equipo de laboratorio y de|
computo

Estudios Metropolitanos

Articulos de investigacion, capitulos de|
libros, libros. publicaciones

| Apoyo a los PE de la DES y vinculacion con la sociedad

Falta de consolidacion de las redes académicas
poca movildad y falta de actualizacion de  los|
miembros, carencia de produccion académica de|
calidad, bajo desempefio en la productiidad en|
las LGAC, acondicionamiento de espacios fisicos y|
actualizacién de equipo de laboratorio y  de|

403

Innovaciones Pedagégicas en la Misica

Libros, proyectos de  investigacion
vigentes y ponencia

Apoyo a los PE de la DES y vinculacion con la sociedad

Falta de consolidacion de las redes académicas|

las LGAC, acondicionamiento de espacios fisicos y|
actalizacion de equipo de laboratorio y de|

Investigaciones en Disefio

 Articulos de investigacion arbitrados en|
revistas, libros

|Apoyo a los PE de la DES y vinculacion con la sociedad

Falta de consolidacion de las redes académicas|
poca movildad y falta de actualizacion de los|
miembros, carencia de produccion académica de|
calidad, bajo desempefio en la productiidad en|
las LGAC, acondicionamiento de espacios fisicos y|
actualizacién de equipo de laboratorio y de|

507

Investigaciones  Histéricas
dneas sobre el Desarrollo
Urbano Metropolitano

Libros, capitulos de libros, articulos
abirados en revistas, memorias de|
congresos y ponencias

Apoyo a los PE de la DES y vinculacion con la sociedad

Falta de consolidacion de las redes académicas|

las LGAC, acondicionamiento de espacios fisicos y|
actalizacion de equipo de laboratorio y de|

Procesos de Expresion Grfica

Libros, capitulos de libros, articulos
abirados en revistas, memorias de|
congresos y ponencias

|Apoyo a los PE de la DES y vinculacion con la sociedad

Falta de consolidacion de las redes académicas|
poca movildad y falta de actualizacion de los|
miembros, carencia de produccion académica de|
calidad, bajo desempefio en la productiidad en|
las LGAC, acondicionamiento de espacios fisicos y|
actualizacién de equipo de laboratorio y  de|
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ANEXO 14

EXPEDICION DE TITULOS

Tipo de Servicio

Emisiones Emisiones Emisiones

2007 2008 2009
Se incrementa un 0,55% el servicio en la Expedicion de Titulos 137 13,427 13,502
Diplomas y Grados con relacion al afio 2008.
Se incrementa un 45% el servicio en la Gestion para la Cédula | 4 900 5910 8574
Profesional Federal con referencia del afio 2008.
Se regularizan los tramites referentes a Registros y
Modificaciones ante la Direccion General de Profesiones 255 82 47

(DGP), actualizando en el afio 2009, 47 movimientos.

Comportamiento Tramite de Titulo 2009

== Tramites concluidos Dias hahiles

ofifl =ffl afl uhil-ubl -u il ulEl =l

Enerc Febrera Marzo Abril (] Junio Julio Agosto

Septiembre

1008

-21— -24-— -22

Octubre  Noviembre Diciembre
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ANEXO
TRAMITES DE EXPEDICION DE CEDULAS PROFESIONALES
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Metas Compromiso
institucionales

de capacidad académica

Personal académico

Nimero

Meta 2009

Valor alcanzado 2009

Nimero

%

Anexo 15

Nimero

Meta 2010

isis del cumplimiento de las metas compromiso

Avance abril 2010

Nimero

Explicar las causas de las
diferencias

Namero y % de PTC de la institucién con:

Especiaidad 91 249 & 26 % 236 o 29
Vaestra S espera lograr fa meta en o
1878 5147 1682 5.1 1,955 513 1665 506 ranscurso delafo.

Doctorado 7,268 31 [ 377 1385 634 1319 0.1
Pertl deseable reconocido por
el PROMEP-SES 1,725 50.96 1822 5.3 1,042 5096 1827 555
[Adscrpcién al SNI o SNC 631 18.66 503 183 71 1866 532 192
Paricpacion en el programa S espera lograr fa mela en o
de tutorias 3453 94.63 3018 91.7 3,643 95.59 3018 91.7 transcurso del afio.
Cuerpos académicos:
Consolidados. (Especifcar 51 1332 15.10% e espera lograr a mela en ¢l
nombres de los CA ranscurso del afo.

54 15.00% 66 37 54
En consolidacion. (Espeaficar 707 7% 21.80% ¢ espera lograr | mela en ¢l
nombres de o CA en ranscurso del afo.

78 21.70% 126 33.16 78
En formacion. (Especificar 5 75 ©3.10% e han incrementado ol regisio
nombres de o CA en de nuevos CAEF, sin embargo,
formacién) 227 63.20% 188 4947 226 e estén haciendo esfuerzos para

estudios de factibiidad para
buscar su pertinencia
(Especiticar el nombre de los

156

88.6

142

80.68

159

90.9

142

84.5

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Nimero y % de PE con

Se espera lograr la meta en el
transcurso del a

Numero y % de PE con
curriculo flexible

(Especificar el nombre de los
PE)

167

94.9

168

93.9

167

95.4

165

Nimeroy % de PE que se
actualizarén incorporando
elementos de enfoques
centrados en el estudiante o
en el aprendizaie.
(Especificar el nombre de los

156

173

96.6

159

90.9

165

PE)
[Nomeroy % de PE que
alcanzarén el nivel 1 los
CIEES.

(Especiticar el nombre de fos

110

107

79.9

118

83.7

107

Se espera lograr la meta en el
Jtranscurso del afio.

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES

(Especificar el nombre de los

61.9

110

64.9

Se espera lograr la meta en el

Jtranscurso del afio.

PE)
[Namero y % de PE de
licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta
educativa evaluable
(Especificar ol nombre de fos

119

116

87.9

130

92.2

119

Se espera lograr la meta en el

Jtranscurso del afio.

PE)

NUMET0 y porcentae de
matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena
calidad del total asociada a los|
PE evaluables

70,460

67,428

91.2

74131

95.4

67,872

Se espera lograr la meta en el
transcurso del afio.

PE de TSU y Lic. que se

(Especiticar el nombre de los

Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los

Se espera lograr a meta en el

Eficiencia terminal

112 789 %0 612 119 838 9% 612 |iranscurso del aio,
PE que evaluaran los CIEES,
Especifcar el nombre de los
PE
(Especiticar el nombre de fos Se espera lograr la meta en el
PE) 8 585 68 463 8 627 68 463 |transcurso del aio,
[PE que ingresaran al
Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)
(Especiticar ol nombre de fos
1 0 32 258 7 0 2 258

PE que ingresaran al PNP (Actuaimente contamos con 32 PE|
SEP-CONACYT. de posgrado en PFC, los cuales|
(Especiticar ol nombre de fos pretenden ser fortalecidos para
PEI [ 508 e 47 8 639 @ 347 |ingresar al PNP
[Nimero y porcentaje de La universidad ha incrementado}
matricula atendida en PE de us PE de posgrado en el PNPC|
bosarado de buena calidad. y ha pasado de 58 PE en 2008 al
(Especificar el nombre de fos 77 PE en el mes de abril 2010 en|

3301 8.7 2328 504 3922 926 2,338 50.4_|el Pagron Se siquen haciendo
PE de posgrado que se [ Sistema de Universidad Virual
crearén ofertaré dos PE de posgrado al
(Especiicar el nombre de fos partr de septiembre.
pe) 9 10 111.1 1 10

Tasa de egreso por cohorte Se espera lograr la meta en el
|para PE de TSUy PA 528 323 612 432 293 67.80% 459 37 7342 432 293 67.80% |transcurso del afio
Tasa de titulacion por cohorte
para PE de TSU y PA Se espera lograr la meta en el
323 193 508 293 133 45.40% 337 211 6261 293 133 4540% |transcurso del aio.
Tasa de egreso por cohorte Se espera lograr la meta en el
|para PE de licenciatura 16479 11634 706 17.252 | 10963 6350% 16728 12812 81.46 17,252 10,963 63.50% |transcurso del afio.
Tasa de ftulacion por cohorte
para PE de licenciatura Se espera lograr la meta en el
11634 7549 649 10,963 | 6.960 6350% 12812 8474 66.14 10,963 6,960 63.50% |transcurso del afio.
Tasa de graduacion para PE
de posarado NA NA NA 1690 | 1216 7550% NA NA NA 2021 1579 78.10%

Metas Compromiso
institucionales de gestion

Numero

Meta 2009
%

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9000:2000.

procesos de la Institucion en

Nimero y nombre de los
procesos

Diseito, integracion y explotacion del SIIA:

Nimero y nombre de los
médulos que estarén
operando (admiistracion
escolar, recursos humanos y
finanzas)

93%

Valor alcanzado 2009

Nimero

%

93%

Numero

Meta 2010

%

97%

Avance abril 2010

Nimero

%

95%

diferencias

Se espera lograr la meta en el
transcurso del afio.

Modulos del SIIA que operaran
relacionados entre si

100%

100%

100%

100%

Se espera lograr la meta en el
transcurso del afio.




Anexo 16 Principales fortalezas en orden de importancia

Competitividad
académica

N . " . Atencion recomendaciones Formacion integral del "
Importancia Pertinencia de PE PE de Posgrado Innovacion Educativa Cooperacion académica Educaciéon ambiental Vinculacién con el entorno 9 Capacidad académica Otras fortaleza
CIEES-COPAES estuditante

iicas insttucionales sobre la acrediacion han

acreditados por rganismos reconocids por el Canselo
ara l Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES), con un total de 871

En cuanto a PE de pregraco evaluados por los Comtss
Internsitucionales para fa Evaluacion de la Educacion

2 Superio (CIEES) y catalogados en el 1, la Universidad
ocupa el sequndo lugar nacional de s IES piblcas con
un total de 107. Esto permie que delota do
estuiantes, 91% ostén nscrios en un PE de pregrado
de calidad [5]

| Como resultado de la reestructuracion de los posgrados, este aiio se
3 suraon 19 posyados més f Prograa Nacnal do Posgradosde

lugar nacionl, 560 por debajo de 2 UNAM, en PNPC, con untotalde 77
posgracos reconocidos por su calidad. (5]

El el de habitacon de nuest)
profesorado nos pemmite ser atamente
4 competiivos en el ambito nacional. e 3|

mil 292 profesores de tiempo compio,
91.7% cuenta con estudios de posgrado |
los profesores con doctorado represenan)
ya o 37.8% del tota

En cuanto al capacidad acadmica, la
insttucion cuenta con 1,827 PTC con peri
PROMEP, ycon 632 miembros del
SNUSNCA. Con estas ifas la Universidad|

imero PTC reconocidos.
por PRONEP en e pais,y s sitia en
uinta posicion a nivelnacional por ef
nimero SN 1)

5
La cvolucion osiia o el ivel do
rabitacin de profesoraco favorece ef
raeio cobaratvo yacreaciony
fortaeciiento deredes y g
acatricosy de nvestigacn. €l nimero
0 se ncrements
Irast legar a 55, o ue nos sia como a
sequna unhersdad del pas en osta
6 matera [y
Una de las grandes fotalezas de la Unhersiad es, sn
s, ofusion cutural.Cad aola cantdad de
acticades y evenlos aue reaiza e sus muy vrados
espacioscestnados a promover el ate yla culuray en
o5 que asistn ypartcipan s estudntes,es basante
efvads, y agunos cuentan con anplo reconacimiento
7 oca, nacoral  temacional [v]
£l senico socil es o mecanismo que mas vincua 3
estuartes y egresados con los gupos soces mds|
wineraies. En este ano 21 il 160 prestadores con casi 12
milones y medo de foras despiegadas benefcaron 189 i
s con los senvics profesionaes offecios a taves
s Brigades e Apoyo Comuntarios en todas las zones del
8 estaco
Durante o o afo se fimaron 133
convenios intemacionaies y 104 naconakes
por o que a UceG es ina
unhersidades piblcas de Mesico con e
mayor nimero e convenios fimacas con
9 otos paises. ]
e estudia la manera de ampliar la
matricula sin aue elloimplique
mayor inversion economica o
deteroro en1a calidad de los
programas. Una delas estrategias es
el fortalecimiento delSstema de
Universidad Virtual (SUV) e cual
contaba con 1,797 alumnos en 2007
'y actuaimente cuenta con 3,721, o
aue representa un incremento de:
0 107.1% (v
Las Comunidaces de Aprendzzfe y Senicos Académics o
distncia (CASA Unierstars) es un proecto que tene como
oropesto primocal o afecer a ks personas aue por causas|
» cas, cullirals y geogrdias o lenen
2cceso 2 los programas unherstarios. Actainente la UdeG)
cuenta con presencia en 32 muncios dl estado, medinle: 27
CASAs Insttucionale, 6 CASAS en colaboracitn, y 2poyo 5
11 centos comuntarios )
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Principales problemas en orden de importancia

) ) ) ) Atencion recomendaciones Formacién integral del . Competitividad
Importancia Pertinencia de PE PE de Posgrado Innovacion Educativa Cooperacion académica Educacion ambiental Vinculacién con el entorno g Capacidad académica P Otros problemas
CIEES-COPAES estuditante académica
[PSR——
e 8 Unhersdn e o
e s s e echaz, e
vamte 39414 e os sptcs s
oo o sugrona
enersdn. £ e s coarado
1 61 23.3%. [x]
S aut, I G Sl ot
s h reeruid d marera et
e o prespeto s a bthain e 0
% vt oot a carcts o prsora
v, woecos s neom 3 oo
el pscinal
2
1 nimero do csiantes, acsdémcos
sininsvaves cu percen on sctiodr
e movidod o o mu e, o
s san o oer oo o rse
3 Institucion.
esanes & dsoncs e ks esindars el s
ersiades 8 mundo o cuio 3 5o merss s 63 o
. [ccvioges sl ez
(PO SR ——
epondin’ it o suncscrcthon s s
rtosoresaames, o proares s, e ot
o srendcf con ot vt modeanbitis i
o scosos Reliodo lo 0 e sl 47.9% gl il do PE
epors et gl anvntey ool susrcle
s s o mogrmes do s £ ncesrio e ra
s ot retockret et o (]
o et unsequirknt it o il e
e o s roomencacnes s tencs. En
caoros, s PE G ctoren i acrekacn oo
it 1 8 s GEES, 0 allien s recomendarions
oo gt s, st i 30 bgn 1
s e oo ovlason
£ niero do | rods nacnakes (69 o
intemacionales  (35) en la que los|
Investigadores  de la UdeG participan|
cortini seno netirt paa o pionel
o o uhorsd, o b o o
oo du o imouso
’ Pesnbar s o,
5 i ot oyt R do nsadas (JHGINCUBH)
se requiere impulsarlo para lograr que investigadores y|
s cotiagan s ity crsacn 6o s
8 | empresas productivas y de servicios.
L ot st o u ot s et o s &
cida  scacn g, 5245 cl ol do posgaio o
ki en 8 PNPC y ol % o s so cncueran o e
eopltane, s racesatocorpeciae oot prgaes oo
s st
L2 iforacion rcabads pr f st do
qresadosnoha s wtlada com debirs en
To receso de actulzacion de s PE Do hocho,
Gl 1 32.6%de ot de PE e la stucen se
sctuald incorporando s esudio de
o eguimiento do egresaos, i)
[i] Numeralia de marzo 2010. Se 83 PE de 2 de TSU y 2 de profesional medio. Se consideran 3 PE de li i que se en proceso de re acreditacion.
ii] Numeralia de abril 2010.
Liii] 6 tualizada con base en informacion de la Ce linacion de igacion y Posgrado. Corte a abril de 2010.

izan 630 miembros del SNIy 2 miembros en el Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA)

iv] Numeralia de abril de 2010. Se contal
[v] Numeralia de abril 2010.

[vi] De las més a) Feria i del Libro (FIL), con més de 600 mil asistentes, 786 activi culturales, literarias, émicasy i b) 545 acti de difusién cultural en espacios universitarios: Museo de las Artes, Teatro i de Jalisco, Teatro Diana, Cine Foro, entre otros; c) Festival Internacional de Cine (FIC), con 106 mil a 226 peliculas ici jes, ¢
vii] Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Estadistica Segundo Informe de Activi 2009-2010. Ut dad de 2010.
idem.
ix] Mensaje del Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Segundo Informe de Actividades, 2009-2010. Universidad de Guadalajara, 2010.
[x]Dato de admision a lit i Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Segundo Informe de Activit 2009-2010. Ut idad de 2010. i6n de cobertura, IndiSEP, Resultados Educativo: i6n para el ciclo escolar 2009-2010. Se considera el grupo de edad de 18 a 23 afios y el nivel

[xi] Célculo con base en i reportada en los programas educati i por PE. PIFI i 2010-2011.

idem.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

14MSU0010Z Universidad de Guadalajara

PIFI
P — I TR 211 —r—
i [ Nameo [ % | Nmeo [ % | Nmwo | %

Capacidad Académica

Personal académico.

Numero y porcentaje de PTC de la institucion con:

MC 1.1.1: Especialidad 99 2.92% 117 3.08% 127 3.19%
MC 1.1.2: Maestria 1,690 49.87% 1,852 48.78% 1,921 48.05%
MC 1.1.3: Doctorado 1,327 39.16% 1,544 40.66% 1,648 41.40%
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 2,218 65.40% 2,489 65.60% 2,715 68.20%
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 1,007 29.70% 1,203 31.70% 1,325 33.30%
MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 2,030 59.90% 2,258 59.50% 2,409 60.50%
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 673 19.90% 753 19.80% 816 20.50%
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 3,276 96.70% 3,620 95.30% 3,798 95.40%
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 3,694 42.60% 4,507 48.80% 4,944 52.10%
actualizacion con al menos 40 horas por afio
MC 1.2.1: Consolidados. 58 16.34% 71 19.78% 85 23.61%
MC 1.2.2: En Consolidacion. 84 23.66% 92 25.63% 100 27.78%
MC 1.2.3: En Formacion. 213 60.00% 196 54.60% 175 48.61%

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA v licenciatura:

MC 2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar
su pertinencia
MC 2.1.2: Numero'y % de PE con curriculo flexible
MC 2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
MC 2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de seguimiento de egresados
MC 2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de empleadores
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios
MC 2.1.7: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la
practica profesional en el plan de estudios
MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en competencias
MC 2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.
MC 2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

127

170

141

75

79

52

86

110

70,808

73.41%
98.27%
81.50%
43.35%
45.66%
30.06%
49.71%
56.65%
50.87%
52.60%

63.58%

91.02%

141

181
157

1

vy

0
118

63
104
116
107
106
125

76,752

77.90%
100.00%
86.74%
60.77%
65.19%
34.81%
57.46%
64.09%
59.12%
58.56%

69.06%

94.40%

152
182
155
123
131

63
1M1
130
125
124

142

84,391

83.52%
100.00%
85.16%
67.58%
71.98%
34.62%
60.99%
71.43%
68.68%
68.13%

78.02%

96.52%

Programas educativos de posgrado:

MC 2.2.1: PE que se actualizaran 65 41.40% 88 60.30% 99 63.50%

MC 2.2.2: PE que evaluaran los CIEES. 14 8.90% 17 11.60% 17 10.90%

MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 73 46.50% 91 62.30% 102 65.40%
Calidad (PNPC)

MC 2.2.4: PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 36 22.90% 39 26.70% 42 26.90%
(PFC)

MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 50 31.80% 60 41.10% 69 44.20%

MC 2.2.6: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 2,623 49.10% 2,972 53.90% 3,345 57.00%
posgrado de buena calidad.

| Eficenciatermipal; ... . [ wm [ w2 [ % [ wm [ v [ % [ M [ M | % |

MC 2.3.2: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 419 281 67.10% 439 293 66.70% 469 318 67.80%

MC 2.3.3: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 272 171 62.90% 277 180 65.00% 293 208 71.00%

MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 20,251 13,242 65.40% 22,236 14,672 66.00% 23,454 15,700 66.90%

MC 2.3.5: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 17,220 9,058 52.60% 19,063 11,140 58.40% 20,617 11,748 57.00%

MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 1,829 1,542 84.30% 2,129 1,813 85.20% 2,230 1,932 86.60%
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Anexo 18

Instrumento para la revision de los ProDES

DES:
Revisor:

Ubicacion

No. De
Apartado Si No Documento Anexo Anexo Paginas Observaciones
1. Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacion del
ProDES
1l. Novena Autoevaluacién de la DES
Analisis de la evaluacién del ProDES
Fortalezas y debilidades del ProDES
Aspectos con evaluacidn similar en los ProDES
Programas Educativos con indicadores sobresalientes.

Atencidn a las areas débiles y a las recomendaciones del Comité de
Evaluacién del PIFI 2008-2009.

Principales conclusiones sobre Politicas, estrategias y resultados

Andlisis de la Pertinencia de los programas y servicios académicos para
garantizar la pertinencia de los PE

Las prioridades establecidas por los planes de desarrollo

El resultado de los estudios de oferta y demanda educativa
(factibilidad)
El resultado de los estudios de seguimiento de egresados.

Los estudios para prever las nuevas calificaciones y competencias que
se demandarén en el futuro de los egresados (estudios de
empleadores)

La formacidn integral del estudiante en cuanto a conocimientos,
metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades,
competencias laborales y valores; todo ello con compromiso social.

Si el modelo pedagdgico actual es el adecuado para la formacién
integral del estudiante

En materia de investigacion, dar cuenta de la existencia de programas
y proyectos que tengan como objeto de estudio, problemas de la
realidad nacional y la busqueda de la solucion de ellos o la generacién
de alternativas que contribuyan a crear mayor riqueza y mejores
condiciones de vida para las personas.
Cuadro: Andlisis de la Pertinencia

Analisis de los programas educativos de posgrado
Estudiantes

A) Ingreso de estudiantes (rigor en el procedimiento de seleccién y
tiempo de dedicacién de los estudiantes al programa).

B) Tutorias (suficiencia de la planta académica, proporcion de
estudiantes por PTC para imparticion de tutorias, proporcion de
estudiantes por director de proyecto terminal o tesis).

Personal Académico
C) Nucleo académico basico (existencia de un nucleo académico
basico de PTC, nivel de estudios de la planta académica,
caracteristicas del nucleo académico bdasico, apertura y capacidad
de interlocucion).

D) Lineas de generacion y/o aplicaciéon del conocimiento (lineas de
investigacion o de trabajo asociado al programa).
Resultados

E) Seguimiento de egresados (existencia de estudios o registros de
seguimiento de egresados).
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Apartado

Ubicacién
No. De
Si No Documento Anexo Anexo Paginas Observaciones

F) Efectividad del posgrado (tiempo para la obtencién del grado en
los afios establecidos y tasa de graduacion).

G) Contribucién al conocimiento (productividad profesional o de
investigacion, tipo de productos del trabajo profesional o de
investigacion, participacion de alumnos del programa en proyectos
de orientacién profesional o de investigacion).

Cooperacion con otros actores de la sociedad.

H) Vinculacion (existencia de convenios con organizaciones o
instituciones de educacion superior, existencia de proyectos con la
participacion de estudiantes con impacto regional y nacional).

1) Financiamiento (compromiso institucional y busqueda de
financiamiento externo).

Cuadro: Resumen autoevaluacion oferta educativa de Posgrado

Andlisis de la innovacion educativa implementada.

Incorporacién de enfoques y modelos educativos centrados en el
aprendizaje.

Actualizacidn y flexibilidad curricular.

Planes y programas educativos basados en competencias.

Ensefianza-aprendizaje de un segundo idioma.

Renovacion de las practicas docentes.

Investigacion educativa para incidir en la superacion del personal
académico y el aprendizaje de los estudiantes.

Incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC’s) en apoyo al proceso educativo.

Establecimiento y operacidn de programas de atencién individual o en
grupo de estudiantes (tutoria).

Establecimiento de planes de estudio menos recargados en horas-
clase y mas en la autonomia de los estudiantes para su aprendizaje.

Utilizacion de espacios virtuales para desarrollar competencias
avanzadas para su uso.

Promover el desarrollo de habilidades en el manejo de las TIC's.

Entre otros aspectos.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

Convenios de cooperacién académica con universidades nacionales y
extranjeras (reconocimiento de créditos, movilidad académica, apoyos
mutuos, cuotas diferenciadas, formacién de redes, etc.).

Establecer la cooperacién académica internacional para impulsar la
sustentabilidad (Convenios, congresos, foros, posgrados, redes
académicas, etc.).

Redes académicas con otras DES de la institucion o centros educativos
nacionales y extranjeros.

Movilidad estudiantil nacional e internacional: cursos de verano,
semestre con reconocimiento de créditos, estudios de posgrado de
jovenes egresados, etc.

Movilidad de académicos nacional e internacional: estancias, estudios
de posgrados, etc.

Contribucidn al fortalecimiento de la capacidad de investigacion en
dreas estratégicas del conocimiento y fomentar la cooperacién y el
intercambio académico.

Captacion de fondos internacionales a través de la cooperacion y el
intercambio académico.

Entre otros aspectos
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Ubicacién
No. De

Apartado

Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo
sustentable

Si No Documento Anexo Anexo Paginas Observaciones

Oferta educativa relacionada con el medio ambiente y el desarrollo
sustentable.

Inclusion de la temdtica ambiental en los planes y programas de
estudio.

Investigacion cientifica y Cuerpos Académicos relacionados con la
tematica ambiental.

Conformacion y operacién de redes de Cuerpos Académicos
relacionados con la tematica ambiental para el desarrollo sustentable.

Promocién de educacién ambiental sustentable en la comunidad de la
DES, en la institucidn y al exterior de la sociedad, especialmente a
nifos y jovenes.

Participacidn en programas de difusion y cuidado del medio ambiente
del Gobierno Federal, Estatal y Municipales.

Captacion de fondos nacionales e internacionales en temas
relacionados con el medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Al programa de mantenimiento y crecimiento de las areas verdes de la
DES en coordinacidn con el drea institucional respectiva.

Entre otros aspectos.

Andlisis de la vinculacién con el entorno

Convenios con los diferentes sectores de la sociedad y su impacto.

Proyectos y recursos obtenidos para realizar transferencia tecnolégica
e innovacidén con el sector productivo y su impacto.

Participacién en programas de desarrollo econédmico, social y humano
del Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

El Servicio Social Universitario de la DES, su impacto y
retroalimentacidn en la formacion actual del estudiante y actualizacion
del reglamento de la institucion.

La educacién continua, su impacto y recursos obtenidos.

Educacién continua en la modalidad abierta y a distancia.

Diferentes servicios que brinda la DES a la sociedad, segun sea el caso,
como: laboratorios, elaboracién de proyectos, asesorias técnicas,
realizacion de estudios, etc.

Participacién de la DES de manera coordinada con las empresas y en
todos los niveles de gobierno.

Politicas para el desarrollo de la cooperacién universidad-empresa-
gobierno.

Incorporacién al mercado laboral del joven profesionista en areas o
disciplinas en las cuales se formaron.

Potencial de la DES para ofrecer alternativas, soluciones y respuestas a
problemas concretos de las empresas a través de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico.

Existencia y trabajo de los facilitadores o gestores de la vinculacion,
cuya funcidn es establecer las relaciones y conexiones productivas
entre la problematica de las empresas y la agenda de la comunidad
académica.

Difusién de buenas précticas de vinculacion entre educacion superior-
empresa.

Seguimiento y evaluacién de las acciones de vinculacion.

Promocidn y difusion de la ensefianza de la ciencia y sus aplicaciones.




Apartado

Ubicacién
No. De
Si No Documento Anexo Anexo Paginas Observaciones

Existencia del Consejo de Vinculacion de la DES; asi como su
funcionamiento en cuanto a: conocer las necesidades del sector
productivo y su inclusion en los planes y programas de estudios;
educacion continua; investigaciones; transferencias e innovaciones
tecnoldgicas, entre otros.

Existencia y resultados del funcionamiento del drea de Vinculacién de

Programa de practicas profesionales.

Programa de Estancias Empresariales o Becas de pasantia en el
mercado laboral.

Esquemas y modelos de desarrollo de negocios.

Incentivos que den prioridad a la investigacion que atienda las
necesidades de la industria, al desarrollo tecnolégico e innovacion.

Revision del marco organizacional y normativo que se facilite la
vinculacidn de la DES con las necesidades del sector productivo y
social.

Fortalecimiento de la capacidad de investigacidn en areas estratégicas
del conocimiento.

Incremento de ingresos propios por actividades de vinculaciéon con el
entorno social y productivo.

Proyectos y difusion encaminados al cuidado del medio ambiente, la
salud, los valores democraticos, etc.

Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el COPAES a los PE.

Cuadro: Sintesis de la atencién a las recoemndaciones de los COPAES

Cuadro: Sintesis de la atencidn a las recoemndaciones de los CIEES

Andlisis de la capacidad académica.

Evolucion de los indicadores de capacidad académica (nivel de
habilitacién de la planta académica, PTC con perfil deseable, PTC
adscritos al SNI, evolucion de los CA).

Nivel de habilitacion de los PTC en el area disciplinar de su
desempefio.

Detalle del grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos (Ver Anexo
V)

Analisis del programa de formacién, capacitacion y actualizacién del
personal académico (talleres, cursos y diplomados sobre métodos
didacticos, tutorias, enfoques centrados en el aprendizaje del
estudiante, modelo educativo, entre otros) y su impacto en la
formacion integral de los estudiantes.

Eficacia de las politicas y estrategias implementadas.

Principales problemas que han impedido una evoluciéon méas favorable
de los indicadores.

Cuadro: Analisis de la Capacidad Académica

Analisis de la competitividad académica

Evolucion de los indicadores PE y matricula de TSU y Licenciatura.

Indicadores de PE y matricula de posgrado.

Evolucion de los indicadores de egresados registrados en la DGP.

Resultado de la aplicacion de los examenes EGEL y/o EGETSU aplicados

por el CENEVAL

Eficacia de las politicas y estrategias implementadas.

Principales problemas que han impedido una evoluciéon mas favorable
de los indicadores

Cuadro: Anadlisis de la competitividad académica

Analisis de la relacién entre capacidad y competitividad académicas




Ubicacién
No. De

Apartado Si No Documento Anexo Anexo Paginas Observaciones

La relacién entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado y el
porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable. ¢Es
adecuada la relaciéon?

La relacién entre el porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil
deseable y el porcentaje de PTC adscritos al SNI. ¢Es adecuada la
relacion?

La relacidn entre los porcentajes de CA Consolidados, en proceso de
Consolidacion y en Formacion. ¢Es adecuada la relacion?

La comparacion entre la capacidad y la competitividad académicas de
la institucién. ¢ La competitividad académica estd acorde con la
capacidad académica?

La relacién entre la matricula de TSU y Licenciatura atendida en PE de
calidad y la competitividad académica de las DES. ¢ Qué decisiones se
deben tomar para incrementar el porcentaje de matricula atendida
por PE de calidad?

La relacién entre la matricula de posgrado atendida en PE reconocidos
por el PNPC (PNP y PFC) y la competitividad académica de posgrado de
la DES. ¢Qué decisiones se deben tomar para incrementar el nimero
de PE y el porcentaje de matricula atendida por PE de posgrado
reconocidos por su calidad?

Se identificaron otras correlaciones que permitan a la DES obtener un
buen diagndstico, mejorar la planeacién y los resultados en la mejora
continua de la capacidad y competitividad académica, asi como la
gestion.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Analisis de la formacion integral del estudiante

Programas de tutorias y de acompafiamiento académico del
estudiante a lo largo de la trayectoria escolar para mejorar con
oportunidad su aprendizaje y rendimiento académico.

Programas para que el alumno termine sus estudios en los tiempos
previstos en los programas académicos y asi incrementar los indices
de titulacion.

Programas de apoyo para la regularizacién del estudiante de nuevo
ingreso con deficiencias académicas, ademas de programas orientados
a desarrollar hdbitos y habilidades de estudio.

Promocidn de actividades de integracion del estudiante de nuevo
ingreso a la vida social, académica y cultural de la institucion.

Simplificacion de los procedimientos y de los tramites necesarios para
la titulacion, registro de titulo y expedicion de cédula profesional.

Apoyo para facilitar la transicion de la educacién superior al empleo o,
en su caso, al posgrado.

Estudios para conocer mejor las caracteristicas, necesidades,
circunstancias y expectativas de los estudiantes, para desarrollar
politicas de atencién.

Mecanismos (objetivos equitativos y transparentes) de seleccion y
admisién de nuevos estudiantes.

Al desarrollo de habilidades en el manejo de tecnologias de las TIC's.
Realizacién de actividades que fomenten el aprecio por las diversas
expresiones de la cultura y el arte que propicien la convivencia con los
diferentes actores sociales.

Fomentar las actividades deportivas como parte fundamental de una
formacion integral.
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Ubicacién

No. De
Apartado Si No Documento Anexo Anexo Paginas Observaciones
Impulsar a la creacidn de una cultura del cuidado de la salud por
medio de campafias informativas.

La ensefianza de una segunda lengua (principalmente el inglés) como
parte de los planes de estudios y propiciar su inclusion como requisito
de egreso.

Fomentar el desarrollo de competencias genéricas del estudiante.

Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida, actitudes
favorables para “aprender a aprender” y habilidades para
desempefiarse de manera productiva y competitiva en el mercado
laboral.

Impulsar la formacién de los valores democraticos, el respeto a los
derechos humanos, el medio ambiente, la justicia, la honestidad, en
general fomentar la ciudadania responsable.
La satisfaccion del estudiante y del egresado.
Aceptacion en el mercado laboral y mejora de los salarios del
egresado.
Avances en la permanencia, egreso y titulacion oportuna.
Resultados favorables en la presentacién del EGETSU y/o EGEL del
CENEVAL.
Entre otros aspectos

Andlisis de solicitud de plazas de PTC
NUmero de PTC existentes.
NUmero de estudiantes existentes.
Relaciéon de Alumnos/PTC existente.

Relacion Alumno/PTC de acuerdo al indicador establecido por la
ANUIES para cada PE, de acuerdo al tipo de area de conocimiento de la
DES (para mayor referencia en este punto se sugiere consultar el
documento Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)de
las Instituciones de Educacion Superior).

Plazas de PTC no recuperadas por jubilaciones.

Plazas otorgadas en el periodo 1996-2009.

Plazas de PTC justificadas ante PROMEP, de las otorgadas en el
periodo 1996-2009.

Cuerpos Académicos en Formacidn (CAEF) y en Consolidacién (CAEC)
que seran fortalecidos con las nuevas plazas.

Plazas de PTC solicitadas para 2010-2011, atendiendo a los indicadores
establecidos en el Anexo B del documento referido en la vifieta 4.

Justificacidn (pertinencia para el desarrollo de CA, la mejora de los PE,
el cierre de brechas de calidad entre PE, la relacion de Alumnos/PTC
segun el area de conocimiento, etc.)
Cuadro: Sintesis de solicitud de Plazas

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas

Analizar el grado de cumplimiento de las metas compromiso fijadas
por la DES en el PIFI 2008-2009 y, en su caso, identificar las que
muestran rezago, las causas de ello.
Cuadro: Anexo VI (Metas Compromiso)

Sintesis de la Autoevaluacién
Cuadro: Principales fortalezas en orden de importancia
Cuadro: Principales problemas en orden de importancia

lll. Actualizacion de la planeacién en el ambito de la DES
La misién de la DES.
La vision de la DES a 2012.

Crear politicas que orienten el logro de los objetivos estratégicos y el
cumplimiento de las metas compromiso
Plantear politicas y estrategias para:

Mejorar la pertinencia de los programas
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No. De

Apartado Si No Documento Anexo Anexo Paginas Observaciones

Mejorar la calidad de los PE de posgrado para lograr su ingreso al
PNPC SEP-CONACyT.
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa.

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e
internacional.

Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable.
Mejorar la vinculacién con el entorno.

Atender las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

Fortalecer la capacidad académica.

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los
PE de la DES
Mejorar la formacion integral del estudiante

Las estrategias para el logro de los objetivos estratégicos, alcanzar las
metas compromiso y atender las areas débiles identificadas en la
evaluacion del ProDES 2008-2009
Cuadro: Metas Compromiso 2010-2012

Las estrategias para el logro de los objetivos estratégicos, alcanzar las
metas compromiso y atender las dreas débiles identificadas en la
evaluacion del ProDES 2008-2009.
Cuadro: Sintesis de la Planeacién
IV. Valores de los indicadores de la DES a 2006, 2008, 2009, ....2012
V. Proyecto integral de la DES
Formacion integral de los estudiante
Estudios de trayectoria estudiantil
Implementacion de programas de tutoria
Incremento de las tasas de egreso y titulacion
Movilidad nacional o internacional
Servicio social
Practica profesional y normativa estudiantil
Estudios de egresados y mercado laboral
La educacion en valores
Fomento a las actividades culturales y deportivas

Fomento de la educacién ambiental y prevencién médica
Desarrollo de los cuerpos académicos y el fortalecimiento de la planta

académica

Opciones
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Ubicacién
No. De
Si No Documento Anexo Anexo Paginas Observaciones

Opciones

Consolidacién de los CA

Atencidn a la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo de
los CA

Incremento del nimero de profesores con perfil deseable y los
adscritos al SNI

Proyectos de vinculacidn ligados a las LGAC establecidas por los
cuerpos académicos

Movilidad del profesorado en estancias cortas de investigacion

Redes de investigacidn con cuerpos académicos de otras IES
nacionales y extranjeras

Capacitacidn y actualizacion de los docentes en los procesos de
ensefianza aprendizaje

Otros aspectos

C

Incremento de la competitividad académica de los PE de TSU y
U

enciatura

Opciones

Atencidn a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por los COPAES

Garantizar la pertinencia

Impulsar la innovacién

Difundir el cuidado del medio ambiente, la salud y la formacion de los
valores democraticos

Incremento del nimero de programas educativos de TSY y Lic.
reconocidos por su calidad

Fortalecer la vinculacion con los sectores sociales

Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)
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Apartado Si No Documento Anexo Anexo Paginas Observaciones

Atencidn a las recomendaciones de le evaluacion de los CIEES y de la
Evaluacién Externa del Programa Nacional de Posgrado de Calidad
Garantizar la pertinencia

Impulsar la innovacion

Difundir el cuidado del medio ambiente

Fortalecer la vinculacién con los sectores sociales

Opciones

VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES

Verificacion de la congruencia con la misién y vision de la DES.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011 en la pertinencia de
los programas y servicios académicos; los programas educativos de
posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYyT; la innovacién
educativa implementada; la cooperacién académica nacional e
internacional; el impulso a la educaciéon ambiental para el desarrollo
sustentable; la vinculacién con el entorno; la atencién a las
recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el
COPAES a los PE; la capacidad y competitividad académicas de TSU y
Licenciatura; la relacién entre capacidad y competitividad académicas;
brechas de capacidad y competitividad académicas; la formacion integral
del estudiante.

Verificacion de la articulacidn entre problemas, politicas, objetivos,
estrategias y el proyecto integral.

Evaluacidn de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la
DES.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

VII. Conclusiones
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No. De
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Observaciones

Observaciones Generales

272



Anexo 19 Consistencia interna

Congruencia de la Mision y la Vision del PIFI

Planeacion Institucional /
Planeacion DES

Con vocacién internacional

CUCIENEGA

CUCOSTA

CUVALLES

CUNORTE

CULAGOS

Compromiso social

Satisface las necesidades educativas de

nivel superior N NN N W W W W NN N
Satisface las necesidades de investigacion

cientifica y tecnoldgica N N WO N W W W W N NN
Satisface las necesidades de extension

para incidir en el desarrollo sustentable e

incluyente de la sociedad v NN v NV N W N VW W N
Respetuosa de la diversidad cultural v N WO v WV W VIV N N N
Honra los principios de justicia social,

convivencia democratica y prosperidad

colectiva. v N N vV NV N NN NN
Es Red  Universitaria  con

reconocimiento internacional N NN N N W W N W N N
Incluyente v vV [N S I A O S S
Flexible v v VN S S A A A A A
Dinamica J v V[V S S S A O S
Lider en las transformaciones de la

sociedad v VN SO R R N N N N
Ofrece formas innovadoras de produccion |+ NG WO N W W W N W W W
Socializa el conocimiento. N N NN v N NI NN KN KN NK
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Rubros PIFI

Formacion integral de los estudiante

Anexo 19 Consistencia interna
Evaluacion de las aportaciones del PIFI

Fortalecer la capacidad académica

Incremento de la competitividad

académica de los PE de TSU y
Licenciatura

<
(U] n

Principales fortalezas y problemas expuestas en los 38 = S v E 3

o < < _ I F & 89 2 = 2 5 9
ProDES =EErEE E s = 2= ] S

O I B I I S I B B B B R I I

O O O O O O O O O O ©O ©O O O »
Indicadores de desempefio escolar P PP P [P [P
Ambientes de aprendizaje P |F E |IF |p |F F
Apoyo a una segunda lengua F F |F |F |F |FyP F
Apoyo de tutorias F |F FyPIF |P |F P |F p
Apoyos para la titulacion [ FyP
Incorporacion de estrategias de aprendizaje P |F P |F F
Movilidad estudiantil P |F |P |F F F lp Ip [P |[F
Impulso a la internacionalizacion F F F |F P
Servicio Social P IF IF
Practicas profesionales F p |F IF p
PE con estudios de factibilidad P P P |F
Seguimiento a egresados P F F p P |F
PE con estudios de satisfacion a empleadores F F P P P |F
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo
sustentable. F |F F |P |FyP|F |P [P |FyP|F [F
Incorporacién de las TIC a los procesos ensefianza-
aprendizaje F_IF F P P [F [F |F [F [F
Programas y servicios de apoyo académicos F E P |IF [F |[p
Programa Institucional de Cultura y Deportes F |F |F [FyP|F |F
Impulsar programas que promuevan la formacion
humana e integral del estudiante F F [P |F |F |F [P [FyP
Incorporacién de alumnos a la investigacion P |F F |F |F F |F |p
Consolidacién de CA F P P [P |P |P |FyP|P P |P
Infraestructura académica P P P |F |Fy |F |P
Espacios fisicos P [P F p F [F |p [FYP|P
Actualizacién de mobiliario y equipo P [P [P |P P P F |FyP|F
PTC con perfil PROMEP F |F F P |F |P |F |F [P [|FyP|F [P
PTC en el SNI FIF F FyP|FyP[P [P |P [P |FyP|F [P
Movilidad académica P |F F F_|F FyP|P |F P
PTC con estudios de posgrado F_|F F F_|F FyP|F |F [FyP|F [F
Formacion y actualizacién docente F |F p |p F
Atender los parametros deseables de PTC por
alumno p |p p P IP |p P lp |Ip
Produccion y participacion en redes académicas P F F |FyP P |IF |F |p
Fomento a la investigacion en beneficio de
acciones sustantivas F_|F FyP F_|F_|FyP|P
CA cuyas investigaciones se relacionan con el
medio ambiente Elr I [F I |Ip
PE evaluados y acreditados F |F |F |F F IF |F [F [F |F |F [P
Incrementar la evaluacién o reacreditar los PE F |P P FyP
Atencidn a las recomendaciones de los organismos
acreditadores F |FyP|F F |F |F ElE IF IF |E
Modelo educativo centrado en el estudiante P [P |IF [F [P |F F
Reestructuracién y actualizacién curricular F P F F |FyP|P P FyP
Satisfaccion de la demanda F P |F P |P
Nueva oferta educativa F P F F
Habilitacion del Centro de Autoacceso F F P |F F
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Impulsar programas de ahorro de recursos

Mejorar la calidad de los PE de PE en el PNPC

TITA o [N L o (LN [o)-4a= K UR 3 = (=) Bl Se han atendido las recomendaciones de los
PNPC SEP-CONACyT.

naturales FyP F |FyP|F F P

Certificacion de PE por la norma ISO 14001-2004

de medio ambiente P

Vinculacién con el entorno F FyP F__|FyP|F F F
F p FIF |p P

organismos acreditados p FyP |F

Convenios con IES F |P FyP F

Vinculacién del posgrado con el entorno P F |F

Procesos institucionales de planeacién F |P

Plan maestro de infraestructura P

Obtencién de recursos externos que apoyan

funciones sustantivas FyP FyP |P P P

Funcionamiento de la Red Universitaria p p P F

Acervo especializado P P |F

Bases para sistematizar y actualizar informacion

relevante para la actividad académica (que no estd

en el SIIAU) P P |P P P

Certificacion de procesos administrativos P F |FyP|F

Sistema de gestion de calidad P P

Estudios sobre el impacto de las estrategias de

innovacidn educativa P |P

Reforzar las acciones de proteccion civil P
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Anexo 19 Consistencia interna
Impacto de los proyectos

Ejes PIFI Impacto de proyectos en los ProDES

CUCIENEGA
CUVALLES

T L (R 1| Bl Estudios de trayectoria estudiantil v v v v v v i v v v I I
N G ET | 9l Implementacidn de programas de tutoria v v v v vpvpvpvppmygypgIppNPNLWF
Incremento de las tasas de egreso y titulacion v v v v v v v v v viviv v vy
Movilidad nacional o internacional v v v v v v v v v v v v v v |v
Servicio social v v v v v v v v W v v v v v v
Practica profesional y normativa estudiantil v v v v v v v v v v v v v v v
Estudios de egresados y mercado laboral v v v v v v v v vV I VIV Il
Fomento a las actividades culturales y deportivas v v v v vpvpvpvppyypg|ppNgPNP
Fomento de la educacion ambiental y prevencién
médica v v v viivp v FNVEFVFVFNVEFNVEFIFNV PV
Mejorar la atencion integral a los alumnos v v v v v v v v v v I[viI[ |v I
Incorporar estudiantes en la investigacion v v v v vl NFNFNIFEFP
Desarrollo de los Mejorar o mantener el grado de CA v v v v v v il v v v I|v [ |v I
(7 T E L1 1131 (o3 Atencidn a la infraestructura basica para el desarrollo
y el fortalecimiento [s[SRIE]E][Xe Rl 1Y W:) v v v v v v il v v v I|v [ |v I
de la planta Incremento del nimero de profesores con perfil
académica deseable y los adscritos al SNI v v v v v v i I vV I VI Il
Proyectos de vinculacién ligados a las LGAC establecidas
por los cuerpos académicos v v v v v v v v v v v I|v |t v v
Movilidad del profesorado en estancias cortas de
investigacion v v v v v v v v v v v v v v v
Redes de investigacidn con cuerpos académicos de
otras IES nacionales y extranjeras v v v vpivpgppNVNPFPFNENVNVEFNYEFFNMPNVPF
Capacitacion y actualizacién de los docentes en los
procesos de ensefianza aprendizaje v v v v v v v VIV
Apoyo a la produccién cientifica v v v v v v PN NI
Apoyo a la difusién cientifica v v v v v pvpipvpygypNPNPFNP
Incremento de la Atencion a las recomendaciones de los CIEES y los
competitividad organismos reconocidos por los COPAES v v v v vpvvivivphgpNPNP
EXEL LI ITENC (AL I Garantizar |a pertinencia v v v v v v viiviigppPN NP
de TSUy Impulsar la innovacién v v v v vpvppgppNygypNIWNRNPFNLWF
Licenciatura Difundir el cuidado del medio ambiente, la salud y la
formacion de los valores democréticos v v v v v v v v v i I I v v v
Fortalecer la vinculacidn con los sectores sociales AR A AN VA A2 AR AN VAN \ARN VAR AR 2NN LA A\
Apoyo a los PE de Atencion a las recomendaciones de le evaluacién de los
Posgrado CIEES y de la Evaluacién Externa del Programa Nacional
reconocidos por el de Posgrado de Calidad v v v v v |v |v v v v v
Programa Nacional
de Posgrado de Mantener la calidad del posgrado v v v v v vy vo|v v v
Calidad, PNPC SEP- Garantizar la pertinencia v v v v v v |v v o|v v v
CONACyT, (PNP y
PFC) Impulsar la innovacién v v v v v v v v o |v v v
Fortalecer la vinculacidn con los sectores sociales v v VvV v v v [v v o |v v v
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Anexo 19 Consistencia interna

Verificacion de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Planeacidn Institucional

Elementos PIFI

Politicas

Objetivos

Estrategias

CAPACIDAD ACADEMICA

Pesonal Académico

Impulsar la profesionalizacion de la planta
académica para cumplir con
estdndares nacionales e internacionales.

Consolidar una planta de profesores de
calidad reconocida nacional e
internacionalmente.

Formacién permanente del personal
académico a través de un programa
institucional que promueva las
competencias pedagdgicas y disciplinares,
acorde al modelo educativo institucional.

Certificar las competencias profesionales y
docentes del personal académico por
organismos desarrollados para tal fin.

Atender las necesidades de renovacién
generacional de la planta académica.

Crear programas para la renovacion de la
planta académica y las necesidades de
personal.

Renovar la planta académica mediante la
incorporacion de académicos de alto nivel,
a partir de los resultados de los estudios
demograficos y actuariales

y las competencias disciplinares docentes.

Investigacion y Cuerpos Académicos

Impulsar la investigacion cientifica y
tecnoldgica pertinente y con
reconocimiento internacional.

Desarrollar redes de colaboracién entre
grupos de investigacion a nivel nacional e
internacional fomentando la participacion
de las entidades de la Red.

Promover y fortalecer el trabajo de
colaboracién en redes.

Disefiar y aplicar un programa de
financiamiento para la constitucién,
adhesion y desarrollo de redes de
investigacion que contemple las
necesidades a corto y mediano plazo de los
grupos de investigacion.

Mejorar la operacion del programa
permanente de estancias académicas.

Desarrollar de manera constante jornadas
de investigacion, coloquios y seminarios de
avances de investigacion de proyectos
destacados intra e inter centros con
reconocimiento nacional e internacional .

Fomentar el trabajo colaborativo entre los
grupos de investigacion de la Red que
tengan lineas de investigacion afines.

Consolidar grupos de investigacion con
reconocimiento en los ambitos nacional e
internacional

Elaborar un plan maestro, base de
desarrollo de la investigacion en el cual se
definan las lineas de accién y los elementos
para la posterior actualizacién normativa.

Implementar un programa permanente de
evaluacién sobre los avances logrados de
los productos que generan los grupos de
investigacion de la institucion.

Desarrollar un sistema de informacion para
la investigacion que se realiza en la Red
Universitaria de Jalisco.

Reestructurar los grupos de investigacion
de acuerdo a criterios de calidad,
desempefio y compromiso institucional de
acuerdo a lo establecido en el plan maestro
de invesigacion.

Apoyar a grupos de investigacion en
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Difusion cientifica

Incorporar investigadores de prestigio
reconocido que aborden temas globales
emergentes de investigacion cientifica,
tecnoldgica y artistica afines a las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento.

Dotar a los investigadores de
infraestructura, equipamiento y recursos
humanos.

Consolidar el funcionamiento del comité de
bioética general de
investigacion.

Desarrollar proyectos de investigacion
cientifica, tecnoldgica y artistica con
viabilidad para generar patentes,
certificados de invencién e innovaciones
tecnoldgicas.

Mejorar e incrementar los productos
académicos publicados por los
investigadores y grupos de investigacion en
revistas cientificas indizadas y/o con
arbitraje.

Fomentar la investigacion en todos los
niveles educativos y su vinculacién con los
planes y programas de estudio.

Promover la formacién de recursos
humanos para la investigacion en los
diferentes niveles educativos.

Operar un programa de impulso para la
formacion de investigadores.

Capacitar en los temas de propiedad
intelectual y registro de patentes como
sustento a las investigaciones.

Fortalecer y promover los programas de
iniciacion a la investigacion.

Promover la investigacion como eje
curricular en los programas educativos
de todos los niveles.

Vincular el posgrado con la licenciatura
mediante acciones que fortalezcan la
presencia del estudiante en grupos de
investigacion.

Aprovechar las areas de oportunidad para
investigacion de punta.

Vincular la investigacion con las
necesidades de los sectores publico,
social y privado.

Apoyar el desarrollo de los proyectos de
investigacion que responden a las
necesidades de los sectores publico, social
y privado que facilite la vinculacién del
quehacer en investigacion.

Fortalecer la extension y la vinculacién para
apoyar la solucién de los problemas
del entorno.

Consolidar los programas de vinculacion
con los sectores publico,
social y privado.

Impulsar los programas especiales en radio,
television, cine y demds medios
electrdnicos que contribuyan al desarrollo
social sustentable.
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COMPETITIVIDAD
ACADEMICA

Programas educativos

Asegurar la calidad de los programas
educativos en la Red.

Acreditar los programas educativos de la
Red Universitaria,
nacional e internacionalmente.

Constituir un comité de pares a nivel de la
Red Universitaria que asesore educativos,
identificando rezagos y emitiendo
recomendaciones para su adecuada
atencién.

Gestionar recursos extraordinarios para el
aseguramiento y la mejora de

la calidad de los programas educativos.

Generar un Sistema de Seguimiento de
Calidad de los programas educativos.

Identifi car los programas educativos

Matricula

Atender la demanda educativa en las
regiones del Estado a través de diversas
modalidades de educacién.

Ampliar la cobertura educativa a través de
modalidades no convencionales.

Identifi car los programas educativos y
cursos que pueden ser impartidos
mediante modalidades no convencionales.

Incorporar grupos de investigacion al
disefio de programas de estudio en
modalidades no convencionales en
colaboracién con los Centros Universitarios
y los sistemas de la Universidad.

Adecuar la normatividad institucional para
facilitar la administracién de programas y
cursos en linea.

Diversificar los programas de educacién
continua mediante modalidades no
convencionales.

Vinculacién

Fortalecer la extension y la vinculacién para
apoyar la solucién de los problemas del
entorno.

Difundir los avances cientificos y
tecnoldgicos que se generan en la
institucién para contribuir al desarrollo
sustentable.

flexibilidad y las necesidades sociales.

Constituir y consolidar el parque cientifico
tecnoldgico de la Red Universitaria.

Identificar los productos de investigacion
con posibilidad de contribuir al desarrollo
sustentable para su difusion entre la
sociedad.

Apoyar las actividades editoriales de las
entidades de la Red

Universitaria. necesidades sociales y las
condiciones del mercado laboral.

10.2 Operar programas en apoyo al
desarrollo sustentable de la region.

10.2.1 Consolidar el plan universitario de
sustentabilidad, accesibilidad y gestion
ambiental.

10.2.2 Desarrollar una cultura ambiental en
los universitarios.

10.2.3 Generar investigacion y brindar
asesoria para la recuperacion de zonas y
regiones devastadas ambientalmente.
10.2.4 Generar investigacion y brindar
asesoria para el disefio de modelos
alternativos que fortalezcan las economias
locales y la calidad de vida de sus
habitantes.

10.2.5 Incluir la formacién ambiental y la
sustentabilidad en los curricula
universitarios.
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INNOVACION

Internacionalizacién

Difusién

Impulsar la investigacidn cientifica y
tecnoldgica pertinente y con
reconocimiento internacional.

Consolidar grupos de investigacion con
reconocimiento en los dmbitos nacional e
internacional

Incorporar investigadores de prestigio
reconocido que aborden temas globales
emergentes de investigacion cientifi ca,
tecnoldgica y artistica afi nes a las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento.

Impulsar la profesionalizacion de la planta
académica para cumplir con
estandares nacionales e internacionales.

Consolidar una planta de profesores de
calidad reconocida nacional e
internacionalmente.

Formacién permanente del personal
académico a través de un programa
institucional que promueva las
competencias pedagdgicas y disciplinares,
acorde al modelo educativo institucional.

Formar a los estudiantes en una diversidad
de ambientes interculturales y académicos.

Fortalecer los programas de movilidad
docente y estudiantil en

los dmbitos institucional, nacional e
internacional.

Incorporar el aprendizaje de un segundo
idioma en todos los planes

de estudio institucionales, desde el nivel
medio superior hasta el

superior.

Simplificar los procedimientos
administrativos relativos a la movilidad
interna y externa.

Diversificar y ampliar programas y
convenios de movilidad fisica y virtual.

Establecer programas de doble titulacion y
titulacién conjunta con

instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales.

Ofrecer a los docentes programas para
promover el aprendizaje de varios idiomas.

Impulsar el reconocimiento nacional e
internacional para el establecimiento de un
sistema de créditos comparable que facilite
la movilidad estudiantil.

Preservar, acrecentar y difundir el
patrimonio cultural y la promocion de las
artes en México y el mundo.

Incrementar la participacion de la
comunidad universitaria en actividades
culturales, artisticas y deportivas.

Difundir el patrimonio artistico
universitario.

Promover la equidad, el desarrollo
sustentable y la conciencia
ecoldgica.

Ampliar la cobertura educativa a través de
modalidades no
convencionales.

Fortalecer el ingreso de estudiantes
provenientes de grupos indigenas y
desprotegidos mediante la incorporacion
de criterios equitativos de ingreso y
permanencia de alumnos.
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Seguimiento a (egresados)

Promover un modelo educativo enfocado
en el estudiante y centrado en el
aprendizaje, apoyado en las mejores
précticas pedagdgicas y en las tecnologias
de la informacién y la comunicacién.

Llevar al cabo una reforma curricular
basada en la innovacién, la flexibilidad y las
necesidades sociales.

Evaluar la calidad y pertinencia de los
programas educativos, a partir de las
necesidades sociales y las condiciones del
mercado laboral.

Impulsar la reforma y la actualizacion
curricular, tomando en cuenta las
tendencias nacionales e internacionales de
la educacién.

Nuevas tecnologias

Promover un modelo educativo enfocado
en el estudiante y centrado en el
aprendizaje, apoyado en las mejores
practicas pedagdgicas y en las tecnologias
de la informacién y la comunicacién.

Ampliar la cobertura educativa a través de
modalidades no convencionales.

Identificar los programas educativos y
cursos que pueden ser impartidos
mediante modalidades no convencionales.

Adecuar la normatividad institucional para
facilitar la administracion de programasy
cursos en linea.

Diversificar los programas de educacién
continua mediante modalidades no
convencionales.

GESTION

Bibliotecas

Nueva infraestructura

Garantizar el desarrollo equilibrado de los
recursos humanos, financieros, de
infraestructura y equipamiento entre las
entidades de la Red.

Reducir las asimetrias de las entidades de
la Red en cuanto a

recursos humanos, infraestructura y
equipamiento.

Asignar los recursos financieros, la
infraestructura y equipamiento de acuerdo
con politicas que procuren el desarrollo
equilibrado de la Red Universitaria.

Asignar los recursos fi nancieros, la
infraestructura y equipamiento de acuerdo
con politicas que procuren el desarrollo
equilibrado de la

Red Universitaria.

Certificacion

SIAU

Mantener un sistema de gestion efi ciente,
transparente y desconcentrado.

Establecer un proceso permanente de
evaluacién del cumplimiento de los
compromisos institucionales establecidos
en el Plan de Desarrollo Institucional.

Evaluar de forma continua la gestion
institucional.
Fomentar la evaluacién externa.

Propiciar la cultura de la evaluacion en el
ambito institucional.

Fortalecer el sistema de informacién
institucional bajo esquemas de
integralidad, confiabilidad y eficacia que
transparente el quehacer universitario.

Integrar un comité técnico de la
informacion para la evaluacién de las
necesidades y sistematizacion de los
procesos.

Consolidar como instrumento unico de
informacion y gestion

universitaria al Sistema Integral de
Informacién y Administracion
Universitaria (SIIAU).

Mantener a la vanguardia y con la
seguridad requerida la infraestructura
tecnoldgica y la actualizacién de los
recursos humanos que participan en el
SIIAU.

Incorporar los procesos institucionales
automatizados que
actualmente no estan en el SIIAU.
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