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“Innovador, hoy, resulta el entender que no
existe una sola realidad, que la que nos
contiene, en un momento dado, se forma por
una acumulacidon de distintas realidades; verlas,
comprenderlas, hara pertinente el
conocimiento adquirido en las aulas y llevara a
la certeza de que es necesario aprender sobre
otros temas y vivir en sociedad.”

[Jalisco Cbmo Vamos] Sector Social

“Las apuestas arriesgadas definen el futuroy
permiten hacerlo nuestro.

Pero volvemos a lo mismo: hace falta una
decision.”

Israel Ruiz
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1.1 Grupos de Enfoque Sectoriales

Los grupos de enfoque sectoriales, Econdmico, Medios de Comunicacion y Social, invitados por la
Universidad de Guadalajara, para la actualizacién del plan de desarrollo institucional, vision 2030 (PDI)
son espacios privilegiados de comunicacidon con empresarios, comunicadores y lideres de organizaciones
de la sociedad civil en los que conocemos la opinidn, percepcidn y significados relevantes que tienen
sobre la Universidad y sobre sus ejes, dimensiones y actividades.

Los grupos de enfoque estuvieron constituidos por individualidades representativas de sus sectores,
produciendo en su discusion y didlogo una experiencia que enmarca su relacién con la Universidad de
Guadalajara y particularmente con la formacién profesional, la investigacion cientifica, la extensidn,
difusion y vinculacidn universitaria.

Los participantes de los grupos, compartieron sus perspectivas, enfocando significados relevantes sobre
la investigacion y la docencia, planteando conexiones nuevas en la extensidn y vinculacion, acentuando lo
realmente sobresaliente a nivel de la difusion institucional a través de una vision critica, corresponsable,
coherente y pragmatica.

Las ventajas de sus aportaciones es que toman en cuenta un marco de referencia congruente con la
coyuntura en que se desarrolla el proceso del Plan de Desarrollo Institucional, que explica los porque y las
dindmicas de las situaciones que sefialan, sus comentarios son flexibles y captan la naturaleza precisa de
los problemas institucionales, locales y globales, dejando a nuestra disponibilidad una serie de datos ricos
y profundos.




1.2. Conjeturas y recomendaciones generales

Del analisis elaborado en los grupos de enfoque sectoriales se desprende tres conjeturas generales
orientadas a la captacidn del sentido de la informacién y a una comprension en base a los indicios y
observaciones expuestas por los participantes, lo cual nos permite crear un material de trabajo
eminentemente practico y funcional para la Institucion.

Conjeturas Generales

1. Eleje de Vinculacién bajo la modalidad de “Falta de vinculacidn, articulacion, coordinacidn, contacto,
relacion” tiene una influencia y motricidad general respecto a los demas ejes y dimensiones.

Se recomienda:
Programa de vinculaciéon mas dindmico y de impacto con los diferentes sectores sociales:

a) Orientado a la conformaciéon de un Centro de Educaciéon Continua y Abierta asi como un Centro de
Investigaciones Aplicadas sobre demanda o en coinversidn con los diferentes sectores

b) Servicio Social y Practicas Sociales con mayor efectividad y apoyo institucional.

c) Un programa articulador a la manera de la Triple Hélice o Acude (Acuerdo Universitario para el
Desarrollo) Produce, Administra, Comparte, Divulga, Sustenta.
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2. Eleje de Difusién bajo la modalidad de “Falta de difusién, comunicacidn, divulgacion e informacion
institucional sobre el conjunto de actividades” tiene una influencia y motricidad general en los demas

ejes y dimensiones.

Se recomienda:

Un Programa de difusion y comunicacion mas decidido hacia el interior de la Institucidon y su
entorno sectorial

a) Catdlogo de servicios profesionales, investigaciones aplicadas y cursos de formacion sectorial.

b) Pagina de transparencia de libre y facil acceso, con apertura al ejercicio presupuestal

c) Mayor difusion sobre becas y becarios, proyectos internacionales realizados e impactos regionales,
programas y proyectos cientificos o profesionales de orientacion sectorial o regional para Jalisco.

d) Briefing para las areas creativas de medios, estableciendo los temas de interés sectorial, el
posicionamiento institucional y los conceptos de campafia.
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3. El eje de Extensidn bajo los criterios de “Extension cultural exitosa a nivel nacional e internacional, pero
desproporcionadamente desequilibrada respecto a la extension cientifica, de servicios profesionales y
deportiva”, es el eje en el que los comentarios tienen la menor dispersion en sus respuestas.

Se recomienda:
Un Programa de extension distribuido a lo largo del afio y equilibrado en sus funciones sustantivas.

a) Impulsar congresos, festivales o ferias internacionales a lo largo del ano sobre productos y aplicaciones
cientificas, innovaciones y tecnologias en servicios profesionales, tendencias deportivas universitarias.

b) Extensidn de investigaciones y servicios profesionales de la Universidad a nivel de los sectores y las
regiones de Jalisco

c) Mayor interlocucion y posicionamiento de investigadores y académicos de la Universidad respecto a los
temas, problemas y necesidades de los sectores.

Diagnodstico, Evaluacion y Prospectiva S.C. se propone para facilitar de forma operativa las reuniones de toma
de decision y comunicacion, con coordinadores de vinculacion, difusidn, y extension para el disefo,
cobertura y evaluacion de impacto de proyectos, medios y acciones a desarrollar.
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1.3 Sistema de apoyo para reuniones y decisiones grupales. Thinktank de Groupsystems

El instrumento metodoldgico que se utilizo en estas sesiones es un sistema informatico-interactivo, que
facilita a diferentes actores, expertos y decisores, el verter opiniones, comentarios, experiencias, vivencias
informacién y comunicacion para identificar analisis situacionales, problemas, propuestas, escenarios, toma
de decisiones.

Realizando trabajos a manera de grupos de enfoque

La colaboracidn, cooperacion y conectividad del grupo se realiza mediante reuniones virtuales y/o
presenciales con el soporte tecnoldgico de un sistema grupal de comunicacion .

El indice de ventajas importantes es lograr:

e Reuniones eficaces y participacion creciente

e Mayor calidad de informacion e interaccion dialdgica

e Mejores comunicaciones y resultados inmediatos

Los resultados de la reunidn se presentan disponibles inmediatamente y organizados de manera que los
comentarios e informacion sean oportunos.

Esta metodologia nos permite enfocar la organizacion universitaria y sus procesos desde afuera hacia dentro,
escuchando la voz de usuarios de los servicios educativos y de investigacion
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1.4 Sistema de apoyo para analisis cualitativo de datos. Atlas Ti

El instrumento metodoldgico que se utilizo para el analisis de datos cualitativos provenientes de las
reuniones de Grupos de enfoque sectoriales y que contribuye a la sistematicidad en el analisis de |a
informacion mediante el estudio de multiples dpticas y que contribuyen a la mejor explotacion de los
mismos para los fines del Plan de desarrollo Institucional del PDI.

Desde el punto de vista metodoldgico, el ATLAS/TI es una herramienta informatica, que da forma sobre
como debe realizarse el proceso analitico para lograr una mayor optimizacion de las informaciones de los
participantes en los grupos de enfoque.

El enfoque metodoldgico involucra tareas comunes en el analisis cualitativo como la segmentacion,
codificacion y categorizacion, memos, comentarios, familias de documentos y asi mismo se presenta una
propuesta para presentar y analizar los resultados obtenidos, mediante redes semanticas, aplicados a los
textos generados por los grupos de enfoque.

Permite relacionar categorias codificadas y citas, facilitando conocer las motricidades e influencias,
permitiendo también inferir estrategias de ajuste y vinculacidn hacia el entorno, orientandose hacia una
apertura por ejemplo de “extension y difusion”, al aparecer como los ejes mas importantes, indicados por
los participantes.
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2 RESULTADOS

Redes semanticas y briefing para medios




2.1 Nuevas profesiones

¢ Cuales considera usted que seran las nuevas
profesiones que necesitaran las organizaciones
sociales en el futuro 20207




Sector Econdmico. 1 Marketing por Internet, Neuromarketing, 2. La manufactura sustentada en la manufactura por computadora,
impresion 3d, 3. Emprendurismo, 4. Alimentos, 5. Produccion Audiovisual y digital, profesiones todas centradas y orientadas para el
Estado, las regiones, la ciudad, las industrias, con especifica pertinencia. Mejorar perfiles ante sus requerimientos, fortalecer
especialidades técnicas, formaciones diversas.

#¥ Docencia y Formacién [1:7] especialidades vayan [1:8] Mejorar el prefil delos
acorde a .. T
La Universidad de Guadalajara se -
inscribe en un esquema de formacion especialidades vayan acorde a cada :"n"|E_IOI'EJI' TI prefl delos egresados ante
y docencia que concibe a la region g 0 que Jallsco requiere
[1:1] marketin por internet ilnstituciu'Jn comao un cenltrc! generador A [1:9] Cameras afines a las [1:13] Fortalecer
[terdiar.. y reproductor de conocimientao, _‘_,--" industri. especialidades tecn..
marketin por internet [terciario) S * '_,,.r"f s T Fs il Einkg . Fortalecer especialidades tecnicas no
T— ! g ““Vniiantes del ectadn B precisamente las licenciaturas
% [1:2] La manufactura | TTTeen e ! - STl BT - R
sustentadaenl. | 0 e e i P R . [1:47] POR QUE BUSCAR . [1:17] Profesiones que
S - Y 4 s ‘ E= ) Rerorzns o cren. =) generen valor .
e - [ Nuevas Profesiones {57-0}~ :
manufactura por computadora, . % e POR QUE BUSCAR REFORZAS O b | Profesiones que generen valor a
impresian 3d. [Sector Metal . :‘ ,—”-’f Iy E‘-. '-: ____ CREAR MATERIAS A FIN A LA CCD: traves de propuestas de innovacion,
macinical - e - L ,' !.- i H"'H. T —_ [cmig) las ingenierias, bilingues y con
[1:35] Neuromarketing, que  f Tl ,« A "ov,%h “~.1.25.1- ESTE DESARROLLO APORTARA habilidades tecnicas y practicas
utiliza lo. I T _,/ i "“a-,b__“ A MIVEL NACIOMNAL AL PIB 3.5 [1:33] La Industria del
- P ! o, - ndustria del
Meuromarketing, que utiliza los ,.--"/ /"’ f.'/ ; h“"‘-‘:,-:!_\ ElLLS;T : SDRFEE F[E] Eﬁ);?iiisl g:R[;EE EL:EGB' E Calzado no ex..
conocimientas de dos ciencias para e o s i R ——
crear algo gue no exisita y hoy es a ,_.rr" ‘,,f' / i “ikef RELACIONES INTERNACIONALES DE La Industria del Calzado no existe una
mejor manera de entender el - Iy /s ! COMERCIO. 3.UN carrera o profesion adhoc a los
- s i .
comportamiento de los consumidores " ',."' rd i :Er\rJUFrF:t?:FENJdD;r;IﬁOI;ESESE el E procesos productivos del clalzadn, ¥a
L - / ! : que no existe una vinculacion
[1:14] Considero adecuado e e s '5. e integracian al mercado laboral de los
que Ia univ.. s /.f" _r.f Y ANOS- [cmic] egresados (academia) con la industria
- / . 2 1.26.4- LA CREACION DE 31 MIL
; - / 1:44] El gobierno federal ; N
Considero adecuado que la o / Lm;io 3 NUEVOS EMPLEQS, [cmic] ... E [1:34] nos gustaria colaborar
universidad tenga una carrera en |a L . 127.70DO LO ANTERIOR GENERA LA T con las..
cual los nuevos egresados de esta E [1:23] Desde la visién El gobiemno federal escogio a el edo. MECESIDAD DE DESARROLLAR -
car.rer_a tengan como prl.n-mpal A nrersitaria de lalisco y en especifico a la cd. de PROFESIONISTAS A FIN DE CUBRIR Y no_s gu;{tjar{lja colaborar con Iaffo
Objetivo crear empresarios y 4 — Guadalajara para llevar a cabo el DESARROLLAR LOS CUATRO PUNTOS HIERICAZEs Para due se canarie
acompaniarlos durante todo el Desde la vision unll.fersniarla se debe proyecto denominado CIUDAD SENIALADOS, ES POR ELLO QUE LA una carrera llamese I%cerclatura 0
proceso hasta que formen una pelr'iaren quela f:;rmacloln:: los . CREATIVA DIGITAL CCD, con el cual UG DEBE SUBIRSE A EL CAMION IHEZI"ILII?FIE ﬂl-lﬁ‘tSEa e
" sujetos va no se reduce a la formacion . . . ro V05, €510 para aspirar a ser un
[4:19] creacion de carreras ] ri:fesioyml e, se busca posecionar a México a nivel PARA CUBRIR PRECISAMENTE LAS Ex erto encalza{liao ma?ro sineria
para 12 p. P sina g 4 internacional en el rubro de Ia NECESIDADES ANTES SENALADAS. e o
transformar la |d_ea o el modeloy produccion audiovisual y digital. Es [emic] en asel a diferentes metodologias o
creacion de carreras para la formar para |a vida de manera aqui donde la UG debe canalizar sus TETETTEES
produccion de alimentos permanente esfuerzos en |a creacion o
h reforzamiento en carreras a fin cona
los aspectos que requirira la CCD




Briefing para Medios

Tema Importante Nuevas profesiones

Noes Antes que nuevas profesiones, se necesita mejorar los perfiles de las carreras ante lo
que Jalisco, las regiones y las industria pujantes requieren

Sies Profesiones centradas y orientadas para las ciudades, los sectores sociales, las
regiones y el Estado de Jalisco.

Posicionamiento Profesiones pertinentes y congruentes.

Concepto campafia Profesiones centradas y orientadas para las ciudades, los sectores sociales, las
regiones y el Estado de Jalisco desde perspectivas globales e innovadoras.

Briefing para Medios

Tema Importante Nuevas profesiones

Noes 1. Marketing por Internet, Neuromarketing, 2. La manufactura sustentada en la
manufactura por computadora, impresion tercera dimension, 3. Emprendurismo, 4.
Produccién Audiovisual y digital

Sies Profesiones centradas y orientadas para las ciudades, los sectores sociales, las
regiones y el Estado de Jalisco.

Posicionamiento Profesiones pertinentes y congruentes.

Concepto campafia Profesiones de alta tecnologia y creativas, en internet produccién audiovisual y
digital acorde a perspectivas globales e innovadoras.
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Sector Medios de Comunicacion: Se plantean la necesidad de carreras como: 1. Periodismo Multimedia, Investigacion de
Medios, 2. Especialidades en Difusion y Divulgacién, 3. Administracién de Conocimientos, Marketing Internacional y Branding

4. Gestién en Innovacion y creatividad, 5. Planeacion Estratégica y construccion de indicadores, 6. Ingenieros especializados
en Alta Tecnologia y sistemas especializados 6. Especialidad para difusion/divulgacién cientifica o tecnoldgica

[2:1] Administradores del
conocimien..

=

Administradores del conocimiento

[2:10] Periodismo multimedia

______

IB

[2:13] La Universidad de
Guadalajara ..

La Universidad de Guadalajara
deberia de tener una especialidad o
diplomado enla carrera de

4l COmunicacion para difusion
especializada, cientifica, academica o
tecnica.

Periodismo multimedia
, [2:4] Periodismo Multimedia,
Investi..

Periodismo Multimedia, Investigacion
Periodistica, Especialidad en Géneros

Periodisticos, Disefo Editarial
[2:14] una especialidad en

difusion, ..

[2:12] Periodisma

Periodismo multimedia.

multimedia.
una especialidad en difusian,

divulgacian

[2:22] Especialistas en medios

[2:8] Investigador de
sodial..

preferencias e..

Especialistas en medios sociales

¥ Docencia y Formacion

La Universidad de Guadalajara se
y docencia que concibe a la

y reproductor de conocimiento,

inscribe en un esquema de formacion

institucion como un centro generador

[2:6] Ingenieros

N |=

Especializados en A..

J— e '_}::w ‘.‘ % ... . e Ingenieros Especializados en Alta
gy ,r'_.l W e R Tecnologia
.r‘f,.d";‘ “f & i “'\ Y h‘“tl_\ T
N N BN
- o [ L) - "‘-_‘
AV A | AN T
ST i1 LR [2:2] Especialistas en
R A i WA . e
7 s : W e multimedia y ..
= 'r’i K [ Y \‘ e
d {1 ‘~ . - -
S H 3 \\ ™. |Especialistas en multimediay
P | r; Y ™ ensefianza asistida con TICs
L Fd J Y LY
S L ! \1\‘ o
kY ™,
y i,

[2:18] Especialistas en
planeacion es.,

Imvestigadar de preferencias en

=

medios -
[2:23] Periodismo mas
vinculado a otr.

[2:9] lideres, con enfogque

[2:7] Ingenieros de sistemas
especia..

[2:17] Gestion de innovacion [

y creati..

Especialistas en planeacion
estratégica, que permita introducir
sistemas de indicadores a las

lideres, conenfoque multimedia v
vision internacional

multimedi.. -
Periodismo mas vinculado a otras

- -
carreras o especialidades, como la
psicologia, sociologiay antropologia

empresas de medios de
comunicacion También se requeriran

Gestion de innovacion y creatividad.
Multimedia y especializacion en
medios digitales

Ingenieros de sistemas especializados
en tecnologias multimedia

[2:16] lideres de proyectos de
innova..

expertos en multimedia.
[2:15] Comunicacion y

) o

[2:19] Periodismo

E [2:21] Alfabetidad visual y
multimedia, marketi..

E Marketing de s0..

Periadismo multimedia, marketing

COMUMICac.
Alfabetidad visual ¥ comunicacian en
internacional

entarnos globlales

E

Comunicacian y Marketing de socia-
interaccion global

lideres de proyectos de innovaciones
en branding , conformacion de
imagen con estructuras de productos
nuevos en la comunicacion
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Briefing para Medios

Tema Importante Nuevas profesiones

Noes 1. Periodismo Multimedia, Investigacion de Medios, 2. Especialidades en Difusion y
Divulgacion, 3. Administracion de Conocimientos, Marketing Internacional y Branding
4. Gestion en Innovacion y creatividad, 5. Planeacién Estratégica y construccion de
indicadores, 6. Ingenieros especializados en Alta Tecnologia y sistemas especializados
6. Especialidad para difusion/divulgacion cientifica o tecnoldgica

Sies Profesiones multimedia, digitales, centradas y orientadas para los sectores sociales
de Jalisco.

Posicionamiento Profesiones multimedia, digitales, pertinentes y congruentes.

Concepto campafia Profesiones de Alta Tecnologia para los sectores de Jalisco desde perspectivas

globales e innovadoras.
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Sector Social: Se plantean la necesidad de carreras como: 1. Gerencia Social, Administracion de organizaciones civiles con
especializacion en proyectos productivos, procuracion de fondos en organismos internacionales, redes y medicion de impacto
y construccién de indicadores 2. Especialidades en Derechos humanos, Diversidad Sexual 3. Agroecologia 4. Gestion en
Innovacion, 5. Fisioterapeutas pulmonares, 6. Centro de formacién en intervencién social, 7 Capacitacion de lenguaje
incluyente, sin discriminacion, lenguaje de sefias, con materias sobre formacién social, voluntariado y filantropia, tramitologia,
derechos de autor, Impi, Cluni.

[3:1] Innovacion empresarial
- Empre..

Inmovacion empresarial -
Emprendurismo

™ Materia para todas las carreras de

[3:2] Disefio, desarrollo e
implement..

[3:9] Materia para todas las
carrera..

4 Docendia y Formacion

La Universidad de Guadalajara se
inscribe n un esquema de formacion

Derechos Humanos para abordarlo
de manera transversal y vincularlo
con la educacion para la paz

Disefio, desarrollo € implementacion
de proyectos

[3:3] Tramitologia Derechos
de Autor.

y docencia que concibe a la
institucion como un centro generador
y reproductor de conocimiento,

1

[3:10] A favor. Necesitamos
que todos..

A favor. Necesitamaos que todos sean
concientes de los derechos propios y

Tramitologia Derechos de Autor,
IMPI, Actas Constitutivas, CLUNI, etc

| de los demas, [GDL En Bici]
1.7.2.Y ademas con perspectiva de
gENEro

[3:4] Incorporar la Maestria
de Dive..

[3:11] Especializacion en el
enfoque ..

Incorparar la Maestria de Diversidad
Sexual, Diplomado de Diversidad
Sexual, crear el Departamento de
Estudios sobré de Diversidad Sexual.

Especializacion en el enfoque hacia el
gjercicio profesional en el sector social

[3:7] Implementar en todas
las estru..

[3:12] Mas que nuevas
profesiones, me.,

Posgrado en Derechos Humanos [3:19] Especizlidad en

Implementar en todas las estructuras,
la capacitacion de lenguaje incluyente
y sin discriminacion. [CODISE AC]
1.5.1.Agregando también lenguaje de
sefias

Mas que nuevas profesiones, menos
departamentalizacion de |as actuales,
con una transversalidad que le
permita a los egresados trasnitar por
diversos amhbito, con énfasis en la
relacion con los otros, Hacer énfasis

[3:8] Agroecologia,

£

perspectiva dial..

en las competencias de
comunicacion, oral y escrita.

| Derechos Human..

[3:34] No solo se trata de
implementa..

Mo sélo se trata de implementar
cursos o materias asciadas con el
ambito social, sing encontrar el

[3:14] Implementacion de la

........ > ;
_______________________ aspecto que favorece a la sociedad en
oo cada materia impartida, con
independencia de los conocimientos
o W . térnicas.
e S T, Il T -
e ) el e T N
" T —'i-/', A ,-’J,-' """ S — [3:33] materias o programas
P = e /,::’,’/' AL N sobre for.
- o g E AN |
e o s i 3:35] Desarrolio !
L ."':.-"" e / i E [ ]_ - materias o programas sobre
- o e ki organizacional y el.. iy ; ;
P - / . formacion social, voluntariado,
,//.-‘/ ,.-/ a Desarrollo organizacional y filantropia
i A, elaboracion de proyectos de —
[3:18] Posgrado en Derechos procuracion de fondos en s
Humanos arganizaciones civiles especialidad de..

[3:36] Generar un centro de
formacicn..

Creacion de |a especialidad de
*| profesionales de organizaciones
civiles con orientacion en desamello

| Implementacion de la carrera de

carrera d..

Especialidad en Derechos Humanos
dentro de la Lic en Derecho
—

Generar un centro de formacion en
intervencion social

de proyectos productivos y sociales y
expecializacion en procuracion de

[3:38] Materias relacionadas
ala cre..

fisioterapeutas pulmonares

fondos en organismos

[3:37] Fortalecer las

E [3:16] Carrera 0 maestria

Materias relacionadas a la creatividad,

habilidades inv..

internacionales, redes institucionales y
medician de impacto. [oscar]
1.13.Administracion de

enfocada a . . . .
arbol de problemas sociales, diseno

Agroecologia, perspectiva dialogicay
transdisciplinaria en la formacion de
los estudiantes en los Gitimaos

Carrera o maestria enfocada a la
Gerencia Social

[3:13] Procuracion de fondos

de politicas publicas adecuadas a su
edad y formacion.

Fortalecer las habilidades
investigativas y para la
sistematizacion

Organizaciones Civiles, con
especializacion en proyectos
productivos y procuracion de fondos

semestres,

Procuracion de fondos
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Briefing para Medios

Tema Importante Nuevas profesiones

Noes 1. Gerencia Social, Administracion de organizaciones civiles con especializacién en
proyectos productivos, procuracién de fondos en organismos internacionales, redes y
medicion de impacto y construccién de indicadores 2. Especialidades en Derechos
humanos, Diversidad Sexual 3. Agroecologia 4. Gestion en Innovacién, 5.
Fisioterapeutas pulmonares, 6. Centro de formacién en intervencién social, 7
Capacitacion de lenguaje incluyente, sin discriminacion, lenguaje de sefas, con
materias sobre formacion social, voluntariado y filantropia, tramitologia, derechos de
autor, Impi, Cluni.

Sies Universidad incluyente y sin discriminaciones, orientada a favorecer la sociedad en
todas sus carreras asi como la calidad y profesionalizacion de las organizaciones de la
sociedad civil.

Posicionamiento Profesiones con una orientacion hacia los derechos humanos, con alternativas al

medio ambiente, contra la discriminacién y las diferencias sociales.

Concepto campana Nuevas Profesiones con una fuerte sensibilidad social, orientadas a soluciones
aplicadas, con una orientacién hacia los derechos humanos, con alternativas al
medio ambiente, contra la discriminacién y las diferencias sociales.
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Sector Econémico: Profesionistas con perfil empresarial, vinculados a los procesos de produccion, con habilidades de

comunicacion, para enfrentar mercados globales, nuevas tecnologias, vision de negocios, competitivos, para buscar,
seleccionar y usar la informacién, generadores de propiedad intelectual, emprendedores, bilingles.
Con sentido humano, pensamiento abstracto, responsabilidad social, ética y valores, con criterios de sustentabilidad y respeto
al medio ambiente, interesados en aprender a aprender naturalmente.

[1:3] vinculados con los
procesos de..

vinculados con los procesos de
produccion

E [1:10] profesionistas con
vision de n..

profesionistas con vision de negocio

con habilidades para enfrentar el
mercado global

E [1:12] que tengan las
herramientas su..

que tengan las herramientas
suficientes para manejar las nuevas
tecnologias

[1:6] con habilidades para -
enfrentar.

[1:11] pensar en
Productividad no sol.

pensar en Productividad no solo en

Produccion
‘ o

[1:24] La universidad deberia
poner e.,

~ 4 Docencia y Formacion

‘= La Universidad de Guadalajara se
inscribe en un esquema de formacion
y docencia gue concibe a la

™ institucion como un centro generadar |

-

[1:20] vinculacion del
profesionista ..

vinculacion del profesionista con los
sectores pecuarios, pues los
muchacho salen sin conocimientos
para poder hacesorar a los
productores

nuestros egresados ya no deben
pensar en ser empleados de una
empresa deben formarse con una
vision de emprendedores

[1:26] nuestros egresados ya
no deben..

La universidad deberia poner enfasis
&n las habilidades que sean mas
competitivos

.. |y reproductor de conacimiento,
L

[1:39] generacion de
propiedad intele..

> 7% Tipos de profesionistas |4 -

[1:4] con sentido humano

[1:5] respetuosos del entorno

con sentido humano

respetuosos del entorno

[1:15] jovenes con capacidad
de pensa..

[1:16] que estudien temas

r que les int..

¥

jovenes concapacidad de
pensamiento abstracto van a estar

mejor preparados para la

_--| complejidad del munda que se

que estudien temas que les interesa
| S20UIr aprendiendo naturalmente.

[1:18] profecionistas con
Mayores con..

[1:25] Que los profesionistas
que egr.

Que los profesionistas que egresen de

profecionistas con mayores
conocimientos y abi

< generacion de propiedad intelectual

[1:38] emprendurismo

emprendurismo
[1:46] dispuesto a correr

g riesgos jun..

dispuesto a correr riesgos junto con
los preductores buscando mejorar la
rentabilidad de la actividad

M

[1:36] bilingues

[1:45] El sector agropecuario

E Vadre.

[

[1:27] que tenga habilidades
muy desa..

E [1:37] habilidades de
comunicacion

bilingues

lhabilidades de comunicacion

El sector agropecuario va a requerir
profesionistas con mayores y mejores
conodimientos

que tenga habilidades muy
desarrolladas para saber buscar,
seleccionar y usar la informacion
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. [1:28] sustentada esa

formacion en va..

bl

la Universidad de Guadalajara sean
mas eticos y tengan una vision del
bien comun

sustentada esa formacion en valores

[1:29] con el ideal de la
o sostenibili..

[1:30] Los nuevos
profesionistas edgr..

con elideal de la sostenibilidad

Los nueves profesionistas edgresados
de la UdG, deberan tener los
conacimientos y habilidades, basados
encriterios de Sustentabilidad

. [1:31] responsabilidad social

respansabilidad social

L

‘\\ S [1:32]fnrtalezaensu
) actuacion étic..

[1:41] etica y valores,

fortaleza en su actuacion ética.

[1:40] "aprender a aprender

“aprender a aprender

etica y valores,
—

[1:42] respondabilidad social,

respondabilidad social

[1:43] respeto al medio
ambiente

respeto al medio ambiente




Briefing para Medios

Tema Importante Tipos de profesionistas requeridos

Noes Profesionistas con perfil empresarial, vinculados a los procesos de produccién, con
habilidades de comunicacién, para enfrentar mercados globales, nuevas tecnologias,
visién de negocios, competitivos, para buscar, seleccionar y usar la informacién,
generadores de propiedad intelectual, emprendedores, bilinglies.
Con sentido humano, pensamiento abstracto, responsabilidad social, ética y valores,
con criterios de sustentabilidad y respeto al medio ambiente, interesados en
aprender a aprender naturalmente.

Sies Las empresas de Jalisco requieren profesionistas con perfil empresarial, vinculados a
los procesos de produccion, con habilidades de comunicacidn, para enfrentar
mercados globales, nuevas tecnologias, vision de negocios, competitivos, para
buscar, seleccionar y usar la informacién, generadores de propiedad intelectual,
emprendedores, bilingles.

Con sentido humano, pensamiento abstracto, responsabilidad social, ética y valores,
con criterios de sustentabilidad.

Posicionamiento Tipos de profesionistas requeridos por las empresas.

Concepto campana Los profesionistas que demandan las empresas de Jalisco tienen perfil empresarial,
vinculados a los procesos de produccion, con habilidades de comunicacidn, para
enfrentar mercados globales, nuevas tecnologias, vision de negocios, competitivos,
buscan, seleccionan y usan la informacién, generadores de propiedad intelectual,
emprendedores y bilinglies.
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Sector Medios de Comunicacion: Profesionales especializados en comunicacidn, con herramientas de investigacion, y con

conocimientos tecnolégicos, ademas especializados en comercializacion, y especialmente en comercializaciéon en un nuevo
modelo periodistico de comunicacion, el cual estd basado en internet, redes sociales, multimedia y registros documentales.

E [2:24] Muchos modelos de
Ccomunicacion..

Muchos modelos de comunicacian [o
de medios de comunicacion) estan en
crisis, debido a muchas factores, pero
especialmente porque no ha habido
una adaptacion de un modelo clasico
a un modelo basado nuevas
tecnologias. Por ello, para las
empresas de comunciacion que
precisan, #n mi opindn, varias
cuestiones: profesionales
especializados en comunicacian, con
herramientas de investigacion, y con
conocimientos contextos diversos.
Igualmente, las empresas de
COMURICACian precisan personas
especializados en comercializacion, y
especialmente en comercializacion en
un nuevo modelo periodistico ywo de
comunciacion, el cual esta basado en
internet, redes sociales, etcétera, Es
decir, especializacion de
comercializacion en medios de
comunicacion.

e
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# Docencia y Formacion

La Universidad de Guadalajara se
inscribe en un esquema de formacion
y docencia que concibe a la
institucion como un centro generador
y reproductor de conocimiento,

S

' [2:30] Es imprescindible la

formacion..

Es imprescindible la formacion de
especialistas en la traduccion
paloegrafica documental. En la
historia reciente se ha abusado de la
utilizacion de la informacion
contenida en las redes, mas sin
embargo toda esa informacion tiene
un arigen o registro documental
historico que se debe aprovechar al
maxima, [dir. publicacones]

"




Briefing para Medios

Tema Importante Tipos de profesionistas requeridos

Noes Profesionales especializados en comunicacion, con herramientas de investigacién, y
con conocimientos tecnolégicos, ademads especializados en comercializacién, vy
especialmente en comercializacion en un nuevo modelo periodistico de
comunicacién, el cual esta basado en internet, redes sociales, multimedia y registros
documentales.

Sies Las medios de comunicacién de Jalisco requieren profesionistas especializados en
comunicacién, con herramientas de investigacién, y con conocimientos tecnoldgicos,
ademas especializados en comercializacién, y especialmente en comercializacion en
un nuevo modelo periodistico de comunicacion, el cual estd basado en internet, redes
sociales, multimedia y registros documentales.

Posicionamiento Tipos de profesionistas requeridos por los medios de comunicacion
Concepto campafia Los profesionistas que demandan los medios de comunicacién de Jalisco requieren
este perfil.
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Sector Social: Profesionistas todo terreno, que tengan las capacidades y habilidades para planear, disefiar, gestionar, aplicar y
vincular, desde una postura ética de apertura, proyectos de intervencién social en sus multiples dimensiones (social,
ambiental, cultural, politica y econémica) con dependencias gubernamentales, académicas, de la sociedad civil y poblacion en
general. Con vocacién social y formacion interdisciplinaria transversal.

E [3:20] Profesionistas todo
terreno, q..

Profesionistas todo terreno, que
tengan las capacidades y habilidades
para planear, disefiar, gestionar,
aplicar y vincular, desde una postura
ética de apertura, proyectos de
intervencion social en sus multiples
dimensiones {social, ambiental,
cultural, politica y econdmica) con
dependencias gubernamentales,
académicas, de la sociedad civil y
pablacion en general,

E [3:23] Profesionistas con una
dlara v..

______
......
e,
——

L
.........
---------
mem,

Profesionistas con una clara vocacion
social, con idependencia de la
formacion técnica, Esto implica que
los profesionistas vean coma fin
Gltimo su contribucion a la
construccion de a sociedad.

[3:17] Formacian
interdisciplinaria t..

[3:22] Integrar perspectivas
o | delas C..

Integrar perspectivas de las Ciencias

Formacian interdisciplinaria
transversal para todas las carreras en
arientaciones sociales, historicos y
culturales, base de una farmacion
critica n |a educacion superior

Sociales en todas las licenciaturas
para tener herramientas como
profesionista de entender a un
mundo complejo, interconectado e
interdependisnte,

# Docencia y Formacion

La Universidad de Guadalajara se
inscribe en un esquema de formacion
ydocencia que concibe a |a
institucion como un centro generador
y reproductor de conocimienta,

1

[3:5] Capacitar al sector
docente so..

Capacitar al sector docente sobré
.| lenguaje incluyente y sin

v - .
discriminacian
y \ ‘ -“.-\._‘“* g e ..
' Ve / | E [3-.24]'F{:-rmamn en etica
- / %, atraves de ..
e / A

/.’ J.' N Formacion en ética através de toda la
, ! kY carrera, en todas las carreras, Una

f; \\ verdadera formacion de ciudadanos,
E [3:30] Incluir en todos los N

programas.. \i

Incluir entodos los programas Iz [ [i:ﬂdlmplerll_mntarhs
necesidad de integrar sus habilidades cuidados palia..
profesionales a las organizaciones de Implementar los cuidados paliativos
la sociedad civil (Administradores, en los profecionales de la salud
Comunicologos, Doctores, Psicolagos,

Trabajadores Sociales, Ingenieros
Industriales, etc)

=
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Briefing para Medios

Tema Importante Tipos de profesionistas requeridos

Noes Profesionistas todo terreno, que tengan las capacidades y habilidades para planear,
disefar, gestionar, aplicar y vincular, desde una postura ética de apertura, proyectos
de intervencidn social en sus multiples dimensiones (social, ambiental, cultural,
politica y econdmica) con dependencias gubernamentales, académicas, de la
sociedad civil y poblacion en general. Con vocacién social y formacion
interdisciplinaria transversal.

Sies Las empresas de Jalisco requieren profesionistas todo terreno, que tengan las
capacidades y habilidades para planear, disefiar, gestionar, aplicar y vincular, desde
una postura ética de apertura, proyectos de intervencion social en sus multiples
dimensiones (social, ambiental, cultural, politica y econdmica) con dependencias
gubernamentales, académicas, de la sociedad civil y poblacién en general. Con
vocacion social y formacion interdisciplinaria transversal.

Posicionamiento Tipos de profesionistas requeridos por las organizaciones de la sociedad civil.

Concepto campana Los profesionistas que demandan las organizaciones de la sociedad civil de Jalisco
tienen este perfil.
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2.3 Necesidades de investigacion

¢ Cuales son las necesidades de investigacion en su
organizacion?
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Sector Econémico: Los participantes plantean la necesidad de investigaciones aplicadas con posibilidad de convertirla en propiedad
intelectual acompafiada de un esfuerzo serio de emprendurismo, investigaciones de mercado, de desarrollo de nuevos materiales, de
materias primas alternativas, de procesos electroliticos, de biotecnologia, para erradicar enfermedades, mayor informacion estadistica
real y actualizada, les parece valioso contar con informacidén sobre la distribucion del gasto econémico en base a necesidades
emocionales. Investigacién sobre poblaciones mejor planeadas, nuevas formas de construccion de ciudades inteligentes, restringiendo
el uso de recursos naturales como el agua, trenes rapidos usos de tecnologias en las ciudades medias

E [1:50] Investigaciones de

mercado en ..

E [1:57] Requerimos

investigacién de de..

Investigaciones de mercado en el
sector de consumo, de |a electronica
y de la computacion

Requerimos investigacion de
desarrollo de materias primas
4 alternativas desarrolladas en nuestro

[1:52] En el sector
2gropecuario ser .

pais, no conozoo institucion que lleve
I este tipo de investigacion [Jaime /

CODADE AT

En el sector agropecuario ser reguiere
de mucha investigacion en diferentes
temas. [union ganadera regional de
jaliscal

[1:58] Necesitamos mayor
generacion d..

Necesitamos mayor generacion de
informacion estad stica real y

[1:53] Investigacion aplicada
¥ con p..

actualizada. En la Region de los Altos
es pobre la investigacion para los
sectores no agropecuarios. [Raman

Investigacion aplicada y con
posibildad de corvertirla en
propiedad intelectual acompafada de
un esfuerzo serio de emprendurisma.
[Industria de Alta Tecnologial

4 Investigacion

La investigacion, entendida como
generacion de conocimiento, se
convierte en el motor que articula
tanto |a formacion y la docencia

como |a extension y la vinculacion,

[1:60] Investigacidn e
implementacidn..

Investigacion e implementacion de
nuevos procesos electroliticos en

[1:54] En la construccion se
necesita..

recubrimientos, plasticos fundicion,
|+D+i en general, prototipaje,
impresion 3d [Sector Metal macanico]

En la construccion se necesita
investigacion en el desarrollo de
nuevos materiales de construccion los
cuales seria bueno que fueran
productos inovadores que se puedan
exportar cuidando la sustentabilidad

= W 1Pt

[1:61] En careintra, se esta
impulsan..

En careintra, s& esta impulsando la
Biotecnalogla pecuaria, industrial,
farmaco humana y farmaco animal.

[1:56] Seria muy valioso
tener inform..

Por otra parte, Ia necesidad de
investigar sobre plasticos

Seria muy valioso tener informacion
que nos diga como se distribuye el
gastoi economice de las personas no
en base a su necesidad primaria sino
a las emocionales. [Juan Carlos
Valtierra - Camara de Joyeria)

g [1:67] se requiere

investigacion para..

5e requiere investigacion para
erradicar las enfermedades que
afectan al sector pecuario, sin
embargo se tienen que trasn

STORIA EJECUTIVA
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investigadores de otros paises.

[ EERT—.

E [1:70] Las necesidades que se
tienen ..

Las necesidades que se tienen en los
diferentes sectores, como en este
caso el sector cuero-calzado, es que
no existen egresados de una carrera
con conocimientos adecuados, ya que
si bien existen algunas carreras que se
relacionan con el sector como lo es
Ingenieria Industrial, Diseno Grafico,
Disefio de Modas, etc. Mos gustaria
tener profesionistas especilizados en
calzado, no con el fin de poner en
practica los conocimientas adquiridos
como obreros o mano de obra, sino
COMO personas que quieran
desarrollar mas empresas de calzado y
marrogquineria, ya que el sector es uno
de los mas importantes a nivel
nacional aporiamos segun datos del
INEGI del 2009 579 mil empleos
directos e indirectos, generamos un
total de 280 millones de pares
anuales, y abastecemaos al mercado
nacional y aun asi no se da abasto.
Mos gustaria que la academia se
acercara mas con la industria y
generemos y conformemaos egresados
con un perfil en dicho calzado. [Edgar
Villanueva Cruz]

[1:59] Mecesitamos
poblaciones mejor ..

Mecesitamos poblaciones mejor
planeadas, con un cuidado muy
importante en el medio ambiente

[cMia

[1:64] investigacion, por los
NUevas ..

investigacion, por los nuevas formas
de canstuccion en las ciudades
inteligentes, restringir el uso de los
recursos naturales, nuevos retos para
mejorar los usos de agua, de trenes
rapidos, y demds usos de las
tecnologias en las ciudades medias
[Rocio Mercada CMIC]




Briefing para Medios

Tema Importante Necesidades de investigacién

Noes Los participantes plantean la necesidad de investigaciones aplicadas con posibilidad
de convertirla en propiedad intelectual acompafiada de un esfuerzo serio de
emprendurismo, de desarrollo de nuevos materiales, de materias primas
alternativas, de procesos electroliticos, de biotecnologia, para erradicar
enfermedades, mayor informacion estadistica real y actualizada, les parece valioso
contar con informacidon sobre la distribucién del gasto econdmico en base a
necesidades emocionales, investigaciones de mercado. Investigacién sobre
poblaciones mejor planeadas, nuevas formas de construccion de ciudades
inteligentes, restringiendo el uso de recursos naturales como el agua, trenes rapidos
usos de tecnologias en las ciudades medias

Sies Las necesidades de investigaciones aplicadas de los empresarios son con
posibilidades de convertirlas en propiedad intelectual, acompafiadas de un esfuerzo
serio de emprendurismo, precisan investigaciones innovadoras aplicadas a ciudades,
sectores industriales, biotecnologia, procesos electroliticos, enfermedades.

Posicionamiento Universidad que orienta sus investigaciones al logro de propiedad intelectual vy
emprendimientos que fortalezcan la economia del Estado de Jalisco.
Investigacidn transversal orientada a generar empresas de tecnologia (medica, social,
agropecuaria) con propiedad intelectual y disefio innovador (Cucea, Cucei, Cuaad)

Concepto campana Las Investigaciones que demandan las empresas de Jalisco tienen la orientacién al
logro de propiedad intelectual y emprendimientos que fortalezcan la economia del
Estado.
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Sector Medios de Comunicacion: Se requiere investigacion sobre los efectos inmediatos de los contenidos informativos,
demanda de nuevos consumidores mediaticos, fendmenos mercadolégicos, necesidades de informacién de la poblacién,
impacto de redes sociales en los estilos de vida de jovenes, tecnologia en medios de comunicacién, formatos multiplataforma,
industrias creativas, centro de investigaciones en periodismo, sobre el entorno social en cualquiera de sus temas, financiero,

seguridad, sobre acervos histéricos.

[2:26] Mayor enfoque sobre
los efecto..

Mayor enfoque sobre los efectos
inmediatos de los contenidos
informativos, demandas de nuevos
consumidares mediaticos y
fenomenos mercadoldgicos
contemporaneos

Se requiere profundizar en las
necesidades de informacion de la
poblacian,

- - e
Mas investigacion sobre el impacto

de las redes sociales en el estilo de
vida de los jovenss

También se necesita, sin duda, un
centro de investigaciones en
periodismo

son Prioridad para la empresa de

[2:34] Se requiere
profundizar en las..

[2:27] Mas investigacion
sobre el imp..

[2:41] También se necesita,
sin duda,..

/
[2:36] son Prioridad para la *
empresa ..

4 |nvestigacion

La investigacion, entendida como
generacion de conocimiento, se
convierte en el motor que articula
tanto la formacion y la docencia

como la extension y la vinculacion.

R

[2:37] Entorno social en
cualquiera d..

[2:44] Especializacion en

hecho se crec una area de tecnologia ..

Especializacion en tecnologia en
medios de comunicacion. Formatos
multiplataforma. Industrias creativas

imvestigacion de la comunicacion en
sus diferentes areas e investigacion
endesarrollo de proyectospara
compartirnos la informacion
continuaments a nivel nacional
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Entorno social en cualquiera de sus
temas, con escenarios mas precisos
de lo que ocurre en Jalisco. Las
imvestigaciones siempre resultan
oportunas pero o no se dan a

conacer o no tienen el interés que se
necesita

[2:32] La investigacion del
acervo hi..

La investigacion del acervo historico
que ha formadeo parte de la historia
del Estado de Jalisco asi como en el
ambito juridico respecto a los

_____ s decretos y acuerdos tomados por el
- congreso a lo largo del tiempo
[Publicaciones Gobierno
._.-"' s K v . e
S t . T
s i ™, T,
I ! " e
/ 5 ™ e
/ .I. \\\ ‘H-"""'-,
‘rr' | . - [2:45] Mayor enfogque en
/ 1 . temas de la 5..
iy | "
\\ Mayor enfoque en temas de la

Seguridad y la Criminalistica, con
fines preventivos

| E [2:38] Necesidades de
investigacion e..

Mecesidades de investigacion en

temas financieros, de gestion pdblica,

Gobierno, salud, educacion, deporte y

tecnologia, entre otros

e
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Briefing para Medios

Tema Importante Necesidades de investigacién

Noes Se requiere investigacion sobre los efectos inmediatos de los contenidos informativos,
demanda de nuevos consumidores medidticos, fendmenos mercadoldgicos,
necesidades de informacion de la poblacién, impacto de redes sociales en los estilos
de vida de jévenes, tecnologia en medios de comunicacion, formatos multiplataforma,
industrias creativas, centro de investigaciones en periodismo, sobre el entorno social
en cualquiera de sus temas, financiero, seguridad, sobre acervos histoéricos.

Sies Las necesidades de investigaciones aplicadas de los medios de comunicacidn tienen
gue ver con investigacién sobre los efectos inmediatos de los contenidos informativos,
demanda de nuevos consumidores medidticos, fendmenos mercadoldgicos,
necesidades de informacion de la poblacién, impacto de redes sociales en los estilos
de vida de jévenes, tecnologia en medios de comunicacion, formatos multiplataforma,
industrias creativas, centro de investigaciones en periodismo, sobre el entorno social
en cualquiera de sus temas, financiero, seguridad, sobre acervos histoéricos.

Posicionamiento Universidad que orienta sus investigaciones al logro de tecnologias y medios de
comunicacion acorde a necesidades regionales y globales

Concepto campana Las Investigaciones que demandan los nuevos medios de comunicacién de Jalisco las
tenemos en la Universidad de Guadalajara.
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Sector Social: Generacién de lineas de base, modelos, impacto de resultados, metodologias de intervencion, bienestar
subjetivo, sobre indicadores sociales y satisfaccion, analisis multifactorial en el desarrollo, sobre asistencia social, diagndsticos

cualitativos, necesidades de poblacién y evaluaciones de percepcion poblacional, investigacion sobre desigualdades y
soluciones innovadoras.

[3:39] Impactos de
resultados, de met..

Impactos de resultados, de
metodologias de intervencion

[3:40] Generacion de lineas
de base, ..

[3:44] Investigacion
cuantitativa y ..

.,

Generacion de |ineas de base,
sistematizacion de experiencias,
generacion de modelos

-

Imvestigacion cuantitativa y cualitativa
sobre jcuanto le cuesta a las
empresas |a discriminacion?

[3:46] Investigacion en
bienestar sub..

B

estatal sob..

[3:57] Un foro regional y |

[3:60] Cifras y alcances
confiables y.

4] Investigacion

[3:41] Investigaciones sobre
las dive..

Investigaciones sobre las diversas
estrategias locales que implementan
las comundiades, urbanas, rurales e
indigenas, para contrarrestar los
efectos negativos de las condiciones
sociales, econdmicas, politicas y
ambientales que aquejan al pais

——

| Investigacion en bienestar subjetivo,

|dentificacion de indicadores sociales,
EConomicos, que den cuenta de
bienestar y/o satisfaccion. Relacion
entre desarrollo urbano y
construccion de ciudadania, entre el
primero v la democracia, |a justicia

[3:49] La elaboracion de un
censo de ..

[3:42] Enriquecer la
produccién tedri..

-

Enriguecer |a produccion tedrica
temande en cuenta la realidad
latinoamericana, mexicana y local

[3:43] Sumado a la
interlocucion con ..

La elabaracion de un censo de
pacientes de fibrosis quistica ya que
como enfermedad genetica es la mas
comun

[3:50] Linea de investigacion
ala as..

La investigacion, entendida como
S generacion de conocimiento, se y
convierte en el motor que articula /r"
e tanto la formacion y la docencia o
- -‘ﬂ"\, como |a extension y 1a vinculacién, o >

Linea de investigacion a la asistencia

Sumado a |a interlocucion con saberes
locales. Esto es, generar un didlogo v
articulacion real entre el conocimiento
experto v el saber local. Esto implica
un cambio de perspectiva por parte
de los estudiantes y los integrantes de
los organismos de la sociedad civil.

social y al desarrallo

[3:51] Sistematizacion de la
informac..

Sistematizacion de la informacion que
5e genera desde las oragnizaciones,
Inversion de |a universidad.

[3:65] Diagnosticos
cualitativos sobr..
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o

=

o

Diagnasticos cualitativos sobre el
quehacer social.

{

Un foro regional y estatal sobre los

derechos humanos en Jalisco. foro

regional y estatal sobré violencia en

todos los sectores,

[3:53] Impacto en egresados
de progra..

Cifras y alcances confiables y
constantes respecto a movilidad en
las ciudades del estado,

B

[3:63] Investigaciones sobre
politica..

Investigaciones sobre politicas

| Impacto en egresados de programas

emprendedores en la generacion de
una cultura empresarial
emprendedora que se refleje en
proyectos productivos y generacion
de empleos. Impulsa.

[3:55] Investigacion historica
de per.

sociales, con un enfoque plural,
dialogico y transdisciplinario.

[3:61] Investigacion local
sobre el u..

e | Investigacion local sobre el uso del
condon en jovenes y en base a las
respuesta I3 elaboracion de politicas
plblicas.

Investigacion historica de personajes

Tilustres de nuestro Estado como Juan

I. Menchaca, Cabafas, Alcalde y
también de lideres sociales actuales y
de Asociaciones Civiles

[3:62] Investigacion sobre el
uso de ..

15

Investigacion sobre el uso de los
recursos gubernamentales,
presupuesto, rendicion de cuentas

[3:58] Encontrar soluciones
innovador.

[3:64] Asi como las vias de

4 Encontrar soluciones innovadoras a

[3:54] Investigaciones de
percepcion ..

) "
3 .,
X .,
[3:56] Seria muy deseable la
investig..

las problematicas sociales

incidendi.

Asi como |as vias de incidencia con

[3:71] Tener un protocolo de

Investigaciones de percepcidn sobre
necesidades de la poblacion,
Evaluaciones de impactos cualitativos
reales (desde la perspectiva de la
poblacion

Seria muy deseable la investigacion
sobre desigualdades de todo tipo, -
econanomicas, entre grupos sociales,
las inequidades entre grupos
humanos sobre derechos, equidad de
género, interraciales - que propongan
soluciones para resolverlas o al menos
atenuarlas.

investig..

que cuenta la ciudadania tanto en lo
individual como de forma organizada.

Tener un protocolo de investigacion

se utilice, y que los logros de
estudiantes siempre se acomparien
con la publicacion de su
investigacion |, a esto le llamamos
“Investigacion Temprana”

uniforme para que desde Preparatoria

[3:59] Investigacion y
seguimiento so..

Investigacion y seguimiento sobre la
parte legal de los accidentes de
transito localmente, Mo existen cifras
confiables. Mo hay seguimiento y esto
propicia impunidad.




Sector Social T

, [5:1] no existe un mecansmo
de medi..

no existe un mecanismo de medicion
de como se encuentran los derechos
humanos en el estado de Jalisco, no
hay regionalizado informacion ni la
comision nacional de derechos
humanos se ha puesto a trabajar en
esto

4 |nvestigacion

La investigacion, entendida como
geEneracion de conocimiento, se
convierte en el motor que articula
tanto la formacion vy la docencia como

—
[5:2] no existe una cifra que
deseq..

no existe una cifra que de
seguimiento con respecto a la parte
de trafico que en €l grupo de edad de
25 a 34 es la primera causa de
muerte, 25 todo lo gue sabemos, nos
gustaria que existiera un seguimiento
0 que existiera un programa porgue a
pesar de que nosotros estamos
conscientes de todos v cada uno de
los accidentes mortales, no tenemos
la capacidad de saber sialguien fue a
la cércel, i paso algo, si no paso
nada,

la extension vy la vinculacion.

N

[5:4] inv estigacion en
bienestar sub..

investigacion en bienestar subjetivo
que ayudara o que propusiera la
identificacion de indicadores sociales
econdmicos que den cuenta de
bienestar y/o satisfaccion, pero
NUEVOS, Que vayan mas alld de los
tradicicnalmente aceptados como el
Producto Interno Bruto

trasparencia, acceso a la informacicn
¥ sobre todo porgue gran parte de los
recursos también que las
organizaciones luego tiene acceso
que son fondes gubernamentales

-
S
e
'd__'___,__-'r"
e -~
——— -~
——— - ,f’
- _,r/ /
e /s
e £
-~ s
- !
o /
- ¥
[5:6] generar invesigaciones
- sobre
i/‘
/—’ generar investigaciones sobre el uso
o del presupuesto gubernamental,
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, [5:7] que se definiera un
protocolo

que se definiera un protocolo de
investigacion estandar pero no para
universitarios o maestrias sino para
media superior, lo hemos
implementado para los eventos como
codigo ciencia, que todo los jovenes
va tiene un protocolo a nivel nacional
estandar,

| % [5:5] una investigacion sobre
todoc..

una investigacion sobre todo con
egresados de programas
emprendedores tanto que se mansjen
Organismos empresariales,
organismos publicos, todas las
universidades, entonces realmente &l
objetivo ez medir aguelles que hayan
participedo en sus programas cual ha
sido en impacto que ha tenido desde
&l punto de vista que elios han
egresado de su formacion académica
v han generado proyectos productives
o =i elles no han generado proyectos
productivos v estan involucrados en el
sector laboral como empleados v
colaboradores si la formacion que
elics tuviercon les ha generado una
MEejor preparacion y por consecuencia
un mejor empleo y un mejor nivel
ECONOMIco




Briefing para Medios

Tema Importante Necesidades de investigacién

Noes No se cuenta con generacion de lineas de base, modelos, impacto de resultados,
metodologias de intervencién, bienestar subjetivo, sobre indicadores sociales y
satisfaccion, analisis multifactorial en el desarrollo, sobre asistencia social,
diagndsticos cualitativos, necesidades de poblacién y evaluaciones de percepcion
poblacional, investigacion sobre desigualdades y soluciones innovadoras.

Sies Desarrollar conjuntamente generacién de lineas de base, modelos, impacto de
resultados, metodologias de intervencion, bienestar subjetivo, sobre indicadores
sociales y satisfaccidn, andlisis multifactorial en el desarrollo, sobre asistencia social,
diagnodsticos cualitativos, necesidades de poblacién y evaluaciones de percepcion
poblacional, investigacion sobre desigualdades y soluciones innovadoras.

Posicionamiento Universidad incluyente que orienta sus investigaciones de forma conjunta y
coordinada con las organizaciones de la sociedad civil, apoyandolas en metodologias
de intervencién y modelos de gestién innovadores

Concepto campana Las Investigaciones que demandan las organizaciones de la sociedad civil de Jalisco
deben ser apoyadas por la Universidad de Guadalajara.
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2.4 Pertinencia y efectividad de la investigacion

¢Que tan pertinentes y efectivas han resultado las
investigaciones realizadas por la Universidad de
Guadalajara en el sector en que se encuentra su
organizacion?




Sector Econémico: Para la mayoria de los participantes la investigacidn es pobre, desconocida, limitada, sin impacto, no
vinculada, dispersa, desactualizada, sin participacién ante problemas graves del sector, descontextualizada, sin soluciones a la
problematica social, sin llegar a quien lo requiere, sin acercamiento, ni implementaciéon de politicas institucionales en la
Universidad que permitan medir su impacto.

. [1:48] casi todas es pobre la
investi..

. [1:65] La utilidad practica de
la inv..

4 |nvestigacion

[1:70] Las necesidades que se
tienen ..

casi todas es pobre la investigacion
en el terreno pecuario, o no es
suficientemente conocida [terciario]

. [1:49] Las necesidades de
investigaci..

Las necesidades de investigacion
circulan alrededor de sistemas
efectivos de aprendizaje
considerando limitantes culturales y
presupuestales, Al respecto, a
aportacion de la UdeG se presenta
limitada [AmCham]

La utilidad practica de la investigacion
generada enel CUCBA y que incide en
€| sector donde tengo mi
responzabilidad de negocio es muy
limitada y desactualizada, ya que el
aspecto de uso indiscriminado de
fertilizantes que contaminan los
acuiferos y no se tiene un plan de
estudio que vea |a problematica
ambiental, [sector primario]

La investigacion, entendida como
gengracion de conodimiento, se
comwierte en el motor que articula
tanto |a formaciony |a docencia
como |a extensiany Ia vinculacion,

}
v

. [1:68] hoy tenemos
enfermedades que e..

E [1:51] desconozco, pero si las
hay no..

desconozco, pero si las hay no han
impactado [terciario]

. [1:55] No conozco
investigaciones de ..

hay tenemos enfermedades que
estan afectando de manera muy
grave al sectory no seve la
participacion de investigadores de la
universidad de guadalajara.

No conozco investigaciones de la
Universidad

E [1:63] Considero que se debe
promover..

[1:62] La biotecnologia en la
Udg, ti..

La biotecnologia enla UdG, tiene 1a
limitante de no estar vinculada al
sector productivo, asi también dicha

investigacion esta dispersa, [careintra]

Considero que se debe promover la
investigacion desde los programas
educativos de acuerdo a los contextos
de las dependencias que ayuden a
solucionar la problematica social y
que |a universidad se inserte de mejor
manera en ese sentido, es decir,
implementar politicas institucionales
que permitan medir de mejor manera
el impacto de las investigaciones en la
mejora de las condiciones de vida de
la sociedad. [comisiones de consejo]

—~{ relacionan con el sector como lo es

-| cOMO Personas que quieran

Las necesidades que se tienen enlos
diferentes sectores, como en este
caso el sector cuero-calzado, &5 que
no existen egresados de una carrera
conconacimientos adecuados, ya que
si bien existen algunas carreras que se

Ingenieria Industrial, Diseno Grafico,
Dizefo de Modas, ete. Nos gustaria
tener profesionistas especilizados en
calzado, no con el fin de poner en
practica los conocimientos adquiridos
como obreros 0 mano de obra, sino

desarrollar mas empresas de calzado v
marroquineria, ya que &l sector &5 uno
de los mas imporiantes a nivel
nacional aportamos segun datos del
INEGI del 2009 579 mil empleos
directos e indirectos, generamos un
total de 280 millones de pares
anuales, y abastecemos al mercado
nacional y aun asi no se da abasto,
Nos gustaria gue la academia se
acercara mas con |a industria y
generemos y conformemos egresados
conun perfil en dicho calzado, [Edgar
Villanueva Cruz]

. [1:66] Nuestra Universidad

tiene much..

Muestra Universidad tiene muchas
investigaciones muy valiosas pero
desgraciadamente no siempre o muy
pocas veces llega a quien lo requiere,

[union ganadera regional de jalisco]

. [1:69] tenemos muy buenos
investigado..

tenemos muy buenos investigadores,
sinembargo, no ha existido el
asercamiento para conocer que
investigaciones son las que se

requieren
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Briefing para Medios

Tema Importante Pertinencia y efectividad de la investigacion

Noes La investigacion es pobre, desconocida, limitada, sin impacto, no vinculada, dispersa,
desactualizada, sin participacion ante problemas graves del sector,
descontextualizada, sin soluciones a la problemdtica social, sin llegar a quien lo
requiere, sin acercamiento, ni implementacion de politicas institucionales en la
Universidad que permitan medir su impacto.

Sies Desarrollar un programa de vinculacion Investigacion-Empresa para que la
investigacion deje de ser pobre, desconocida, limitada, sin impacto, no vinculada,
dispersa, desactualizada, sin participacion ante problemas graves del sector,
descontextualizada, sin soluciones a la problemdtica social, sin llegar a quien lo
requiere, sin acercamiento, ni implementacién de politicas institucionales en la
Universidad que permitan medir su impacto.

Posicionamiento La Universidad debe conocer el impacto y efectividad que sus investigaciones e
investigadores tienen en los diferentes sectores, ciudades , regiones y el Estado de
Jalisco.

Concepto campafia La investigacion en la Universidad de Guadalajara debe ser fructifera, conocida,

vinculada, contextualizada, con soluciones, dirigida y cercana a los sectores que lo
requieren, con impacto y efectiva.
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Sector Medios de Comunicacion: Poco en materia de investigacién en difusion y divulgacion, por supuesto también hace falta

mayor difusion de las investigaciones realizadas, es necesario proyectos macro entre los investigadores de la Universidad de
Guadalajara y los medios de comunicacion, se han dejado de lado investigaciones en temas de coyuntura que permitan
entender la realidad.

, [2:29] 5e ha hecho poco en
materia de..

S%e ha hecho poco en materia de
investigacion en difusion v
divulgacion. Deberiamos medir el
impacto de estas dos actividades en
la matricula de carreras cientificas y
tecnolagicas

las inw..

e,
% [2:40] En términos generales,

En términos generales, las

imvestigaciones que se reralizan en la

Universidad de Guadalajara tienen
poca difusion, Se precisa atender eso

' [2:42] Hay académicos de
gran valia e..

Hay académicos de gran valia en la
Universidad, que publican
cotidianamente los resultados de sus
imvestigaciones, pero hace falta, en mi
opinidn, una mayor cantidad de
investigaciones al respecto y también
una mayor difusion. Por ejemplao,
imvestigaciones sobre medios de
comunicacion locales, sclbre historias
de los medios de comunicacion, sobre
las porhlematicas de los reporteros,
sobre la relacion entre medios de
comunicacion y autoridades, Hay
muchos temas que pueden ser
analizado, y estudiados.

¥ |nvestigacion

La imvestigacion, entendida como
generacian de conacimienta, se
convierte en el motor que articula
tanto la formacion v 1a docencia
comao la extensian v la vinculacian,

———

——

-]

ar’i 4
. /
..-"""d ;'K
E [2:43] Lo que se precisa sin
duda es ..

Lo que se precisa sinduda es que
haya una coordinacion mayor, quiza
proyectos macro en este sector, y que
esas investigaciones, posteriormente,
sean difundidas y puedan ser puntos
de apoyo para los directores, duefios
e integrantes de las empresas de
comunciacion

_____
ddddddd

, [2:39] Las considero efectivas
y pert..

' [2:33] Las Investigaciones de
la Univ..

Las Investigaciones de la Universidad
de Guadalajara son de mucho valor
para los diferentes campos de accion
en Jalisco y México ya que son base
fundamental para la ejecucion de
estrategias adecuadas como

Las considero efectivas y pertinentes,
aungue se han dejado de lado las
imvestigaciones en temas de
coyuntura que permitan un mayor
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entendimiento de la realidad.
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Briefing para Medios

Tema Importante Pertinencia y efectividad de la investigacion

Noes Se ha hecho poco en materia de investigacion en difusion y divulgacién, por supuesto
también hace falta mayor difusion de las investigaciones realizadas, es necesario
proyectos macro entre los investigadores de la Universidad de Guadalajara y los
medios de comunicacion, se han dejado de lado investigaciones en temas de
coyuntura que permitan entender la realidad

Sies Desarrollar un programa en materia de investigacion en difusion y divulgacion, por
supuesto también hace falta mayor difusion de las investigaciones realizadas, es
necesario proyectos macro entre los investigadores de la Universidad de Guadalajaray
los medios de comunicacién, necesario investigaciones en temas de coyuntura que
permitan entender la realidad

Posicionamiento La Universidad debe conocer el impacto, difusion, divulgacién y efectividad que sus
investigaciones e investigadores tienen en los diferentes sectores econdmicos,
gubernamentales, sociales y de medios de comunicacién.

Concepto campafia La investigacion en la Universidad de Guadalajara necesita hacer proyectos macro en
conjunto con el sector de medios de comunicacion, (gubernamental, social,
econémico).
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Sector Social: Para los participantes la Universidad debe difundir las investigaciones que hace, son poco conocidas o accesibles
a las Oscy al publico en general, resulta poco posible vincular los investigadores con las Osc, es necesario acercar y traducir
los conocimientos generados en la practica, asi como facilitar herramientas de divulgacion para sectores que puedan
aprovechar los resultados pero que por la brecha de conocimientos y habilidades académicas se dificulta su aplicacién en la
realidad.

4 |nvestigacion
3:48] Que la Universidad -
| !Ii:‘:i]da las La imvestigacion, entendida como
generacion de conocimiento, se
Que la Universidad difunda las convierte en el motor que articula
investigaciones que hace - tanto la formacion y la docencia
e comao la extensian y 1a vinculacion,
. - *
T i
— v
[3:66] Son pertinentes mas
S0N pPOCo C.. |

Son pertinentes mas son poco
conocidas

¥, ‘h‘\‘_'_\
- "'I-,“
{ ..
s s ! Y lxn..‘\‘
i ;"‘F Ii T, . .
gtﬂj_ﬁ" P'ET{:IHEME P ‘:,r’ ! - E [3:67] Asi coma facilitar
udios que d.. L / \ herramienta..
5‘1” pertinentf; e;tudios q;e dar;!uz {,"‘ ‘1"“ Asi como facilitar herramientas de
atemas y realica Es Especificas. Sin S '1,| divulgacion para sectores que pusden
embargo, las cnrlqlclnngs en las que ;’f | aprovechar los resultados, pero que
= encuer'r.tt:Tnllos.lmelst|.qadore5l. —_— i I"1 por la brecha de conocimientos y
Paca posIbie fa vinculacion con 125 / \ habilidades académicas se dificulta su
organizaciones por la vision integral y jf' L aplicacion en a realidad
transversal que requieren para su 7 i
/ 1
desarrallo. ¥ — ———
N - ] Cercary uci
3 las invest
[ [3:68] que las investigaciones | CONOC..
que ha..
. - Acercar y “traducir” los conocimientos
que las investigaciones que hace
- generados, para aprovechar en la
udeq sean mas accesibles a las odey . ) L
: practica la investigacion basica.
publico en general
?ﬁ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Sector Social T

[5:9] en el cas o es pecifico se

mos ol .

en el caso especifico se nosotros me
parece importante porgue hay toda
una linea de investigacion sobre
migracidn en la universidad de
Guadalajara, este, pero crec gue algo
gue tiene la universidad es gue
parece gue camina sok, o sea las
investigadores caminan solas, tienen
sus propias lineas de investigacidn
entonces hay poca vinculacion ;no?
Para nosotros hemos tenido como
ma&s bien acercamisentos con
diferentes académicos en donde muny
pocos son ks interesados en poner
disponer mas bien de poner en
disposicidn ese conocimiento paras
los organizacionss de la sociedad civil
v poder estimular un poco mEs ese
vinculo, pero en si creo gue la
estructura de la universidad pobild
amplia por ko separado gue esta por
departamentos inclusive la misma
situacidn que tienen con los
investigadores, por ejemplo, gue
estan integrados al sistema nacional
de investigadores también hace gue
ciertos reguerimientos no tengan ellos
ni es espacio ni el tiempo para poder
hacer ese tipo de vinculaciones. Y las
organizaciones de la sociedad civil
por ko general no solamente trakbajan
con el contexto de una realidad en
particular sino gue estan tratando de
generar propuestas de
transformacion, estan tratando de
generar mecanismes al intenor para
profesionalizarse, estan tratando de
generar mecanismoes de incidencia v
eso implica una amplia visidn gue los
académicos pierden de vista.
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Gim

A Investigacion

La investigacion, entendida como
generacion de conocimiento, se
convierte en &l motor gue articula
tanto la formacion v la docencia como
la extension v la vinculacion.

H
v

P R

[5:8] Jalisco a futuro que para

noso..

Jalisco a futuro gue para nosotros es
de lo mé&s pertinente v relevants

[5:57] me parece inmportante
destacar ..

me parece importante destacar gue
Yo o conozco tampoco proyectos
sociales como tales | 0 se3 conoczco
investigadores gque luego s
invalucran pero proyectos sociales
como tal o al menos el de gue sea a
través de las practicas profesionales
o servicios sociales pero de ahi no




Briefing para Medios

Tema Importante Pertinencia y efectividad de la investigacion

Noes La Universidad debe difundir las investigaciones que hace, son poco conocidas o
accesibles a las Organizaciones de la sociedad civil y al publico en general, resulta
poco factible vincular los investigadores con las Organizaciones de la sociedad civil, es
necesario acercar y traducir los conocimientos generados en la practica, asi como
facilitar herramientas de divulgacion para sectores que puedan aprovechar los
resultados pero que por la brecha de conocimientos y habilidades académicas se
dificulta su aplicacion en la realidad.

Sies Desarrollar un programa que difunda las investigaciones que hace, son poco
conocidas o accesibles a las Organizaciones de la sociedad civil y al publico en general,
resulta poco factible vincular los investigadores con las Osc, es necesario acercar y
traducir los conocimientos generados en la practica, asi como facilitar herramientas
de divulgacion para sectores que puedan aprovechar los resultados pero que por la
brecha de conocimientos y habilidades académicas se dificulta su aplicacion en la
realidad.

Posicionamiento La Universidad debe conocer el impacto, difusion, divulgacién y efectividad que sus
investigaciones e investigadores tienen en los diferentes sectores econdmicos,
gubernamentales, sociales y de medios de comunicacién.

Concepto campafia La investigacion y los investigadores en la Universidad de Guadalajara deben caminar
junto con la sociedad, trabajando en la difusion y divulgacidn de sus resultados
haciéndolas pertinentes y congruentes a las organizaciones de la sociedad civil.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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2.5 Vinculacion idonea Universidad-Sectores

¢ Cudl seria la forma idonea de vincular a la
Universidad con su sector?
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Sector Econdmico: Seleccionando prioridades de investigacion y participacién de los actores de la triple hélice, (Universidad, Gobierno y Empresas) vinculacion
con organismos industriales o empresariales, grupal y multisectorialmente apoyando a micro y pequefias empresas.

A través de los consejos sociales. Plan de becarios y teniendo juntas de trabajo entre académicos y empresarios, vinculacién por norma, modelos duales,
servicio social y practicas profesionales con peso curriculary desde el inicio de la carrera. Sé que se tienen hoteles, rancho la cofradia y auditorios, entendiendo
a estos como proyectos empresariales y creo que funcionan de manera adecuada, quizds se deben vincular a algunos programas educativos con fines
formativos, por ejemplo turismo existen dos hoteles para practicar y ahi entra nutricion, administracién etc. Una forma de vincular seria que la Universidad
ofertara por decirlo de una manera que "tiene" para que las empresas vean que aquello que se ofrece les va a ser de utilidad o mejorar su rentabilidad; y hacer
convenios con objetivos a alcanzar muy claros y evaluar los resultados. No hay vinculacion en lo que se ensefia en términos generales y la realidad que se vive
en el dia a dia en la Empresa y su dindmica. No existe una vinculacion e integracion de la academia (universidades) con la industria, ya que los alumnos
egresados que salen las diferentes carreras de las diferentes universidades, no estan dirigidas con la interaccién de los empresarios.

[1:71] Seleccionando
prioridades de i.. ] -
4 Vinculacion [1:99] se !IE mencionado ya
Seleccionando prioridades de g [1:74] Desarrollando un buen las necesi..
i igaci icipaci La vinculacidn se concibe como las -
|mfst|gac|on}tpaﬂ|C|p.?C|?n Blies P Sy —— plan de .. se ha mencionado ya las necesidades
actores de la "triple helice”y — de investigacion en las empresas
enfocando recursos a esas n Universidad responde a las Desarrollando un buen plan de G e E e (R ETEE
pricridades, [Industria de Alta necesidades de la sociedad y el becarios y teniendo juntas de trabajo h -
Tecnologial I mercado para atender y resolver los entre los académicos & empresarios Gz wnculalcmn con.las e!'npresas can
““““““““ > | valor curricular, cual seria 1a forma
— = problemas del entorno. e .
E [1:233] insisto en la [1:88] Que las practicas e [1:79] Que en una etapa de establecer un catalogo de
vinculacién con .. profesionale.. T ‘ T £ CarTera.. necesidades de investigacion
- * =T e = empresarial y generar las condiciones
insisto en la vinculacion con las Que |as practicas profesionales de los Que en una etapa de su carrera sean para realizarla.
empresas y el gobierno para ir en la estudiantes sean efectivas en las vinculados, por norma, a un sector de
misma direccion empresas --p=| la sociedad donde apligue sus [1:100] mediante convenios
T - - conocimientos. Modelos duales con 13s uni..
E [1:80] LCEE R HIIE [1:86] Por otra parte, que las donde €l alumno corra untiempoen L - -
verdadera vin.. instit.. las empresas aplicando sus m-n?dlarjnte Comvenios con las
Primeramente una verdadera Por otra parte, que las instituciones habilidades y aprendiendo de los ulnwemdadezty - doxe I;.-s
vinculacion con los organismos educativas sean facilitadares de los .| giercicios de [as empresas. jezrgi;;adolfuen iR
industriales o empresariales. Una mickrad o F FRE b - = )
vinculadion grup;ljy ultisectorial Erolces_-::s aldmlln|str_att|\fos para que se e, [ / IATAY .. [1:223] No hay vinculacidn en
- e |la vinculacion exitosa Z 3 - AT [1:238] Considero que es
apoyando a micro y pequefias [1:77] primero que se diera (AT . S TEETTDee
empresas acorppaﬁados de [1:96] En los diferentes un tiempo.. ‘\". 1"‘. \‘ ™. Mo hay vinculacién en la qus s& _
profesores, asl la vinculacion es de sectores de .. primero que se diera un tiempo (] ensefia en términos generales y la Considero que es buena pero se
alumnas y profesares, & [1:76] A través de los i i i i puede mejorar. Tengo poco
Ll En los diferentes sectores de las fo.moso BT (UREEED 2l Consejos Socia X EEIGLREE VI.\'E.EH. ClRAEE B conacimiento de ellos, se que se
. : : : ar ; préctica y viculatorio con las 30 " la Empresa y su dinamica ! nZ20 =
[1:81] relaciones muy industrias en México no se tiene una tienen hoteles, rancho la cofradia y
— A - Eempresas 5 i i .
cercanas con la.. cultura empresarial, si bien es cierto el A traves delos Consejos Sociales [1:98] Tanto el servicio social auditorios, entendiendo a estos como
- empresario se hizo en base a sus 1:87] Una f de vincula E ial
relaciones muy cercanas con las necesidades interes etc no existe una [t ‘7] na torma de vincular [1:89] que existan formas de COMO .. proyectos empresariales y creo que
empresas diferentes * ades, | i ﬂ sefia qu.. obtener — - funcionan de manera adecuada,
vinculacion e integracion de la = Tanto el servicie social como las quizas se deben vincular a algunos
[1:84] JUEGAM UN PAPEL academia [universidades) con la Una forma de vincular seria que |a que existan formas de obtener practicas profesionales no deben programas educativos con fines
IMPORTATE LAS .. industria, ya que los alumnos Universidad ofertara por decirlo de informacion de como nos pueda seguir apareciendo como aspectos formativas, por ejemplo turismo
egresadas que salen las diferentes una manera que tiene para que las cremar s (G EE marginales de la formacion e T airl =T araIraeti can
JUEGANM UM PAPEL IMPORTATE LAS carreras de las diferentes empresas vean gue aquello que se = profesional de los estudiantes se ahi entra nutrician, a%min?stracidn};tc.
DIFEREMTES CAMARAS DE LA universidades, no estan dirigidas con | | ofrece |es va a ser de utilidad o [4:90] Facil acceso a la deben considerar con un peso
INDUSTRIA EN ESTE ASPECTO, PUES | |3 interaccién de los empresarios. mejorar su rentabilidad; y hacer e T curricular importante y desde el inicio
EM ELLAS DONDE SE AGRUPAN LAS comvenios con objetivos a alcanzar de la carrera.
PRIMCIPALES EMPRESAS DEL RAMO muy claros y evaluar los resultados Facil acceso a la informacion de
EM ESPECIFICO, ES AHI DOMDE LA UG como vincularnos dependiendo de
PUDIERA GEMERAR VINCULD QUE SE nuestra actividad
MECESITA.
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Briefing para Medios

Tema Importante Vinculacion idénea Universidad-Sectores

Noes Seleccionar prioridades de investigacion y participacion de los actores en la triple hélice,
(Universidad, Gobierno y Empresas) vinculaciéon con organismos industriales o empresariales,
grupal 'y  multisectorialmente  apoyando a micro y pequefias empresas.
A través de los consejos sociales. Plan de becarios y teniendo juntas de trabajo entre
académicos y empresarios, vinculacion por norma, modelos duales, servicio social y practicas
profesionales con peso curricular y desde el inicio de la carrera. Sé que se tienen hoteles,
rancho la cofradia y auditorios, entendiendo a estos como proyectos empresariales y creo
que funcionan de manera adecuada, quizds se deben vincular a algunos programas
educativos con fines formativos, por ejemplo turismo existen dos hoteles para practicar y ahi
entra nutricion, administracion etc. Una forma de vincular seria que la Universidad ofertara
por decirlo de una manera que "tiene" para que las empresas vean que aquello que se ofrece
les va a ser de utilidad o mejorar su rentabilidad; y hacer convenios con objetivos a alcanzar
muy claros y evaluar los resultados. No hay vinculacion en lo que se ensefia en términos
generales y la realidad que se vive en el dia a dia en la Empresa y su dinamica. No existe una
vinculacion e integraciéon de la academia (universidades) con la industria, ya que los alumnos
egresados que salen las diferentes carreras de las diferentes universidades, no estan dirigidas
con la interaccién de los empresarios.

Sies Desarrollar un programa de vinculaciéon acorde con el modelo de la “triple hélice”:
sociedad, gobierno y universidad, recuperacién de modelos como ACUDE: Acuerdo
universitario para el desarrollo. Es importante, porque “si no hay vinculacion
realmente no sirve lo que esta haciendo la Universidad, y de haberla con todos, se da
apertura para que las empresas contraten sus servicios profesionales

Posicionamiento La Universidad debe fortalecer sus programas de vinculacion Triple hélice, Acude,
consejo social, Incubadoras, Servicios profesionales, Contrataciéon de investigacion,
Educacion Continua, servicio social y practicas profesionales para no aislarse y perder
legitimidad de la sociedad

Concepto campafia Vinculacién, permanente, continua, profesional, innovadora, eficaz y de alto impacto.
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Sector Medios de Comunicacién: Tomar en cuenta a sus consejos consultivos de carrera, eficientar procesos de servicio social y

practicas profesionales con mayor contacto, practicas a través de networking, participar en los consejos de administracion de

los medios de comunicacion. Actividades académicas, seminarios abiertos a los medios de comunicacion

, [2:46] Tomar en cuenta a sus

CONSEJ0s..

Tomar en cuenta a sus consejos
consultivos de carrera, eficientar
procesos de prestacion de servicio
social y practicas profesionales

, [2:52] Temer un mayor
contacto para l.

o

....

¥ Vinculacion

La vinculacion se concibe comao |as
forma a traves de |a cual la
Universidad responde a las
necesidades de la sociedad y el
mercado para atender y resolver los
problemas del entorno,

¥

Tener un mayor contacto para la
realizacion de practicas profesionales.

N

' [2:47] Participar activamente
en los .

Participar activamente en los consejos
de administracion de los medios de
comunicacion
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E [2:57] El networking es parte
fundame..

[2:53] Con sus egresados o ) 4
practicant.. [2:50] Generar un programa

acadeémicas.

E permanente..

Con sus egresados o practicantes, que

tengan una participacion mas activa.
Sensibilizarlos de la relevancia de
representar a la universidad.
Participacion constante en actividades

(Generar un programa permanente a
través de Seminarios, abierto alos
medios de comunicaciany a los
estudiantes ademas.

El networking es parte fundamental
en el crecimiento de las personas v las
empresas, la Universidad de
Guadalajara podria vincular a los
estudiantes desde una etapa
temprana con las diferentes empresas
nacionales & internacionales a fin de
generarle al estudiante una visian de
integracion global y motivarle a
generar su propios recursos para el
crecimiento futuro




Briefing para Medios

Tema Importante Vinculacién idénea Universidad-Sectores

Noes Tomar en cuenta a sus consejos consultivos de carrera, eficientar procesos de servicio
social y practicas profesionales con mayor contacto, practicas a través de networking,
participar en los consejos de administraciéon de los medios de comunicacion.
Actividades académicas, seminarios abiertos a los medios de comunicacién

Sies Desarrollar un programa de vinculacién que eficiente los procesos de servicio social y
practicas profesionales con mayor contacto con los medios. Catedras, actividades
académicas y seminarios abiertos sobre Comunicacion.

Posicionamiento La Universidad debe fortalecer sus programas de vinculacion, Consejo social,
Educacion Continua, servicio social y practicas profesionales para no aislarse y perder
legitimidad de la sociedad

Concepto campafia Vinculacién, permanente, continua, profesional, innovadora, eficaz y de alto impacto.
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Sector Social: Vincular los fenédmenos sociales que presentan las organizaciones sociales con las lineas de investigacién de los
cuerpos académicos, colaborativos social y financieramente, en coinversion. Crear un registro de Osc y un centro de
vinculacién y articulacion. Foros virtuales y convenios de colaboracién multiple. Explicitar que el conocimiento también se
crea, se preserva y se difunde fuera de las aulas y centros de investigacion. Promover la participacion de estudiantes en Osc,
vincular profesiones con el desarrollo regional. Facilitar asesores académicos para que el servicio social cumpla con su
corresponsabilidad social.

g [3:73] Vincular los
fenémenos sodiale..
- - - [3:91] Crear foros virtuales =
Vlncul:t;IOf femmems _socmles q:.le | g que perm.. 4 Vinculacién
PrESENtan 'as OTQanizacionss con 1as - - La vinculacian se concibe como las [3:101] El cuidado del
Iineas de investigacion de los cuerpos | | Crear foros virtuales que permitan la . . .
g o - . forma a través de la cual la discurso de inv..
académicos sin disociar el beneficio || relacian universidad, investigadores y e rmarsealEe
para la poblacion que atienden las sociedad productiva y civil. idades d '7 edad v el El cuidado del discurso de
organizaciones, .. neces|da =0 ta dee i yle | invstigadores y docentes sobré temas
g [3:92] Enriquecer més los h\"“--\ mercado para atender y resolver los varios, que no se apegan a la los
g [3:90] Generar proyectos de CONVenios, .. | e e e @ | principios rectores de los reglamentes
investiga.. - - T T e 3
& Enriguecer mas los convenios, no salo e, T ':‘ ______ e v f“?""‘“ B JmEE Inn £
Generar proyectos de investigacion e | | de servicio social, sino de - * e " laicidad.
c . f . - . e o aET I -
mtemgncmn fes] Iabo_ratl\nos socialy c_:olabo racion mult_lplg omo N - [3:167] Algunas profesiones,
financieramente, Quiza un esquema intercambio academico, . desvincul
de coinversion. publicaciones, investigaciones, etc. » .
— Algunas profesiones, desvinculadas al
[3:94] Una base de datos en E [3:79] Foros de reflexion, e, ) desarrollo regional.
la que la.. andlisis .. T "
Una base de datos en la que as Foros de reflexion, analisis y dialogo T T . [3:75]_La Un_n_rersﬂad
organizaciones civiles presenten sobre temas especifcos . R necesita facili..
s lEle e > Ny R La Universidad necesita facilitar
facade.mlcc.ur; e investigadores, que la !3:?8] _Fo ros donde los ) . AN ‘-.,\ "o | asesores académicos para que &l
|megst|gacmn enff:cada alap.urtlar ala investigadores.. ; ¥ 3 N Y servicio social cumpla tanto el finde
sociedad se considere prioritaria. Foros donde los investigadores nos p .g [3:82] Efectivamente, y esto [3:83] Que las practicas [3:84] Tengo entendido que correspansabilidad social, a5’ como de
[3:107] Crear mas vinculacion  |{ den a conecer sus investigacion v implica . profesionale.. el as PLELEEIILL 2
; d - . - organizacion cuente con mecanismos
con las .. segun el objeto de la osc '/ B e Que las précticas profesionales Ter_wgf: enten@do que sies posible y cc‘;nales e
Crear mas vinculacion con las osc [3:81] Que la Univesidad ma.s mlrizc:ntal la reIacién e.ntre Ia también incluyan el trabajo en las fr;.‘;:tlabnlr practlcan‘;g;llen I.aJs OhSaC,ltallwz bidireccional formales con la
para que se difunda el trabajo de las haga explici.. Un.IV'tEFSIdEf: ¥ las organizaciones; C5C alum:aacifr;;;;ﬁ{;;elz:;:csli:anf:ﬁmeo Universidad para dar seguimiento
asc ! , o) | existe en algunos espacios una = : el 25 T EEne,
Que la Univesidad haga explicito que = percepcion de que las organizaciones [3:80] Generar convenios il””ﬂ opcion atractiva. ’ provec
[3:76] Crear un registro de €l conocimiento también se crea, se “necesitan” a los prestadares y marco con la.. e
ic. reserva y se difunde fuera de sus i i - :
0sCasic gulas fue]:a e sus contros de practicantes comao s? gs'to_nos. T | participacién de .
Crear un registro de OSC asicomo un || o "o~ e ye = colocara én una posicion inferior. o5, sea por Rectorfa General o por
=] investigacion, Asi, para vincularse A
centro de vinculacidn donde se e 'queabra s los Centros Unviersitarios Promover la participacion de los
articulen Uriversidad y Sociedad Civil || ) =0t - 75 estudiantes en las OSC, con el servicio
P ! social, y promaover este servicio en las
O5C
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Sector Social T

[5:3] cuando se hacen
investigacione..

[5:11] en el caso especifico se
nosot.

[5:13] los diferente niveles de
lavi..

cuando s& hacen investigaciones

pocas veces el investigador va y se
presenta y busca dialegar con otras
instituci U o i i dela

los niveles de la vinculacion

en elcaso s€ me
parece importante porgue hay toda
una Iinea de investigacion sobre

i ion en la uni i de

sociedad civil y €3 un circulo muy
cerrado, entonces guizds antes de
wer qué tipo de investigacion mejor
ver cusles son los canales gue se
requieren para dialogar porgue igual
nosotros tenemos un bagaje de los
temas gue trabajamos de los
resultados v demas y los
investigadores tendran otro, pero
nunca hay ese dialogo v silo hay es
muy complicado , entonces més bien
habra gue hacer guizéas
investigaciones conjuntas o ver los

Guadalsjara, este, pero creo que algo
gue tiene la universidad es que
parece gue camina sola, o sea las
investigadores caminan solas, tienen
sus propias lineas de investigacidn

£no? Una cosa es |a vinculacion
desde el alumnado, desde el cuerpo
docente desde los investigadores,
desde los centros de estudio, desde
los cuerpos administrativos desde
hasta llegar inclusive a la alta
direccién de la universidad, yo creo
‘gue a cada uno de estos actores

hay poca £no?
Para nosotros hemaos tenido como
més bien acercamientos con
diferentes académicos en donde muy
pocos son los interesados en poner
disponer més bien de poner en

u
objetivos por los cusles seria
interesante vincularnos para ver
diferentes metas y creo que a veces
nos guedamos con solo algunos de
estos niveles de manera selectiva

¥ Vinculacion

problemss del entorno

La vinculacién se concibe como las
forma a través de la cual la
Universidad responde a las
necesidades de la sociedad y el
mercado para atender y resolver los

S e

[5:10] enla prictica, en lo que
meh._

-§ [5:20] yo propondria que la
universid..

en la practica, en ko gue me ha tocado
a mi experimentar es de que

Yo propondria gue la universidad
primero hiciera un andlisis de

investigadores que estén i
en hacer p de intervencidén

creo que un dato importante es que
siendo la universidad de Guadalajara
una organizacion tan grande, tan

tan integral & veces nos

ese paras
los organizaciones de la sociedad civil

para que
trabajar juntos porgue sies

N =
con los de los investigadores gue a
veces son contradictorios, tengan
algiin tipo de dialogo, entonces eso
‘seria para mi primeramente antes de
proponer un tipe de investigacion en
especifica sobre un tema porgue igual
nosotres los tenemos, cada una de
las asociaciones gue estamos agui
presentes tienen esos temas v
conocimiento experto sobre la materia
que trabsja cada uno, pero a veces
con diflogos con los i i a

¥ poder un poco més ese
vinculo, pero en si creo que la
estructura de la universidad pobla
amplia por lo separado gue esta por
departamentos inclusive la misma
situacidn gue tienen con los
investigadores, por ejemplo, gue
estan integrados al sistema nacional
de investigadores también hace que
ciertes reguerimientos no tengan elles
ni es espacid ni el tiempo para poder
hacer ese tipo de vinculaciones. Y las
organizaciones de la sociedad civil
por lo general no solamente trabajan
con el de una reslidad en

lo que se han conocido y demés es

Ccuando UNe S€ ACerca Pero a Veces
cuando alguien tiene el conocimiento
de que hay un experto en ese tema,
no s€ si todavia sea esa &

particular sino que estan tratando de
generar propuestas de
transformacién, estdn tratando de
generar mecanismos al interior para

‘de academia y organizacion civil
como tipo de estatus es lo que no se
genera esa vinculacian.

g [5:14] creo que la universidad
deberi..

creo gue la universidad deberia de
tener un departamento o drea gue
vinculara las organizaciones con la
universidad y facilitar de esta manera
€l servicio social con las mismas, o
sea, porgue hoy en dia son muy
pocas las organizaciones gue viene a
Ia universidad pero tienen que tener
una estructura ya de terminada para
poder saber que hay el servicio social
y no hay al revés, o sea, no hay un
departamento de la universidad que
wvaya con muchas organizaciones en
su auxilio

=T

importante gue los académicos se

P , estdn tratando de vinculen con los temas gue se estdn
generar de inc iay desde la civil
eso implica una amplia visidn que los pero sin mermar el io de las

académicos pierden de vista

[5:18] tambi€n nos hemos
presentado c..

también nos hemos presentado con |
problemética de que los estudiantes
no van a todas las organizaciones
civiles, tu vas les tratas de enamorar
con tu proyecto y no porgue
obviamente muchos estudiantes lo
‘gue guieren es quedarse en donde va
a prestar su servicio, entonces hay
muchas asociaciones gue si
necesitamos de prestadores de
servicio pero gue los prestadores o
‘quieren guedarse con nosotros
porgue ne les offecemos un drea de
trabajo, entonces es como gue shi’
trabajar, ustedes la universidad para
gue también se enamoren de las
causas gue no sean tan redituables o
por lo menos de manera inmediata

poblaciones locales, hay veces que

hemas

[5:58] en ese sentido la
universidad

3 rabns
trabajado coninv__

més bien S0MOS como la
fuente de materia prima de la
informacion, este v 0 sea succionan

&n ese sentido la universidad de
Guadalajara esta con México firma
todo todos los tratados
internacionales y después de gue los
firma no hay ningln seguimiento o
sea nosotros hemos firmadao
acuerdos con la universidad
mandamos & rectoria una

cuando hemos trabajado con
investigadores sobre todo del CUCSH
como no hay un convenio marcéd que
se firmé con rectoriz, es dificil que

nuestra informacién y el trabajo que
nosotros hacemos pero en general no
aterriza esa informacidn esa
investigacion esa manera de

tener esa
donde sea la universidad de
Guadalajara y la asociacién civil o la
OSC o entonces lo gue se hace o

wan, mandan al del sindicato de no sé
cualquier cosa v lo firman y ya para
llevar a cabo el acuerdo firmado ahi
de s& desdibujs el asunto y ya no hay
quién le de imi si i

nos ala UDG o
ellos se suman a la asociacion civil
pero porgue hacen falts estos
convenios marco que de ahi se
derivan alld centros universitarios

en la foto, estuve muy padre pero
nunca se llevo nada acabo de lo gue
acordamas en lo firmado.
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pero cada

la en de la
poblacién entonces eso seria bien
importante ¥ més bien retomar esta
parte de que la universidad deberia
de ser un ente al servicio de la
sociedad

[5:43] siento como egresada

E delaUni..

siento como egresada de la
Universidad gque salimos y no hay
‘como un seguimiento de nosectres, o
‘sea, gue pasa con nosotros, o sea, la
universidad nos suelta al terminar
se olvida de nosotros como
egresados, o sea . Qué esta
pasando? o sea como gue tratar de
hacer un vincule con los egresados
mas fuerte para ser mas fuertes, o
sea la universidad.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

[5:59] E

BCErCamos 3 Una pequefia parte de la
misma ;no? Y entonces nos cuesta
trabajo darnos cuenta de gue en
reslidad hay detrés como todo este
iceberg gue no estamos viendo v gue
nos podria generar mayores

nos piden ayuda a nosotros para
bajar recursos porgue desde la
universidad es imposible a veces
entonces sihay esa forma de
vincularse pero s informal, lo ideal
‘seria como un padrén de registro
donde estamos todas las
asociaciones gue tenemos x cantidad
de requisitos que nos piden para el
gobierno federal y estatal v

opor eno? como
organizaciones te demos de manera
muy natural & islizarnos, 1

los que nos pueda pedir
ustedes pero que haya eso donde los

conocemos bien nuestros temas,
conocemes bien a quien nos

tengan el

conocimiento de todas aguellas

v con un culpa
gue el conocimiento también se crea,
se difunde y de preserva fuera de sus
alas, fuera de sushi centros. De
investigacién eso permitiria en
automatico gue abriera sus puertas
para por lo me la dialogar y en ese
didilogo, en ese tratar de entender que
sucede seguramente contariamos
‘Gue servicio nos podemos prestar
unos a los olros.

[5-56] dentro de los msmo
departamen..

dentro de los mismo departamentos
s generan diferentes pues si,

que acercar en nuestros temas en la
universidad pero a veces también
necesitamos de otres temas més
amplics v es ahi donde nos cuesta
més trabsjo identificar los actores

dela

civil gue estan
temas similares o iguales o
coincidente con los de ellos y s
pueda has uso y articular
precisamente eso, pero si hay una
forma de vi i5n pero es informal

[5:17] hoy que estuvo e
matrimonio L.

hoy gue estuvo el matrimonio
igusiitario, las sociedades de
convivencia, VIH sida y todas estas
cosas, no existe un convenio, si
hubiera un departamento de parte de
Iz universidad de Guadalajara para
que nos abriera las puertas v no nos
dificuliara la entrada a las
universidades, o ses, porgue shorita
salvo gue algin director de una
universidad o centro nos hable o de
los estudiantes nos hable v corre uno
&l riego de gue el director de la
escuela no nos deje entrar, 0 sea nos
dice "no sabes que yo tengo que
estudiar primero guien eres, que vas
a venir a decir, todo es0” aungue uno
ya te ya convenios como de servicios
«con la universidad uno que otro tipo
de convenios firmados por la rectoria,
independientemente de eso no nos
dejan entrar en algunos lugares para
abordar los temas que como sociedad
civil nos interesan.

3

v es asi, en nuestro caso hemos
trabajadoe con investigadores.
Nosotros somos los que buscamos
los pero

una vinculacién con ellos, més bien
ellos nos buscan a nosotros para ver
como pudi€éramas un tema que ellos
tienen, v gue nosotros tambien
sabemos trabajar, lo articulamos y
buscamos recursos.

en donde algunos dicen
“ no yo me dedico a investigar y
punto”™ entonces yo creo que ahi la
universidad tiene una oportunidad
para que institucionalmente se
proponga que los investigadores no
vean una cuestion meramente de
generacién de informacién sino una
propuesta de informacién social a
partir de la informacion que se
genere

L hablando de
!nc?wslyelts pu.. ==

e
[5:21] yo puse aqui una
propuesta es _

¥o puse aqui una propuesta es la
ndmero 15 en la que decia que a o
mejor podria ser una base de datos
en la que las organizaciones civiles

pi lineas de 5
para los académicos o investigadores

hablando de ser incluyentes pues
estd ahl el lenguaje braile, ayer
estaba yo en el, 52 nos planteaba gue
hay pacientes, que en las cajas de

i no vienen
entonces han tomado por
‘equivocacion medicamentos v casi
les cuesta la vida o a algunos le ha
costado la vida, entonces como tratar
de dar esa difusion también dentro de
la Universidad porgue hay el proyecto
de gue por lo mencs tengo algo
entendido de hacer una universidad

[5:15] Hay organizaciones
‘quenopued..

la socied..

‘como organizacién de la sociedad
civil a veces tenemos ese celd
también porgue lo hacen de esa
forma porgue un investigador esta
participando en tal tema cuando
nosotros somoes los indicados porgue
también se ha dado el caso ;jno? No
‘somos tampoco la panacea de los
temas sociales digo también en los
investigadores hay mucho trabajo y
muchas cosas gue podemos
aprender de ellos también no nada
mas es de gue no hay vinculacién, la
hay, es informal ese es el asunto.

Hay organizaciones que no pueden
tener una pégina de internet o que no
saben disefiar algo o gue estén
enfocades tanto en la asistencia
social que no saben gue pusde haber

enfermeros

que pueden ir de ks

estd vinculacion de las

de

con la

pero haciendo como propuests Ia

universidad
importante

YO creo gue serfa muy

) ¥ équE estd con
toda esta drea?

v quelai por
toda la sociedad se consideré
pricritaria o sea que si se podria
hacer un canal de comunicacién més
concreto porgue en realidad o sea,
bueno servicio social s una cosa en
la que podemos tener acceso pero
tener acceso a los investigadores
pues &5 ya algo diferente

g [5:19] aprovechar las
tecnologias de ..

aprovechar las tecnologias de la
comunicacién que tenemas hoy
tratar de que en cada centro

Y

ios en cada departamento
pudiéramos tener foros gue
permitirén vincular a los
investigadores con la sociedad pero
seria necesario como dijo €l
compaiiere que hubiera un
preccupacion por vincularse con los
investigadores también para que
estos podamos recibir y podamos
entonces contestar o no pero al
menos que se sepa gue hay

i de las de
la sociedad, de la vida productiva, de
la vida politica que necesitarian la
‘opinidn de los supuestos expertos




Briefing para Medios

Tema Importante Vinculacién idénea Universidad-Sectores

Noes Vincular los fendmenos sociales que presentan las organizaciones sociales con las
lineas de investigacion de los cuerpos académicos, colaborativos social vy
financieramente en coinversion. Crear un registro de Organizaciones de la sociedad
civil y un centro de vinculacidon y articulacién. Foros virtuales y convenios de
colaboracién multiple. Explicitar que el conocimiento también se crea, se preserva y
se difunde fuera de las aulas y centros de investigacion. Promover la participaciéon de
estudiantes en Osc, vincular profesiones con el desarrollo regional. Facilitar asesores
académicos para que el servicio social cumpla con su corresponsabilidad social.

Sies Desarrollar un centro de vinculacién y articulacion con las organizaciones de la
sociedad civil y convenios de colaboracion multiple (alumnos, investigadores,
docentes, funcionarios, medios de difusion, infraestructura) mediante un registro de
las Osc en el Estado. Proyectos conjuntos de investigacion en colaboracién vy
coinversion

Posicionamiento Desarrollar un centro de vinculaciéon vy articulacién con las organizaciones de la
sociedad civil y convenios de colaboracion multiple creando un registro de las Osc en
el Estado. Proyectos conjuntos de investigacidn en colaboracion y coinversién

Concepto camparia Vinculacién, permanente, continua, profesional, innovadora, en colaboracién y
coinversion, eficaz y de alto impacto.
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2.6 Opciones de vinculacion Universidad-Sectores

¢Queé opciones de vinculacion considera necesarias
en su organizacion?




Sector Econémico: Ofrecer servicios de investigacion sobre demanda para las empresas, Prestar atencion a las necesidades
especificas de cada empresa para si se requiere de algun programa de Investigacion especifico y obvio cobrar por el servicio.
Negociaciones con empresas donde se ofrezca apoyo mutuo, pedir a las empresas que aporten expertos como profesores.
Establecimiento de Diplomados, seminarios, centros de capacitacién y disefio para cubrir lo que el mercado laboral demande.
Los profesores de la Universidad deberian estar en el mercado productivo para que impulsaran a que los estudiantes conozcan

al sector empresarial.

[1:75] Ofrecer servicios de
investiga..

Ofrecer servicios de investigacion 4 Vinculacién
Lsobre demanda para las empresas- o La vinculacidn se concibe como las
— T forma a través de |a cual la
[1:78] negociaciones con T Universidad responde a las
empresas don.. ) necesidades de la sociedad y el
negociacianes con empresas donde i E [1:95_] Dentro de las opciones mercado para atender y resolver los [ [1:02] otorguen
se ofrezca apayo mutuo de vinc.. _— problemas del entorno. E oportunidades de expe..

e

[1:83] Generar una base de Dentro de las opciones de vinculacion
e seria en base a centros de
capacitacion y disefio en las

Generar una base de conocimientgos |-a-{ universidades para cubrir lo gque el

atarguen cportunidades de
experiencia de trabajo a los jovenes, a
finde que salgan preparados para
apaortar productivamente a una

de empresas basada en su experie mercado laboral demanda empresa
ncia motivada de aflgun beneficio L

por aportarla- E [1:82] acercandose a las
) Camaras para..

E [1.94];restar atencion a las e e p— [1:73] Es importante que las

NECEsIC.. apoyar con programas de educacion EMpresas..

Prestar atencion a las necesidades continua, disefiades a la medida de p / \ Es importante que las empresas les
especificas de cada Empresa para si se | 4| 1as necesidades del sector ,." : \,‘ denla posibilidad a los estudiantes la
requiere de algln programa de S — r' Ay oportunidad de desarrollarse comao
Investigacian especifico y obvio [1:85] En Careintra . r '3‘ profesionistas, reconociendole sus
cobrar por el servicio, si cubrid Is visulizamos el es.. [1:97] Los profesores de la ’ i conocimientos.

espectativa del Empresario, lo que En Careintra visulizamas el Universid.. E [1:91] Las maneras mas b

. A COMUNEs 5e CoN..

darm fecursas @ . Urmfersmad o l? establecimiento de seminaries, Los profesores de Ia Universidad

uhicaria en las necesma.des especificas diplomados, etc, para desarrollar |3 deberian estar en el mercado Las maneras mas comunes se

de cada sector pmductwg, 58 hace cultura en los empresarios de productive para que impuisaran a conocen, como pedir a las empresas

por supuesto en otros paises y con apoyarse las empresas en |3 que los estudiantes conozcan al DEEiiisEn L L

otras Universidades privadas. investigacion gue esta desarrollando e Lproiesores

la universidad correspondiente ~
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Sector Economico T 2

E [7:6] Yo creo que deberian de

tener ..

Yo creo que deberian de tener un
centro de disefio por gjemplo enla
universidad de Guadalajara, un centro
de diseno, dar el servicio bien dirigido
a un buen perfil de estudiantes o de
profesores y cobrar para
comprometer al empresario con el
resultado sino esto no se hace
probablemente una cuota sencilla
pero creo que en algunos afos
generara expertos y ese experto
colocaria a los muchachos en un
camino donde ya se supiera como
dirigir un proyecto de disefio en
donde ni el disefiador sabe a dénde
quiere llegar, va llegar a través del
conocimiento que tiene el propio
empresario, no estan bien dirigidos, 1a
curricula de los profesores, de la
mayoria, yo lo conozoo yo fui
profesor en la escuela es grandisima,
con los planes de estudio en la red,
son maestros, doctores en diferentes
factores y nadie factura disefio,
entonces creo que no esta bien
dirigida en los intentos que se han
hecho por vincular realmente a los
muchachos con la empresa.

—

a—
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[7:17] Voy a que
participemos en esto..

4 Vinculacion

Voy a que participemos en estas
consejos sociales, creo que deseamos
imvalucrarnos en cada uno de los
centros universitarios que tiene la
propia universidad de Guadalajara
para llevar acabo precisamente el
seguimiento de todo esto yo aqui
trigo mi carpeta, yo este plan de
desarrollo ya no lo habia presentado
la doctora Ruth Padilla, lo que agui se
menciono 1a principio y nosotros ya
trasmos una propuesta de encuesta
para los organismos del sector
publico y privado para ver qué es lo
que se necesita precisamente cada
uno de nuestros sectores, sin lugar a
duda lo que aqul se ha dicho, ya lo
mencione, es valiosizimo pero lo mas
impaortante va a ser el seguimiento
que le demos,

La vinculacian se concibe como las
forma a través de |a cual la
Universidad responde a las
necesidades de la sociedad y el
mercado para atender y resolver los
problemas del entormo.

[7:19] entonces yo considero,
ya para..

oF

entonces creo que serian los retos, es
decir, que la universidad conozca las
necesidades de las empresas y que las
empresas tengan esa disposicion
también y poder hacer proyectos en
conjunto para gue ellos resuelvan sus
prablemas v Ia universidad también
tenga una legitimidad hacia la
sociedad de mejor manera, entonces
completamente de acuerdo conlo
que acaban de mencionar.

entonces yo considero, ya para
terminar qu esta gran vinculacion que
nos pide la universidad de
Guadalajara no gquede sclamente en
esta reunion a mi me da muchisima
gusto de veras escuchar todo lo que
aqui se ha dicho porgque queremos
tenar un mejor estado queremos
entra en ese circulo virtuoso de mas
empleos, mas consumao mas
produccion y en ese circulo virtuosa
tener mas prosperidad que bien se
dijo, mas bienestar perc yo creo que
=& va a lograr con la participacion de
todos y con este acercamiento que la
propia Universidad de Guadalajara
nos esta invitando de estar mucho
mas cerca de ella o de Ia universidad
que cada quien s& pueda identificar
mas con ella pero yo creo que sin
lugar a dudas este accion de este
grupo de enfoque pudiera ser mas
seguido porque hay que darle
continuidad porgue a lo mejor dentro
de tres meses podemaos venir y que
paso no mas con una pregunta que
aqui se nos hizo

i

[7:20] Yo creo que este tipo
de accio..

Yo creo que este tipo de acciones son
las que de laguna forma cambian,
cada uno de nosotros somos
responsables de darle seguimiento,
bien lo dijo el vicerrector, son
nuestros impuestos lo gue estan aqui
y nosotros también necesitamos
ayudar o coadyuvar a que esto se
lleve a cabo. Es que yo felicito a la
universidad, felicito a Carlos y si
realmente con esta experiencia,.
Repito, de que me acaban de invitary
de que estoy muy agradecido con la
doctora Ruth Padilla porgue me llego
la invitacion primere de manera
directa y después por medio de
COPARMEX y yo no dude ni un
segundo en aceptar esta invitacian
porgue esa vinculacion de manera
plural con |a universidad a través de
su consejo social creo que es el
mecanismo gue podrd darle
seguimiento a todo lo que agui se ha
dicho porque esa es la oarte
impartante no solo unas reuniones en
donde hemos visto todas esta
inquietudes que nos preacupan , nos
preocupan mucho, yo estoy de
acuerdo que hay mucho desempleo
hay mas de 250 mil universitarios que
no tiene empleo y que esta
acurriendo y pues creo que esa esla
inquietud que nos ha traido el dia de
hoy agui v que de aqui hay muchas
propuestas todas muy interesantes
pero habra que ver como las llevaos a
buen fin y yo les agradezco mucho
también el que me hayan escuchado.

T T T T T T e T T T e
Unico objetivo de las empresas es
facturar y eso genera riqueza y eso
genera investigacion y desarrollos de
mercado
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Tema Importante Opciones de vinculacion Universidad-Sectores

Noes Ofrecer servicios de investigacion sobre demanda para las empresas, Prestar atencién
a las necesidades especificas de cada empresa para si se requiere de algiin programa
de Investigacion especifico y obvio cobrar por el servicio.

Negociaciones con empresas donde se ofrezca apoyo mutuo, pedir a las empresas
que aporten expertos como profesores.

Establecimiento de Diplomados, seminarios, centros de capacitacién y disefio para
cubrir lo que el mercado laboral demande. Los profesores de la Universidad deberian
estar en el mercado productivo para que impulsaran a que los estudiantes conozcan al
sector empresarial.

Sies Ofrecer servicios de investigacion sobre demanda y cobro por servicios profesionales.
Centros de educacion continua y Centros de disefio con diplomados, seminarios y
servicios que cubran lo que el mercado laboral demanda.

Posicionamiento Centro Universitario de Educacién Continua, Servicios Profesionales e Investigacion
Aplicada para los sectores de la sociedad.

Concepto campafia Universidad con profesores, consultores e investigadores vinculados con las empresas
de Jalisco.
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Sector Medios de Comunicacion: Ausencia de vinculacion para mostrar y aplicar investigaciones aprovechando las mismas y

difundiéndolas en los medios de comunicacion, elevando el nivel de debate de muchas agendas. Uso de nuevas tecnologias
para disefiar bases de datos de productos de investigacién al alcance de los medios de comunicacion y el publico en general.
Convenios de actualizacién y capacitacién permanente con personal de medios. Practicas profesionales serias en empresas de

comunicacion.

[2:11] En nuestro centro de
desarroll.

En nuestro centro de desarrallo
periodistico el grupo tiene acceso a
estas plataformas pero consdiero
hace falta una mayor vinculacion de
la universidad con los medios para
mostrar y aplicar estas
investigaciones y que exista un
aprovechamiento de las mismas.

[2:61] Convenios para
capacitacion y ..

[2:56] la vinculacion de
academia-inw..

Convenios para capacitacion y
actualizacion del personal de los
medios-

la vinculacion de academia-
investigacion con los medios. Es dedir,
que lo que se realiza en la Universidad
(en materia académica) se pueda
difundir en medios. Igualmente,
debates que se dan en la academia,
seria muy importantes que se
difundieran en los medios de
comunicacion, para elevar el nivel de
debates sobre muchas agendas.

[2:48] Realizar eventos
académicos (s..

Realizar eventos académicos
[simposiums, talleres, congresos) de
periodismo cientifico v de divulgacion

[2:51] Convenios con fines de
Capacit..

¥ Vinculacidn

La vinculacion se concibe comao las
forma a través de la cual la
Universidad responde a las
necesidades de la sociedad y el
mercado para atender y resolver los
problemas del entorno.

[2:58] A traves del uso de las
Nuevas..

Actravés del uso de las nuevas
tecnologias. Una alternativa seria el
disefio de una base de datos que
contenga, por ejemplo, los productos
de investigacion que genere |a
Universidad de Guadalajara y que
puedan estar al alcance de los medios
de comunicacion y de los ciudadanos
en general.

A
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Convenios con fines de Capacitacion
Permanente de los Profesionales de la
Comunicacion

[2:54] establecer
permanentemente con..

[2:55] Hacer propuestas a las
. empresa..

[2:59] Practicas profesionales
Seias..

E

establecer permanentements
consejos vinculados con los medios y
tener cursos, capacitaciones para asi
coma bien lo comentamos en esta
sesion tan atinada tener un especial
avance en esta parte

la comunicacion, para difundir los medios de comunicacion

Hacer propuestas a las empresas de lPra'cticas profesionales serias en los
trabajos de investigacion que realiza

la Universidad.

[2:60] Es muy importante que
los alum..

Es muy importante que los alumnos
encuentren en las empresas de com.,
facilidades reales para poder poner
en practica y complementar sus
conocimientos [servicio sacial y
practicas profesionales)

[2:49] En el caso de la
Direccion de ..

En el caso de |a Direccion de
Publicaciones de Gobierno de Estado,
las puertas estan abiertas a la
Universidad para que el alumnado
especializado conozca como se disena
todo el manual de imagen de todas
las instituciones gubernamentales,
coma se validadn absolutamente
todos los eventos, impresos e
imagenes en los que se va a utilizar la
imagen de gobiermno. Como se dsenan
el imprimen todas las formas oficiales
de acuerdo a las diferentes NOMs.
Como se procesa en Periodico Oficial
desde sus fuentes que son los
contenidos legistativos y acuerdos

gubernamentales, etc




Sector Medios de Comunicacion T

B Lr propuesta,
Eem::]il:ln“; as..

6114 b
alalgun]al:l:le-ue.. = =

Una propuesta, remitido en base a
experiencia ¥y consiidero gue una de
ko= .. una iniciativa gue en su
momento a nosotras nos funciond w
gue No creo gue aqui no pusds
suceder, s, mas alld de pensar gue
&l alumno delbe de generar

determinadas horas como parte de un

servicio social o no se agui como le
digan, practicas sociales o servicio
social, una propussta podria ser
generar un proyecto entre escusla e
instituciton, entieéndase en este caso
medios de comunicacion, en donde
pusdan partir previo a diagnostico &
si? de todo un proyecto este.. con sw
inicic v su fin semestral v con
evaluaciones intermedias de slgin
tema o sliguna propussta de empresa.
Esto nosotros ko hicimos también en
MILEMIO TAMALILIPAS, donde a
inicio de semestre, evidentemente
habia una necesidad diagnosticada
por la compariia, habia
acercamisntos en este caso con la
universidad y dependiendo el Sres g,
si7? se hacia la convocatoria, sobre
todo para alumnos de sext.., perddn,
sé&ptimo, octavo o novena | prosimos
a salir, una especie de escuska
practica, pero no es solamente ir a
cumiplir lBs horas sino llos mis mos
..... en grupos de 5 o &, con un
meaestro titular aplicados directaments
en la las horas de la escuela eran
practicaments horss en la empresa ;&
s5i7, el media marnana, o ses en este
caso entiéndase manana o tarde,
dependiendo i <l la agenda gue s
preparara & hicimos proyvectos gue
wvenian desde la parte editorial, este
miuy concretamente, la parte digital,
hablo de un sjemplo de un Qrupo corn
prensa, radio v televisidn.

Entonces en base a akgyuna
necesidad, a alkgin proyecto de
planeacion porgue todo tiene gue ver
con como ko deseable también por
parte de la compaifiia, pero en este
caso o gus e das a5 kb oportunidsd
al alumno préximo & graduarse es
aplicar las herramientas v sobre todo
con un masstro titular guia ;si7, a
ses5i0n es una vez a la semana, se
definia una hora para ver avances,
para juntar empresa ... Los alumnos,
v el examen era la evaluscion
mensual, en este caso hablando de
evaluacidn mensual v semestral de la
participacion, el nivel de aportacidn
gue tuvo, =l trabajo, como el trabajo
parcial, entonces ellos hacian una
entregable mensusl con las dreas, en
este caso, director editorial, direccicn
de negocios, dependients reitero 1
temsa. Entonces tenias alumnos
mucho més deseosos de conocer,
wivir en el medio, peroc o soko reitero,
con gus no tiene nada de malo, un
sernvicio social, pero lo tenian desde
un enfogue distinto ; no?, desde ver
desde la trinchera v proponer, porgue
las empresas también lo gue
QUErSImes 5 gente gue nos aporte yw
evidente los alumnos también estan
con dinamicas frescas v 8 veces
quizas sila oportunidad de ellos
mismes de des prenders e  decir “oye,
yo tengo esta idea y porgue no la
ponsmoes en B mesa”.

A inculacion

e R

La vinculacitn se concibe como las
forma a través de la cual la
Universidad responde a las
necesidades de la sociedad v &l
mercado para atender v resochver los
problemas del entorno.
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Les puedo hablar respecto a mi
experiencia v fusron ideas gues
nosotros nos guedabamos con los
ojos cuasdrados de werdad, de decir
“nunca se nos hubiera ocuwrrido™,
porgue ellos veian diferente, inclusive
ahi , es en, les estoy hablando de wn
proyecto de hace.. vo ... 2 anos
agui, 4, un poguito M&Es de 4 anos ¥
donde apenass & tema de lBs redes
sociales empezaba a ser, peroc para
ellos ya era una necesidad slemental,
entonces se hicieron una serie de
transformacionss en funcidén a esaa
ese proyecto semestral v o guse
haciamos es, semestre previo,
escusls-universidad, ;cudles son los
temas?, i perfilaban?, te mandaban a
os alumnes v de wverdad gue fue un
proyecto muy rico, gue espero gue se
siga haciendo por parte de la
universidad, pero ya teniamos varios
afios. No solaments los imitdbamos
al drea editorial en este caso,
entraban proyectos hasta inclusive
para la parte de adminis tracicn,
circulacidn, entonces toda esta
aportacitn de cosas venian a dejar un
documento final, gue aparte lo hacian
en una presentacion ejecutiva este.
pero real v wivo, o un docwmento
solamente gue iba guedar en papel, si
o kB empresa puss evidentements
pues teniamos la necesidad tambicn
de hacer aplicaciones en funcion a
el vy como lo vas midiendo cada
mes, pues le wvas dandole también
orientacidn ;i no?, v lkos chavos
también estaban sus 4 horas, &, yva
sea.. en la empresa en 2l turno gue
corres pondiera o con las personas
correspondientes.  Entonces creo gue
eso también les puede dar a los
alumnes una salida v sobre todo vas
wiendo gquien te puede interesar para
después incorporario a la institucian,
en este caso a los medicos. Entonces
&S0 &8 una idea sobre algo gues ya en
akgin momento nosotros este wivimos
£ Ma?




Briefing para Medios

Tema Importante Opciones de vinculacion Universidad-Sectores

Noes Ausencia de vinculacidn para mostrar y aplicar investigaciones aprovechando las
mismas y difundiéndolas en los medios de comunicacion, elevando el nivel de debate
de muchas agendas. Uso de nuevas tecnologias para disefiar bases de datos de
productos de investigacién al alcance de los medios de comunicacién y el publico en
general. Convenios de actualizacién y capacitacion permanente con personal de
medios. Practicas profesionales serias en empresas de comunicacion.

Sies Programa de difusion de la ciencia y los servicios aplicados de la Universidad de
Guadalajara en los medios de comunicacion que permitan elevar los niveles de debate
de muchas agendas sociales.

Posicionamiento Programa de vinculacion y difusion cientifica, docente y de servicios con los medios de
comunicacién. Programas de intervencién con prest

Concepto campafia Universidad en comunicacién y dialogo con su entorno. (Programa de estimulos a la
vinculacion Proesvi)
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Sector Social: Faltan convenios tanto de investigacion como academia, aterrizandolos en proyectos especificos. Vinculacion y
acceso a los medios de comunicacion de la universidad, a eventos como Fil con presencia como Osc, con empresas
universitarias con costos preferenciales, con la UACI. Convenios para formalizar practicas profesionales y servicio social,
practicas de campo, voluntariados, con respaldo institucional a sus alumnos e informacién de tramites administrativos.

@ [3:96] Vinculacion con los

medios de ..

Vinculacion con los medios de
comunciacian y difusian de la
Universidad, acceso, cobertura de
notas de la sociedad, ruedas de
prensa, entrevistas y opinion.

[3:95] Vinculacion a todos los
nivele..

...

[3:85] Fortalecer los
convenios de co..

Vinculacion a todos los niveles de la
Universidad y de forma transversal
entre a5 distintas areas que pueden
ser pertinentes al sector,

E [3:117] vincular en eventos
de tracend..

-

vincular en eventos de tracendencia
comao la fil donde se nos permita
tener presencia comao 0sc

Fortalecer los convenios de
colaboracian tanto investigaciony la

- . .
academica, ya que existen con la

universidad, mas debemos
impulsarlos y aterrizarlos a proyectos
especificos como el caso del senvicio
social y practicas profesionales,
Impulsa

E [3:161] Se requiere mayor
participacic..

[3:99] Vinculacion con las
empresas u..

Vinculacion con las empresas
universitarias, costos preferenciales de
praductos y servicios orientados al
sector social.

E [3:102] Vincular a las OSC
con la Unid..

Vincular a las OSC con la Unidad de
Apoyo a Comunidades Indigenas de
la UdeG

Se requiere mayor participacion de las
empresas en infarmar a la universidad
por sectores economicos de sus
necesidades especificas de formacion
académica, para que los egresados
respondan efectivamente. Dar mayor
apertura de las empresas para los
programas de serv, soc, practicas
profesionales e investigaciones.
Fortalecer los comités de escuela,
empresa y comunidad.

M Vinculacion

La vinculacion se concibe como las
forma a través de |a cual la
Universidad responde a las
necesidades de la sociedad y el
mercado para atender y resolver los
prablemas del entorno.

E [3:72] Convenios para

formalizar prac..

E [3:103] Armonizacion de las
NOrmas y r.

Mexicana y Tratados Internacionales.

Armonizacion de las normas y
reglamentos al interior de la
Universidad en materia de Derechos
Humanos a la par de la Constitucion
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Convenios para formalizar practicas
profesionales y servicio social

% s
[3:77] Y que la vinculacion
esté desd..

¥ que la vinculacion esté desde el area

- de Servicios escolares o equivalente,

¥a que se acercan distintas instancias
a la O5C de forma desartriculada, lo
cual también genera confusion

[

.
. E [3:86] Un padron de 0SC,

donde se vin..

Un padran de 0O5C, donde se vincule
@ los alumnos con el sector social,

™. para trabajar servicio social y

practicas profesionales.

L4

E [3:93] Voluntariados donde
los alumnao..

Valuntariados dende los alumnos
aportan conocmientos y experiencias
a la sociedad, y al mismo tiempo,
adquieren vivencias que fomentan
una vocacion de senvicio y edificacion
social.

[3:89] Que la Universidad
respalde a ..

Que la Universidad respalde a su
alumnado, a veces se acercan “en frin”
las y los estudiantes a la O5C yvan
“solos”, sin respaldo institucional, con
desconocimiento de a qué
organizacion llegan, para que se
acercan (mas alla de cumplir con sus
propios requisitos académicos),
incluso desconocen los tramites
internos que tanto ellos como la
arganziacion deben cumplir
administrativamente para la
Universidad.

E [3:104] Impulsar las practicas
profesi..

Impulsar las practicas profesionales
de los estudiantes.

E [3:100] Incrementar el

numero de alumn..

Incrementar el numera de alumnos
asignados a las Instituciones para la
realizacion de Servicio Social y
practicas profesionales

E [3:152] Licenciaturas como
Sociologia,..

Licenciaturas como Sociologia,
Antropologia y Ciencias Politicas
carecen de un apartado curricular de
practicas de campo.




Sector Social T

delo..

' [5:23] seria interesante habiar |

seria interesante hablar de los
espacios piblicos con los gue cuenta
la universidad y que a veces tenemos
poCo acces0s a los mismos, estoy
pensando en los medios de
comunicacion que cuenta la
universidad, la cobertura de notas, el
sector social genera informacion rica
para el conocimiento de la sociedad
en general, en la universidad podria
ser un excelente vehiculo de difusicn
de este tipo de informacion y bueno
pues seria una manera de vincular
COMO GUe 3 VECES N S& NoS oourme
UINGs CRMINGS NUeves por el mismo
desconocimiento gque tenemos de
donde estan esos caminos, de donde
estdn esos actores con los gue nos
podemos relacionar y seria una
opcion

4 Vinculacion

La vinculacion se concibe como las
forma a través de la cual la
Universidad responde a las
necesidades de la sociedad v el
mercado para atender y resohver los
problemas del entorno.
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[ E [5:24] cuando queremos dar

avisosal.

cuando gueremos dar avisos ala
civdadania, he mandado informacion
a los medios de comunicacicn de la
UDG v es muy rarc gue te den
acceso siles digo un alumno de
preparatoria tuvo un kogro mundial a
mi dicen gracias ¥ en ese momento
se van con el director de su
preparatoria y entonces a los dos dias
va salid, estd muy bien, pero se sigue
manejando interno como que no les
dan apertura a las organizaciones de
la sociedad civil para gue podamos
estar presentes, a lo mejor dentro de
algiin programa de la UDG
promocionar eventos, convocar, no,
tiene que ser siempre a través de una
liga de alguna preparatoria de algin
centro universitaric.




Briefing para Medios

Tema Importante Opciones de vinculacion Universidad-Sectores

Noes Faltan convenios tanto de investigacion como academia, aterrizdndolos en proyectos
especificos. Vinculacion y acceso a los medios de comunicacion de la universidad, a
eventos como Fil con presencia como Organizaciones de la Sociedad Civil, con
empresas universitarias con costos preferenciales, con la UACI. Convenios para
formalizar practicas profesionales y servicio social, practicas de campo, voluntariados,
con respaldo institucional a sus alumnos e informacién de tramites administrativos.

Sies Impulsar convenios de vinculacién con OSC, impulsar voluntariado, con respaldo
institucional
Posicionamiento Acuerdo Universitario para el Desarrollo Social caminado junto a las Organizaciones de

la sociedad civil

Concepto campafia La Universidad es parte de la sociedad y debe trabajar junto con ella.
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2.7 Opinion sobre extension

¢Qué opinion le merece las actividades de extension
y difusion cultural, cientifica y deportiva que
despliega la Universidad de Guadalajara?
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Sector Econdmico: En términos de calidad académica ofrecida, la percepcion del trabajo de la Udeg es muy deficiente, aun cuando un
muy pequefio porcentaje de los egresados sobresale, y no parece que esta sea la prioridad de la universidad, precisamente por figurar en
eventos como al FIL, FIC que distan en importancia en comparacion.

Desbalanceada, muy fuerte en algunas dreas y muy pobres en otras, pero con dreas de oportunidad muy claras pues en lo fuerte somos
referencia internacional Se ha generado la infraestructura necesaria para acercar eventos de caracter cultural, mas sin embargo, el
grueso del pueblo que desafortunadamente carece de los recursos econdmicos para acceder a este tipo de sitios como el Teatro Diana,
Auditorio Telmex. En las regiones se ha descuidado las expresiones culturales, siendo una extension pobre y donde apenas se hacen
algunos esfuerzos. Por otra parte hay una percepcién que cumple de manera extraordinaria y muy buena

[1:103] En terminos de
calidad academi..

Enterminos de calidad academica
ofrecida, la percepcion del trabajo de
la udeg es muy deficiente, aun
cuando un muy pequefio porcentaje
de los egresados sobresale, y no
parece que esta sea la prioridad de la
universidad, precisamente por figurar
en eventos comao al FIL, FIC que distan
en importancia en comparacion

¥ Extension y Difusion

La extenzion se concibe como |a
forma a través de |a cual la
Universidad responde a las
necesidades de la sociedad
impulsando la amplia difusion de la
ciencia, la cultura y el deporte con

[1:104] 5E HA GENERADO LA
INFRAESTRUCT..

5E HA GEMERADO LA
IMFRAESTRUCTURA MECESARIA PARA
ACERCAR EVENTOS DE CARACTER
CULTURAL, MAS SIN EMBARGO, EL
GRUESO DEL PUEBLO QUE
DESAFORTUNADAMEMTE CARECE DE
LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA
ACCEDER A ESTE TIPC DE SITIOS
COMO EL TEATRO DIANA,
AUDITORIO TELMEX SEAN DE COSTO
ACCESIBLE, © GEMERAR ESTRATEGIAS
PARA ACERCAR ESTE TIPO DE
EVENTOS A LOS QUE MENOS TIEMEN,
ESTO GEMERARIA PRECISAMEMTE EL
RECOMOCIMIENTO QUE BUSCA UG
DE LA SOCIEDAD JALICIENSE

E

Tepatitian es ..

[:116] seha d dad fines de desarrollo humana y social,
: se ha descuidado en
las distin.. B — * e
se ha descuidado en las distintas SE—— -
regiones del estado donde existen T )Y o aCCT R
expresiones culturales que vale la ___, /" 4 \"*\
pena rescatar e impulsar ,__a--"" -‘ A ! e,
et o g ;" i L
= 7 / 1 ™~
a i .,
@ [1:109] Estoy de acuerdo que j/ ’ 1| “'\\
se ha ave.. | ",
y |
/ |
Estoy de acuerdo que se ha ,"' i
aventajado mucho en esto, pero /" '
debemos de reforzar los esfuerzos en | i
diferentes areas. ‘:l
[1:107] Desbalanceada, muy
: £ g fuerte en a..
[1:114] En la Region de

Desbalanceada, muy fuerte en

En la Region de Tepatitlan es muy
pobre: apenas se hacen algunos

esfuerzos

algunas areas y muy pobres en otras,
pero con areas de oportunidad muy
claras pues en lo fusrte somos
referencia internacional
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[1:108] Me parece que
cumple de manera..

=

Me parece que cumple de manera
__<w | extraordinaria

....

i

[1:106] Es importante para el
pleno de..

Es importante para el pleno
desarrollo social y espiritual del
alumna

, [1:105] En opinion propia es
buena sin..
En opinion propia es buena sin
embargo aun falta mucho por hacer,
enbase a programas de investigacion
continua, difusion cultural que genera
una cultura empresarial para los
diferentes sectores del pais, mayores
becas para capacitarse al extranjera y
especilizarse en investigacion en
disefio, innovacion, sustentabilidad,
medio ambiente etc




Briefing para Medios

Tema Importante Opinidn sobre extension

Noes En términos de calidad académica ofrecida, la percepcién del trabajo de la Udeg es muy
deficiente, aun cuando un muy pequefio porcentaje de los egresados sobresale, y no parece
gue esta sea la prioridad de la universidad, precisamente por figurar en eventos como al FIL,
FIC que distan en importancia en comparacion.

Desbalanceada, muy fuerte en algunas dreas y muy pobres en otras, pero con areas de
oportunidad muy claras pues en lo fuerte somos referencia internacional Se ha generado la
infraestructura necesaria para acercar eventos de caracter cultural, mas sin embargo, el
grueso del pueblo que desafortunadamente carece de los recursos econdmicos para acceder
a este tipo de sitios como el Teatro Diana, Auditorio Telmex. En las regiones se ha descuidado
las expresiones culturales, siendo una extension pobre y donde apenas se hacen algunos
esfuerzos. Por otra parte hay una percepcion que cumple de manera extraordinariay muy
buena

Sies Impulsar Ferias, Festivales y Eventos nacionales o internacionales relacionados con La
Ciencia, los Servicios Profesionales, el Deporte y la Docencia.

Posicionamiento Extensién y difusion Cultural, Cientifica y Deportiva Equilibrada

Concepto campaia La Universidad aprovecha sus estructuras de Fil y FIC para equilibrar su difusion y
extension Cientifica, Académica y deportiva
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Sector Medios de Comunicacion: Al margen del cobijo presupuestal de la institucion, es urgente privilegiar la difusion de
investigaciones cientificas con enfoque utilitario para la poblacién. falta difusion en areas cientificas y deportivas, la
percepcién es que existen pocas actividades de este tipo. Hace falta mayor difusién de oportunidades de estudio e
investigacidn en el extranjero, eventos culturales que resaltan pero son pocos o tiene poca difusion.

La Fil, la muestra de cine genera mucha sinergia en el pais.

) Extension y Difusion
[2:62] Todavia marginales y - .
al margen.. La extension s concibe coma la [2:72] Me parecen buenas en
forma a traves de |3 cual |3 general p..
Todavia marginales y al margen del Universidad responde a las
cobjo presupuestal de la institucion., necesidades de a sociedad Me parecen buenas en general pero
es ugente privlegiar |a difusion e impulsando la amplia difsién de a ;‘,’::?,t"d"lt'“ﬂ'f:l'f’r”ﬂ"f:ff o
investigaciones cientficas con e ciencia, la cultura y el deporte con | Cston citira, *;a A ElLE fﬂl :
enfoque utiitario para la poblacion T fines d desarrolla humano y sadil. e [CNE GERETANMUENA SINETgI €0 €
b T, * _____ e Estado
E [2:77] En las areas cientifica y e ! e
e : e
depo.. R Y . E [2:65] Deben ser mayormente
En las areas cientifica y deportiva falta | - ﬁ difundida..
difusion, o buscar la manera de I .
L . . “#| Deben ser mayormente difundidas, ya
difundirla de tal forma que despierteny s - o ! ] i
e LRI P - ,.-"f .'. H“‘u ﬂueeslrr]edula esenial para la
e .-" | h“m formacion y desarrallo de
> } & \ RN profesionistas.
] 1 .
E g[l:lrl;a percepcion &5 que E [2:63] Cuentan con poco 1 b E [2:76] En materia cultural hay | ——————
P — apoyo institu.. f — evento..
La percepcion es que existen pocas E 12:64] Mayor difusion de s
; ctli]vi " dpes Es negesaria ma pr Cuentan con poco apoyo oportuni. En materia cultural hay eventos que
o Fﬂ . institucional. El Cologuio de — - resaltan pero son pocos o tienen
difusion de |as existentes, mas alla de . o . Mayar difusion de Ias oportunidades L T
. . Divulgacion Cientpifica y Tecnalogica L poca difusion y si tienen difusion
una publicacion en la Gaceta o algun S de estudio e investigacion en el e ; LT
, de la FIL ha sido exitosisima, perg , quiza no despiertan el interes de la
Medio Impreso . . extranjero a traves de la U de G,
i 5000 se realiza una vez al ana. gente
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Briefing para Medios

Tema Importante Opinion sobre extension

Noes Al margen del cobijo presupuestal de la institucidn, es urgente privilegiar la difusion
de investigaciones cientificas con enfoque utilitario para la poblacion. falta difusién en
areas cientificas y deportivas, la percepcion es que existen pocas actividades de este
tipo. Hace falta mayor difusién de oportunidades de estudio e investigacién en el
extranjero, eventos culturales que resaltan pero son pocos o tiene poca difusion.

La Fil, la muestra de cine genera mucha sinergia en el pais.

Sies Impulsar Ferias, Festivales y Eventos nacionales o internacionales relacionados con La
Ciencia, los Servicios Profesionales, el Deporte y la Docencia.

Posicionamiento Extensién y difusion Cultural, Cientifica y Deportiva Equilibrada.
Programas de intervencién en empresas con prestadores de servicio social y practicas
profesionales asesorados por profesores consultores.

Concepto campafia La Universidad aprovecha sus estructuras de Fil y FIC para equilibrar su difusion y
extension Cientifica, Académica y Deportiva
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Sector Social: Por lo que toca a la difusion-extensidn cientifica, es mas bien pobre; la universidad ha dejado de lado su papel
de interlocutor privilegiado con la sociedad, pareciera que este tipo de actividades se quedan en una "nube", hacia las Osc es
deficiente, poco involucradas, que realmente sea un bien publico. Depende de "ser o no ser" UdG. Los egresados no son
agentes de extension universitaria de alta calidad. Por otra parte se consideran excelentes.

' [3:114] Por lo que toca a la
difusion-..

Por lo que toca a la difusion-extension
cientifica, es mas bien pobre: la # Extensién y Difusién
Universidad ha dejado de lado su
papel de interlocutor privilegiado con
la sociedad. Por ejemplo: el ditimo
afio la Universidad no se ha

La extension se concibe comao la
forma a traves de la cual la
Universidad responde a las

manifestado, sus cientificos, respecto R — pecemdades de la sc?met.iadl .
. e impulsando la amplia difusion de la
las reformas constiticionales, como la = = ciencia. |a cultura v el deporte con
energética, gue tendrén una E [3:110] Incluyendo el facilitar h ¥ P . [3:105] excelentes! siempre
e . herram.. fines de desarrollo humano y social. : .
afectacion profunda en el pais. apoyan en ..
~ - e . i
[3:111] En ocasiones, TEERT E L S E IR e i excelentes! siempre apoyan en la
E . las O&C para que asimismeo nuestras ! -
pareciera que es.. capacidades de generacion de e, i difusion de eventos y apoyan a sus
P g e B % ¥ rmnmame et i estudiantes y profesores para asistir

En ocasiones, pareciera que este tipo | | informacion pertinente se logren T = PR ;
o P q P - ) - - 3 eventos |locales, nacionales e

de actividades se quedan &n una | empatar con las necesidades de los ¥ internacionales!

“nube”. También habria que buscar publicos, del entorno T 5 - '

que toda la sociedad se apropiara de
|3 extension y difusidn para que [3:116] Involucrar mas al

. S . r .
sientan cercana a la Universidad. sector soda.. ‘"‘--,_u E 5‘_:13]_[:'" terminos de la
3 ! = - I \ . ension ¥ ..
[3:106] Hacia las OSC es Involucrar mas al sect{{r sodial en las : . .. — — —
E deficiente, a - actividades de extension de Iz ,.*’"J ; \\ w4 | Entérminos de |a extension y difusion
" Universidad - y \ cultural, la visible merced a los medios
e . . r .
Hacia las O5C es deficiente, a nivel de | ——— o ’ = N, de comunicacion, es muy buena, sin
la poblacidn en general es excelente, | | [3:115] Aprovechar la g [3:112] Creo que también \ duda la Udes es el actar mas
\ J infraestructura . tiene que ver. - relevante en este campo; no obstante,
[3:107] Crear mas vinculacion e e e en o que toca al nivel cultural de sus
E - Creo que tambien tiene que ver con la de tracend
con las . Aprovechar la infraestructura y los Euéémts identidad o sertido de pertenentria = egresados no luce como que ellos
recursos que ha generado |la : : iA
Crear mas vinculacion con las osc Universid{;d parfque <ea accesible a que implica el “ser” UDG o &l "no ser” | | vincular en eventos de tracendgncla segn a‘—?e”t_f L= ext_ermon
para que se difunda el trabajo de las toda Ia sociedad. Que realmente sea UDG. Coma bien apuntd Mani, coma la fil du.nde SE NOs permita universitaria de calidad alta.
0sC e reforzar la vision de la Universidad tener presencia coma osc
" comao un bien pablica,
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Briefing para Medios

Tema Importante Opinidn sobre extension

Noes Por lo que toca a la difusion-extension cientifica, es mas bien pobre; la universidad ha
dejado de lado su papel de interlocutor privilegiado con la sociedad, pareciera que
este tipo de actividades se quedan en una "nube", hacia las Organizaciones de la
sociedad civil es deficiente, poco involucradas, que realmente sea un bien publico.
Depende de "ser o no ser" UdG. Los egresados no son agentes de extension
universitaria de alta calidad. Por otra parte se considera excelente la extension.

Sies Enriquecer la extension cientifica y académica; reasumir el papel de interlocutor
privilegiado con la sociedad; reconocer que la Universidad de Guadalajara es un bien
publico de Jalisco.

Posicionamiento La Universidad de Guadalajara es un bien publico, tiene el papel de interlocutor
privilegiado de la sociedad y de enriquecer a Jalisco en términos de conocimientos
cientificos, académicos y culturales

Concepto campafia La Universidad de Guadalajara es un bien publico, tiene el papel de interlocutor
privilegiado de la sociedad y de enriquecer a Jalisco en términos de conocimientos
cientificos, académicos y culturales
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e 2.8 Actividades relevantes de extension

* ¢Cuales son para usted las actividades de mayor
relevancia en estos rubros?
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Sector Econémico: Magnifica y excelente la FIL, el Festival de Cine, la disponibilidad de espacios y eventos culturales, artes

Escénicas, Bibliotecas, Actividades Deportivas.
La capacidad demostrada en al FIL nos dice que las posibilidades de impulsar cualquier drea son muy altas y detonar la
Universidad como referencia mundial.
Por otro lado se proponen foros relativos a la propiedad intelectual y aspectos sobresalientes de necesidades regionales,
Foros especializados sobre un sector especifico, desde el punto de vista de marketing, manufactura, investigacion, etc.

E [1:101] Opino, que la cultura
con laF.

Opino, que la cultura con la Fil es
magnifica y felicidades pero las otras
las como la extenzidn son pobres

4 Extension y Difusion

E [1:102] Creo que la
Universidad de Gua..

Creo que la Universidad de
Guadalajara ha hecho un excelente
trabajo en este sentido, la FIL, Festival
del Cine, Dsiponibilidad de espacios
culturales, Biblioteca, etc, etc.

La extension se concibe como la forma a
través de la cual Ia Universidad responde
... a las necesidades de la sociedad

. impulsanda la amplia difusion de la
e ciencia, la cultura y el deporte con fines
e, de desarrollo humano y social. =

[1:110] La FIL y lo del cine

La FIL y lo del cine

[1:111] en primer lugar la fil,
los ev..

b

en primer lugar la fil, los eventos
culturales que se realicen, de hecho
somos punta de lanza en jalisco e
internacional, podra hacerse mas

[1:113] la fill a trascendido y
que es..

1
[1:112] la capacidad
demostrada a trav..

la fill a trascendido y que es una de
las mas importantes a nivel
internacional.
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la capacidad demostrada a traves de
1a Fil nos dice que las posibilidades de
impulsar cualquier area son muy altas
pues la capacidad es excelente, tal vez
elegir algunas otras nos pondira como
universidad en referencia mundial

e
POL2000

[1:115] Me parece que las
actividades ..

Me parece que las actividades que
realiza (FIL, ARTES ESCEMNICAS) de
alguna manera somos referentes
internacionales,

E [1:117] Se requieren foros
especializa..

Se requieren foros especializados,
que se imvolucre un sector especifico
por ejemplo autopartes y que
intervengan actores desde el punto
de vista marketing, disefia,
manufactura investigacion etc.

% [1:118] Desarmrollar foros
relativos a ..

Desarrollar foros relativos a la
propiedad intelectual, asi como los
aspectos sobresalientes de
necesidades regionales
correspondientes a Jalisco

[1:119] Creo que hay
actividades muy r..

Creo gue hay actividades muy
reconocidas comao la Feria
Internacional del Libro, pero hay
areas que no sontan reconocidas y
podrian tomar algunas de las
experiencias de la FIL para detonar;
por otro lado como compromiso
social y de salud la Universidad debe
de acresentar las actividades
deportivas.




Briefing para Medios

Tema Importante Actividades relevantes de extension

Noes Magnifica y excelente la FIL, el Festival de Cine, la disponibilidad de espacios y eventos
culturales, artes Escénicas, Bibliotecas, Actividades Deportivas.
La capacidad demostrada en al FIL nos dice que las posibilidades de impulsar
cualquier drea son muy altas y detonar la Universidad como referencia mundial.
Por otro lado se proponen foros relativos a la propiedad intelectual y aspectos
sobresalientes de necesidades regionales, Foros especializados sobre un sector
especifico, desde el punto de vista de marketing, manufactura, investigacion, etc.

Sies Impulsar y detonar Congresos y Ferias internacionales cientificas, académicas y de
servicios profesionales; Foros especializados sobre sectores especificos (Digital,
construccién, nanotecnologia) o desde algln punto tematico, Marketing,
Manufactura, logistica.

Posicionamiento Impulsar Ferias, Festivales y Eventos nacionales o internacionales relacionados con La
Ciencia, los Servicios Profesionales, el Deporte, sobre sectores especificos (Digital,
construccién, nanotecnologia) o desde algun punto tematico, (Marketing,
Manufactura, logistica)

Concepto campafia La Feria Internacional de la Ciencia, Foro de Ciudades Creativas y Digitales, Festival del
Deporte y Recreacion, Foro de Patentes y propiedad intelectual
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Sector Medios de Comunicacion: La extension cientifica y deportiva es nula, se requiere desarrollar actividades cientificas y

tecnoldgicas que tengan el mismo liderazgo de las culturales. Me parece que la difusion y extension culturales de la
Universidad de Guadalajara se concentra en dos o tres eventos al afios (Fil, Cine, Fim) que, y aungue son positivos y muy
necesarios, en muchos casos impiden el desarrollo cotidiano de las actividades de extensién de la Universidad. Me refiero a la
FIL en especifico. Un evento donde se concentran actividades académicas, culturales, en tan sélo diez dias, y deja de lado lo
gue resta del afio. Es importante que la Universidad diversifique las actividades culturales, académicas, etcétera, que le dé
mas fuerza, y que no todas las actividades sean de relumbroén.

, [2:66] Las culturales se
concentran e..

Las culturales se comcentran en las
principales y que tienen mas afios,
hace falta mas difusion. Deportes v
cientifica, nulo. Ciéntifica, cultural v
deportiva

[2:69] La UdeG representa el
909 de I..

La UdeG representa el 903 de las
actividades culturales en GDL. La FIL
es el legado mas claro de la UdeG en
la cultura. Se requiere desarrollar otro
tipo de actividades mas relacionadas
con la ciencia y la tecnologia, que
permitan este mismo liderazgo en
estas areas

[2:70] Me parece que la
difusion y ex..

Me parece que la difusion v extension
culturales de la Universidad de
Guadalajara se concentra en dos o
tres eventos al afos que, v aungue
son positivos y muy necesarios, en
muchos casos impiden el desarrollo
cotidiano de las actividades de
extension de la Universidad. Me
refiero a la FIL en especifico. Un
evento donde se comcentran
actuvidades académicas, culturales, en
tan salo diez dias, v deja de lado 1o
que resta del ano. Es importante gque
la Universidad difersifigque las
actividades culturales, académicas,
etcétera, que le dé mas fuerza, y que
no todas las actividades sean de
relumbran, Hace falta mas cultura en
la Universidad. ¥ también mayor
extension en actividades deportivas.

) e

4 Extension y Difusion

La extension se concibe como la
forma a través de la cual la
Universidad responde a las

T necesidades de la sociedad

T impulsando la amplia difusién de la
T ciencia, la cultura v el deporte con
T fines de desarrollo humamno y social.

e

[2:78] Son actividades que
exaltan el..

[2:67] Difundir com amplia
informadcio..

Difundir com amplia informacion los

Son actividades que exaltan el trabajo
de la Universidad ante los cievdadanos,
imvolucrados o no en la vida
académica de la institucion. Considero
gue las principales actividades son la
FIL ¥ &l Festival de Cine, aungue falta
incrementar €l nimero de actividades
culturales durante el afio v
descentralizar las mismas a los
planteles tantc de zona metropolitana
como del interior del Estado.

[2:73] Me parecen buenas en
general p..

» | apoyos institucionales con los gue se
cuenta , pues sinduda lograria
fortalecer la calidad academica de
muchos profesionales

, [2:71] Es mecesaria mayor
difusion de..

Me parecen busnas en gensral pero
sobre todo las que tienen que ver con
difusian cultural, la FIL, la muestra de
cine generam mucha simergia en el
Estado, pero sugierc se apoyen
mucho mas en general sobre todo las
cientificas a fin de que el Estado logre
mas crecimiento v aprovechamiento
de los recursos

Es necesaria mayor difusion de
actividades en estos rubros, no
solamente las de mayor “tamano”.
C7lalisco pone a disposicion su
multiplataforma. Se percibe falta de
continuidad, por ejemplo: la FIM.
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Briefing para Medios

Tema Importante Actividades relevantes de extensién

Noes La extension cientifica y deportiva es nula, se requiere desarrollar actividades
cientificas y tecnoldgicas que tengan el mismo liderazgo de las culturales. Me parece
que la difusion y extension culturales de la Universidad de Guadalajara se concentra
en dos o tres eventos al afios (Fil, Cine, Fim) que, y aunque son positivos y muy
necesarios, en muchos casos impiden el desarrollo cotidiano de las actividades de
extension de la Universidad. Me refiero a la FIL en especifico. Un evento donde se
concentran actividades académicas, culturales, en tan sélo diez dias, y deja de lado lo
gue resta del afio. Es importante que la Universidad diversifique las actividades
culturales, académicas, etcétera, que le dé mas fuerza, y que no todas las actividades
sean de relumbron.

Sies Impulsar y detonar Congresos y Ferias internacionales cientificas, académicas y de
servicios profesionales; Foros especializados sobre sectores especificos (Digital,
construccién, nanotecnologia) o desde algun punto tematico, Marketing,
Manufactura, logistica diversificando sus actividades de extension a lo largo del afio.

Posicionamiento Impulsar Ferias, Festivales y Eventos nacionales o internacionales relacionados con La
Ciencia, los Servicios Profesionales, el Deporte, sobre sectores especificos (Digital,
construccién, nanotecnologia) o desde algun punto temadtico, (Marketing,
Manufactura, logistica), diversificando sus actividades de extension a lo largo del afio.

Concepto campafia La Feria Internacional de la Ciencia, Foro de Ciudades Creativas y Digitales, Festival del
Deporte y Recreacion, Foro de Patentes y propiedad intelectual, diversificando sus
actividades extensién a lo largo del afio.
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Sector Social: La Universidad requiere darle prioridad a la formacién deportiva y apostarle a programas deportivos para mitigar
problemas estructurales como la falta de oportunidad en jovenes, las adicciones, entre otros,

4 Extension y Difusicn

La extension se concibe como la
forma a traves de la cual la
Universidad responde a las
necesidades de la sociedad
impulsando la amplia difusion de la
ciencia, la cultura v el deporte con
fimes de desarrollo humano v social.

¥
v

“““““

' [3:118] La Universidad
requiere darle ..

La Universidad requiere darle

prioridad a la formacion deportiva. Es

necesario que que la Universidad le

apueste a programas deportivos para

miitigar problemas estructurales como

la falta de oportunidad en jovenes, las
adicciomnes, entre otros.
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Sector Social T

[5:30] evidentemente ka feria
interna..

evidentemente la feria internacional
del libro tenia un gran impacto
mundizimente sin embargo el acceso
& | misma por parte de las no se si las
ofras organizacionss civiles gue
conozco, nosotros también es
bastante discrecional entonces
también estuviera bien gue hubiera
Como no sé coma medios ya
establecidos para acceder a este tipo
de foros

[5:31]increiblemente el
instituto el

increiblements el instituto electoral v
de participacion ciudadana del estado
de Jalisco este pasado proceso de la
FIL tuvo a bien abrirnos espacio
dentro de su madulo a las
organizaciones pero gue esto se diera
para visibilizar a las organizaciones
por parte de la universidad pues es
imposible tanto por digo para
nosotres comprar un stand es muy
dificil para poder aprovechar el foro
para visibilizar en temas que nosotros
mansjames en los espacios de la
presentacion de los libros, yo creo
gque hay horas muertas donde nos
podrian dar la oportunidad de darnos
a conocer a las organizaciones y no
tenemos esa posibiidad

ke
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me parece importante que siendo la
universidad una de las universidades
m&s grandes de Mexico pueda poner
también & disposicion a todos esos
recurscs para generar deportistas
desde una perspectiva distinta como
se hace a nivel nacional, creo que

[5:32] me parece importante

que siend..

| tenemos por ejemple problemas mas

infinitos en cuestion de adicciones en
cuestion de falta de oportunidades a
jovenss o sea problemas muy fuertes
gue pueden ser resuelos a través de
un apoyo en estos tErminos
deportives, existen muchas
instalaciones en Guadalajara,
Guadalajara es una ciudad muy
grande e inclusive tiene sus centros
universitarios afuera y me parece gue
&5 una actividad sumaments
relegada, ;no? Entonces podria
impulsar desde esa linea tambigén me

parece impartante.

¥ Extensiony Difusidn

La extension se concibe como la
forma & través de la cualla
Universidad responde a las
necesidades de la sociedad
impulsando la amplia difusion de la
ciencia, la cultura y el deporte con
fines de desarrclic humano v social.

[P T——

"

' [5:33]la difusiény de la
extension ..
la difusicn v de la extension cultural
la gue s visible a través de los
medics de comunicacion si duda la
universidad de Guadalsjara es el
actor més relevante en Jalisco,
quizés en la region sin embargo en
términos de lo gue sus egresados
pueden significar como agentes de
extensicn universitario la escala
cultural me parece que deja mucho
gue desear, sus egresados en
términos de culttura general no estan

e
POL2000

[5-34] la universidad nos dejo
huérfa..

la universidad nos dejo huérfanos en
Jalisco porgue no se manejo
institucionalments hacia ninguna de
las reformas institucionales gue nos
van afectar grandemente, ningln
centro de investigacion dijo que va a
suceder con la reforma energética,
ningln centro de investigacion dijo
que pasa con la reforma educativa,
con la laboral y nena por falta de
cerebros, por falta de voluntad de
convertirse en interlocutor privilegiado

de su sociedad




Briefing para Medios

Tema Importante Actividades relevantes de extension

Noes En cuanto a la difusion y la extension cientifica me parece que no es pobre a lo
Interno pero en términos de difundir es muy pobre, el Ultimo afio y por decirlo en
términos metafdricos, podria asegurar que la universidad nos dejo huérfanos en
Jalisco porque no se manejé institucionalmente hacia ninguna de las reformas
institucionales que nos van afectar grandemente, ningln centro de investigacién dijo
gue va a suceder con la reforma energética, ningln centro de investigacién dijo que
pasa con la reforma educativa, con la laboral y no por falta de cerebros, sino por falta
de voluntad de convertirse en interlocutor privilegiado de su sociedad, asi tenemos
gue hacernos una idea de a partir de opiniones que pueden muchas veces ser
sesgadas y la universidad me parece su funcién mas relevante es ser ese faro que no
marque el camino pero que al menos ponga el punto o desde donde deba partir el
entendimiento de la situacion real.

Sies La Universidad es el interlocutor privilegiado de su sociedad. La funcion mas relevante
de la Universidad es ser ese faro que nos marque el camino y ponga el punto o desde
donde deba partir el entendimiento de la situacién real de los problemas mas
importantes a nivel nacional y regional.

Posicionamiento Impulsar la opinién académica y cientifica de los Investigadores de la Universidad, su
razonamiento y criterios sobre los problemas sociales, econdmicos, gubernamentales,
tecnoldgicos, educativos mas importantes del pais y de Jalisco

Concepto camparia Impulsar la extension y difusion de académicos e investigadores Universitarios sobre
los riesgos y problemas sociales, econdémicos, gubernamentales, tecnoldgicos,
educativos mas importantes del pais y de Jalisco
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e 2.9 Idiomas requeridos o necesarios

e iQué idiomas requiere o considera necesarios en
Su organizacion?
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Sector Econdémico: Ingles, chino mandarin, aleman, japonés,

[1:120] El ingles es esencial

El ingles es esencial

¥ |nternacionalizacion

Representa un proceso institucional de

[1:122] Ingles principalmete,
teniendo..

e

caracter integral que pretende incorporar

Ingles principalmete, teniendo las
carreras impartidas

[1:123] Definitivamente el
idioma ingl..

T . |a dimension internacional e intercultural
““«.,_‘_ en la misian, en vy las funciones sustantivas
R de la institucion, de tal manera que sean
o S [1:136] debemos fomentar la inseparables de su identidad y cultura.

cultura de..

debemos fomentar la cultura del T
idioma ingles come el idioma

¢
B

Definitivamente el idioma ingles

universal para hacer negocios en todo

&l mundao
[1:126] Ingles | e— —_—
|,
Ingles T -
[1:127] Ingles il [1:139] Obvio Inglés en
primera instan..
Ingles. |Obvio Inglés en primera instancia
- e o e
[1:128] ingles sobre todo P A
= - -
.-"’ - ’,/
ingles sobre todo - -
= [1:143] Inglés,
| g [1:129] Ingles para nivel
tecnicos y L. =
Ingles para nivel tecnicos y L
licenciatura y opciones en master L
A

[1:132] Inglés,
principalmente. La Ude..

Inglés, principalmente. La UdeG debe
impulsar el aprendizaje del inglés en
sUs programas académicos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

[1:141] sabemos cual es el
idioma del ..

sabemos cual es el idioma del
negocio y la investigacion el ingles
pero debemaos aprender idiomas de
los mercados emergentes Portugues,
ruso, hindu y mandarin ya gue existen
oportunidades de negocio y de
educacion con estos paises

[1:125] Es importante tener
el conocim..

Es importante tener el conocimiento

[1:137] Ingles y aleman

IS

de cual es el idioma que mas s2 habla
&n el mundo, ¥ n ese sentido el

Ingles y aleman

Chino Mandarin es uno de los mas
importantes

[1:131] primordialmente el
ingles, per.

[1:135] el idioma del chino -
mandarin

primardialmente el ingles, pero
tambien es necesario €l japones por
los nexos comerciales que se tienen

el idioma del chino -mandarin

[1:142] Desde la vision
empresarial, i..

[1:130] doctorados con ingles
y chino

’.|

Desde la visidn empresarial,
indiscutiblemente el ingles y el ching,
simembargo, cudl es el papel de la
universidad en la conservacion de las
lenguas originarias habra que pensar
de que manera se integran a este
munda globalizado sin desaparecer

l doctorados con ingles y china




Briefing para Medios

Tema Importante Idiomas requeridos o necesarios

Posicionamiento Ingles, chino mandarin, aleman, japonés

Una consecuencia muy clara del proceso de globalizacion es que nos pone en
contacto a personas, grupos, organizaciones y paises con hablas diferentes y con los
cuales requerimos trabajar, comunicarnos, desarrollar financiamientos, usar

tecnologia, intercambiar conocimientos.

Concepto campania
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Sector Medios de Comunicacion: Ingles, francés, chino mandarin, espafiol

[2:85] Ingles como basico y
obligator.

Ingles como basico y cbligatorio
dentro del programa de estudios,

conversacion durante toda la carrera.
con esto ya le das al estudiante la
herramienta basica para una
proyeccion de globalizacion

enfocado a un esquema de talleres de

[2:80] El inglés es
absolutamente ind..

El inglés es absolutamente
indispensable

[2:82] Inglés. Aplicando y
acercando ..

Inglés, Aplicando y acercando los
resultados que tiene con los
convenios que realiza a nivel
internacional y que pareciera favorece
a pocos. S5on muy discretos en ese
sentida,
g [2:88] El inglés, es
indispensable.

Elinglés, s indispensable.

[2:92] Inglés

Inglés

[2:89] Sin duda, inglés es
basico

Sinduda, inglés es basico

- .
- [2:95] Espaniol, inglés y
<7 | et
= [ francés.

¥ Internacionalizacion

Representa un proceso institucional
de caracter integral que pretends
incorporar la dimensidn internacional
€ intercultural en la misian, eny las
funciones sustantivas de la
institucian, de tal manera que sean
inseparables de suidentidad ¥
cultura,

R

\
1
i
f
- & i
___.--'" '-’J,r"’ #I‘/ L 'I;
. = L - '.-"" 1
.-"'—‘ -"’. ,-/ - ||.
P e .J"“ s '..
- L . )
- 4 i
- - » :
- !
H
L}

e
#,/ | Espafiol, inglés y francés,

i

Y

[2:81] ingles y frances

ingles y frances
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Gim

[2:91] Inglés y frances

Inglés y frances

[2:87] Sin duda alguna el
ingles , ad..

E

Sinduda alguna el ingles , ademas
por apertura comercial el mandarin

| que va lo incluyen universidades
privadas

[2:79] Inglés y chino
mandarin, al ma..

Inglés y chino mandarin, al margen
de conocer algunas palabras
fundamentales del francés, aleman e
italiano para consulta de textos
relevantes

[2:83] Inglés, Francés, Chino
Mandari..

=

| Inglés, Francés, Chino Mandarin




Briefing para Medios

Tema Importante Idiomas requeridos o necesarios

Posicionamiento Ingles, francés, chino mandarin, espafiol

Concepto campariia Una consecuencia muy clara del proceso de globalizaciéon es que nos pone en
contacto a personas, grupos, organizaciones y paises con hablas diferentes y con los
cuales requerimos trabajar, comunicarnos, desarrollar financiamientos, usar

tecnologias, intercambiar conocimientos.
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Sector Social: Ingles, francés, lenguaje de sefias y lenguas indigenas

[3:127] Inglés con grado
técnico y esp..

Inglés con grado técnico y
especializado, no solo conversacional,

' [3:123] Inglés y francés.

¥ Internacionalizacion

Representa un proceso institucional
de caracter integral que pretende
incorporar la dimension internacional
e intercultural en la mision, eny las
funciones sustantivas de la
institucion, de tal manera que sean
inseparables de su identidad y

Inglés y francés,

[3:119] En ordebn de
importancia: ESPA..

Enordebn de importancia: ESPAI':IDL,
inglés y frances.
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[3:129] Ingles,lenguaje de

E

ll ngles lenguaje de sefias v lenguas

sefias y len..

indigenas

[3:126] Sumado a las lenguas ‘
indigenas..

E

T | Sumado a las lenguas indigenas
presentes en el Estada,

[ [3:125] El lenguaje de sefias.

| El lenguaje de sefas.




Briefing para Medios

Tema Importante Idiomas requeridos o necesarios
Posicionamiento Ingles, francés, lenguaje de sefias y lenguas indigenas
Concepto campafia Una consecuencia muy clara de los diferentes idiomas es que nos pone en contacto a

personas, grupos, organizaciones y paises con hablas diferentes y con los cuales
requerimos trabajar, comunicarnos, desarrollar financiamientos, usar tecnologia,
intercambiar conocimientos.
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2.10 Fortalecimiento de organizaciones globales

¢Como puede la Universidad de Guadalajara
fortalecer a las organizaciones sociales en un mundo

globalizado?
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Sector Econdmico: Se requiere fortalecer la competencia con mercados internacionales, ingles integral para actuar, no solo
conversacional, tener una drea de desarrollo de innovaciones y promocién moderna ademds de un trabajo conjunto con

empresas,.

, [1:121] la habilidad de dar
presentaci..

la habilidad de dar presentaciones,
escribir manuales, hacer auditorias,
teleconferencias, etc, tratando con
diferentes dialectos, y no nomas
ingles conversacional con americanos.

E [1:134] En México no existe
una cultur.

£

En México no existe una cultura de un
segundo idioma, si bien en la mayor
parte del continente es de habla
hispana, nuestro vecing del norte
(EUA), es nuestro socio principal y

48 Intemacionalizacion

Representa un proceso institucional
de caracter integral que pretende
incorporar la dimension internacional
€ intercultural en la mision, eny las

E [1:140]
desarrollo.innovacion, y

promo..

desarrolloinnovacion, y promaocion,
uniéndose |a universidad con sus
fortalezas y las de otras universidades
y empresas, Trabajo conjunto

idioma comao asignatura regular
obligatoria en todas las carreras,
haciendo que los profesores tambien
aprendan €l idioma y se puedan
impartir clases en ese idioma.

, [1:133] Egresando personas
con capacid..

Egresando personas con capacidades
bilingues y capaces de investigar y
generar conocimiento

E [1:138] primero debe

CONSeguir presupu..

1

primero debe conseguir presupuesta,
tener una area de desarrollo,
innovacion y promocion moderna,
Interactuar con nuestras fortalezas y
las de otras universidades y unirlas
para desarrollar las empresas

idioma ingles come el idioma
universal para hacer negocios en todo
e/ mundo, de la misma manera sin
dejar de lado el mercado
centroamericano, sudamericana,
europen y porque no asiatico. En
NMeéxico asismismo no existe una
cultura empresarial para exportar, ya
que se siguen teniendo esos miedos
de no abastecer al mercado
internacional, no cumplir con
estadares de calidad, a falta del
idioma en un pais de no habla
hispana, y nuestro sector mos gustaria
tambien que se tuviera como una
tercera opcion el idioma del chino -
mandarin ya que en futuro China sera
la primera potencia mundial y hoy en
dia ya los estamos viendo.
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comercial y apostamos mucho hacia funcione-'s sustantivas de |a .--"""F )
[1:124] Se podria fortalecer ese mercada ya que tenemos un institucion, de tal manera que sean ,.-*""" [1:144] Ia informacién
incluyend.. superavit comerdial, 85 por eso que inseparables de su identidad y o acualizada y po.
cultura, o -
Se podria fortalecer incluyendo el debemaos fomentar 1a cultura del ~— . -

la informacion acualizada y por ende
globalizada esta eninglés, esta
herramienta alimenta el conocimiento
que ayuda a tomar decisones en
tiempao y forma, la UdeG nos puede
ayudar a fortalecer el pensamiento
bicultural de los graduados

[1:145] Ingles: Aportando los
conocimi..

Ingles: Aportando los conocimientos
necesarios a los productores
agropecuarios de comao abaratar
costos de produccion para lograr ser
mas competitivos en los deferentes
mercados.




Briefing para Medios

Tema Importante Fortalecimiento de organizaciones globales

Noes Se requiere fortalecer la competencia con mercados internacionales, ingles integral
para actuar, no solo conversacional, tener una area de desarrollo de innovaciones y
promocion moderna ademas de un trabajo conjunto con empresas.

Sies Difundir los cursos, investigaciones, centros de investigacion, foros y profesores que
trabajan en areas de competitividad en mercados nacionales e internacionales

Posicionamiento La Universidad de Guadalajara fortalece la competitividad global de las empresas con
investigaciones, docencia y servicios profesionales.

Concepto campafia Impulsar la extension y difusion de académicos e investigadores Universitarios sobre
los riesgos y problemas de la globalizacion y la competencia con mercados
internacionales.
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Sector Medios de Comunicacion: Mediante convenios institucionales con los medios de comunicacidon en relacién con idiomas,

intercambios académicos, becas, capacitacidn especifica en traduccion, investigacion enfocada en cuestiones globales.

E::]lel;a Universidad podria

La Universidad podria fortalecer de
miuchas maneras a las arganizaciones
con programas de
internacionalizacian y de netwarking
internacional haciendo intercambios y
realizando conferencias virtuales en
clase para que el idioma se use al 100
por ciento practico para gue los
idiomas se adopten formalmente para
que realmente aumente el valor
comercial de los estudiantes

_
[2:84] Inglés, Francés, Chino
Mandari..

Inglés, Francés, Chino Mandarin,
Musvamente conveniente la
realizacion de Convenios
Institucionales con los Medios de
Comunicacion

Ny

[2:90] ¥ dependiendo de las
areas de ..

, [2:86] y con intercambios

académicos ..

¥ dependiendo de las areas de
aportunidades profesionales, otros

¥ |nternacionalizacion

Representa un proceso institucional
de caracter integral que pretende
incorporar la dimensién internacional
e intercultural en la mision, eny las
funciones sustantivas de la
institucion, de tal manera que sean
inseparables de su identidad y

cultura.

( [2:93] Capacitacié ifica
en tra.. pacacon e

Capacitacion para el personal.
Egresados con altos perfiles.

Capacitacion especifica en traduccian.

, [2:96] Espafiol, inglés y
frances. Esp..

Espariol, inglés y francés. Espaniol
porque s 13 lengua base para la
actividad periodistica y considero que
enfrentamos deficiencias importantes
€1 5U manejo. La universidad puede
fortalecer este apartado a través de
sus docentes y académicos.

"

para qu..

y con intercambios académicos con
becas completas para alumnos
destacados que no cuentan con
posibilidades economicas para cubrir
estas estancias en el extranjero. pero
con talleres en empresas de otros
paises, concretamente en este caso,
de medios de comunicacion. le daria
una visian muy clara de globalizacion

idiomas. Lo que sl se necesita es que
en la Universidad exista una oferia de
idiomas en todos los centros
universitarios. 5i se proporciona ello,
los egresados seran mas competitivos,
Y mejor sus capacidades en las
empresas de comunicacion,

' [2:94] Con la disposicion de
los inve..

Con la disposicion de los
investigadores que estén enfocados
en cuestiones globales para que la
empresa de comunicacion los
conecte con el auditorio, en caso de
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la radic.

[ [2:97] Con la oferta de becas

Con la oferta de becas para que los
profesionales de |la comunicacion
puedan ampliar sus conocimientos.




Briefing para Medios

Tema Importante Fortalecimiento de organizaciones globales

Noes Mediante convenios institucionales con los medios de comunicacién en relaciéon con
idiomas, intercambios académicos, becas, capacitacion especifica en traduccién,
investigacion enfocada en cuestiones globales.

Sies Difundir los cursos, investigaciones, programas, foros y profesores que trabajan en
areas de aprendizaje de idiomas, traduccion, conversacion, ingles aplicado en el
mundo laboral.

Posicionamiento Fortalecimiento de organizaciones globales en Jalisco, mediante programas en el
manejo de idiomas que incrementan su competitividad.

Concepto campafia La Universidad de Guadalajara apoya el fortalecimiento de organizaciones globales
en Jalisco, mediante programas de idiomas que incrementan su competitividad.
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Sector Social: Potenciar el uso de TIC, convenios para diplomados o certificaciones en idiomas, programas de ingles gratuito

para asociaciones sin fines de lucro,

E [3:124] Convenios para
diplomados y/o ..

l{:o mvenios para diplomados yfo

certificaciones en idiomas.

. [3:128] Meter en la curricula
idiomas,..

:'
f."
f
|
|
i
|
v
hro

aaaa

Meter en la curricula idiomas, coma el
inglés, el francés o el aleman, para
que sea mas accesible su estudio.

a
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# |nternacionalizacion

Representa un proceso institucional
de caracter integral que pretende
incorparar la dimensidn internacional
e intercultural en la mision, eny las
funciones sustantivas de la
institucion, de tal manera que sean
inseparables de su identidad y
cultura.

T . [3:122] Poniendo al alcance
a @ del piiblic..

Poniendo al alcance del publico
interesado el estado del arte de la
distintas disciplinas.

.
JJII .
i .

Y
I E [3:131] Potenciar el uso de
las TIC

Programas de Inglés gratuitos para J

4

% [3:130] Programas de Inglés
gratuitos ..

Asociaciones sin fines de |ucro. lPotemar el uso delas TIC




Briefing para Medios

Tema Importante Fortalecimiento de organizaciones globales

Noes Potenciar el uso de TIC, convenios para diplomados o certificaciones en idiomas,
programas de ingles gratuito para asociaciones sin fines de lucro.

Sies Difundir los cursos, investigaciones, programas, foros y profesores que trabajan en
areas de aprendizaje de tecnologias de informacién, aplicado en el mundo laboral.

Posicionamiento Fortalecimiento de organizaciones globales en Jalisco, mediante programas en el
manejo de tecnologias de informacion que incrementan su competitividad.

Concepto campaiia La Universidad de Guadalajara apoya el fortalecimiento de organizaciones globales
en Jalisco, mediante programas de tecnologias de informacién que incrementan su
competitividad.
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2.11 Opinion sobre el ejercicio presupuestal

¢Como considera que es ejercido el presupuesto de
la Universidad de Guadalajara?
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Sector Econémico: La mayoria no lo conoce , se recomienda hacerlo de dominio publico, mayor difusion y transparencia, Se

considera injusto y centralizado, deben etiquetarlo donde se requiere en forma justa y es necesario allegarse de recursos
extras.

, [1:149] No lo se, porque no M Gestion y gobiemo
es difundi..

El logro de una relacion institucional y
Mo lo se, porque no es difundido en

no & . rep!Jincana entr.e el !Estadc:-, la [1:154] Es injusto. Estd
general, mayor difusion del m|5|:no sociedad y la universidad debe pasar centralizado .
para poder ver si se requiere mas o necesariamente por la transparencia y
con el mismo manejarlo de manera I la rendicion de cuentas. Es injusto. Esta centralizado y detiene
més eficiente T e el desarrolle de las regiones, Deben
- [, — * _____ -—% | visualizarse las necesidades con visién
[ [1:163] Desconozco la forma T + I - regional, no “desde Guadalajara”
de decidir..
[1:166] La mejor manera de
Descaonozco la forma de decidir la - manejar un ..
aplicacion del presupuesto, creo que o
dehiera de ser mas del dominio 7| La mejor manera de manejar un
publico y priorizar lo fundamental presupuesto es con conocimiento de
§ " etiquetarlo en donde verdaderamente
[1:152] lo desconosco [1:150] Creo que deberia /‘}i/" J , \‘«. ) e 58 requ.iera,quese manej.e con
e )/ f}. i 1._\“ H"“a.,“ honestidad y transparencia.
e Creo que deberia hacer mas esfuerzo | 7 I- S Toa E [1:162] hasta donde se sabe
e rmim o a . en la transparencia del uso de los ,/ '= “\\ el presupu..
I a- recursos y legitimizar este uso ante la ' -
respuesta, ya.. i ¥ . hasta donde se sabe el presupuesto
A r ., no es suficiente para la creacion de
Mo pI.IIEdO dar unia .r:?spuesta, ¥a que [1:156] Desconozco, [1:159] D:ﬁconozco como \\ mayor investigacion, pero debe
— existe una difusion de como se ! lleva el ejerc.. N | cem=Enin TeTIE easibE e
|mplementa el presf up uest{:,.ms Desconozoo como lleva el gjercicio de interactuar o allegarse recursos de
gustaria que se tuviera publicamente Desconozoo, Tem e Rl e TR alguna manera.
en que se gastan los recursos que = )
conlleven para la vinculacian e [1:158] Es dificil saber, ;penura Fl transpare_r::la, Slllifaes .
integracion academia-industria 3 inicalmente en las partidas de mayor TR L emin L
' porgue no ha.. impacto a la sociedad. eficiente
[1:160] Este tipo de Es dificil saber, porgue no hay fuentes ; | Die manera muy eficiente
informacion no es.. de informacion confiables que
difundan dichas cifras ¥ no tengan un
Este tipo de informacion no es de interes politico
caracter publico y desconozco su

utilizacion,
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Briefing para Medios

Tema Importante Opinién sobre el ejercicio presupuestal

Noes La mayoria no lo conoce , se recomienda hacerlo de dominio publico, mayor difusion y
transparencia, se considera injusto y centralizado, deben etiquetarlo donde se
requiere en forma justa y es necesario por lo demas allegarse de recursos extras.

Sies Hacer del dominio publico el ejercicio presupuestal.
Posicionamiento Transparencia y rendicion de cuentas entre la universidad. la sociedad y el Estado
Concepto campaiia La Universidad de Guadalajara mantiene un presupuesto eficiente, basado en la

transparencia y rendicién de cuentas ante la sociedad y el Estado.
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Sector Medios de Comunicacion: Se percibe opaco y con enfoque a intereses de grupo, mas que a las necesidades de la
comunidad universitaria, dificil conocer cifras especificas, como el presupuesto de I&D+l de la Universidad.

Se mantiene la falta de percepcion de falta de transparencia y gasto discrecional pese a que se cuenta con mecanismos
propios de fiscalizacidn, deberia haber claridad en su gasto, para el propio beneficio de la UdG.

¥ Gestidn y gobiemo
E [2:100] Hay la intencion de

El logro de una relacion institucional y
actuar con.. republicana entre el Estado, la
sociedad y la universidad debe pasar

necesariamente por la transparencia y
la rendicion de cuentas.

Hay la intencion de actuar con
transparencia, pero es dificil conocer
cifras especificas, como el
presupuesto de 1&D+ide la
universidad

N

[2:99] Todavia se percibe

E [2:109] Por el presupuesto
opaco y con..

tan alto qu..

Todavia se percibe opaco y con

enfoque a intereses de grupo, mas
que a las necesidades de la

Por el presupuesto tan alto que
maneja la U. de G, para su propio

S l‘l beneficio deberia haber claridad en
. P T e ' su gasto.
comunidad universitaria P ,'" \
) _-"'d"rd" .-"f .!‘I
e ',"" I‘.
[2:102] Poco transparente, / i
. E [2:105] Piiblicamente, el
Poco transparente, E bl SE mantiene ka ejercicio del..
percepcion de f.
: = Publicamente, el ejercicio del
5 mantiene |a percepcion de falta de perupuesto universitario se cbsena
transparencia y gasto discrecional, como opaco, a pesar de Iz pagina de
pese a que se cuenta con mecanismos transparencia y de los discursos
prapias de fiscalizacion. politicos que se elaboran a partir de

ella. 5e precisa que el presupuesto
523 redefinido hacia la Universidad
principalmente v no hacia intereses
de un grupo politico.
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Briefing para Medios

Tema Importante Opinién sobre el ejercicio presupuestal

Noes Se percibe opaco y con enfoque a intereses de grupo, mas que a las necesidades de la
comunidad universitaria, dificil conocer cifras especificas, como el presupuesto de
I&D+I de la Universidad.
Se mantiene la falta de percepcion, de falta de transparencia y gasto discrecional pese
a que se cuenta con mecanismos propios de fiscalizacion, deberia haber claridad en su
gasto, para el propio beneficio de la UdG.

Sies Hacer del dominio publico el ejercicio presupuestal.
Posicionamiento Transparencia y rendicién de cuentas entre la universidad. la sociedad y el Estado
Concepto campafia La Universidad de Guadalajara mantiene un presupuesto eficiente, basado en la

transparencia y rendicién de cuentas ante la sociedad y el Estado, alejada de intereses
de grupos y gasto discrecional.
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Sector Social: El ejercicio del presupuesto en ocasiones deja lugar a dudas

¥ Gestidn y gobierno

El logro de una relacion institucional v
republicana entre el Estado, la
sociedad v la universidad debe pasar
necesariamente por la transparencia y
la rendicion de cuentas.

e it

A

[3:141] El ejercicio del
[ presupuesto, .

ocasiones deja lugar a dudas

lEI ejercicio del presupuesto, en
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Sector Social T

' [5:38] creo que la universidad ]
tanto .

creo gue b universidad tanto en
entidad plblica adolece de la
transparencia y de la rendicion de
cuentas, es decir, es dificil decir como
&5 gue s& ha ejercido el presupuesto
pues es dificil gue lo contestemos
porgue no tenemos todas las
herramientas para responder v por
es0 subrayar este asunto y también
tiene gue ver con la generacion de
confianza en ki universidad, yo creo
qgue la universidad
desafortunadamente como muchas
entidades plblicas gue mansjan
presupuestos pues son sujetos de la
sus picacia de la poblacién en general
A Nno7? Entonces también como
construimos esa base de confianza
en la institucidn del tema de la
universidad de un tema tan delicado

como &5 el presupuestal,

M Gestidn y gobiemo

El logro de una relacion institucional v
republicana entre €l Estado, la
sociedad v la universidad debe pasar
necesariaments por la transparencia
v la rendicidn de cuentas.
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' [5:39] independientemente de |
laimpor..

independientemente de la importancia
de la transparencia esta la eficacia
del uso del recurso y poder tener
meétodos de medicidn sobre el
impacto gue estan, que se pretende o
que s presupussta ; no? Sobre todo
es lo mas importante, si hay

trans parencia pero no ay, no
podemos saber si fue gastado bien o
estuvo mal v que impacto tuvo la
inversion gue se tuvo




Briefing para Medios

Tema Importante Opinién sobre el ejercicio presupuestal

Noes Se percibe opaco y con enfoque a intereses de grupo, mas que a las necesidades de la
comunidad universitaria, dificil conocer cifras especificas, como el presupuesto de
I&D+I de la Universidad.
Se mantiene la falta de percepcion, de falta de transparencia y gasto discrecional pese
a que se cuenta con mecanismos propios de fiscalizacion, deberia haber claridad en su
gasto, para el propio beneficio de la UdG.

Sies Hacer del dominio publico el ejercicio presupuestal.
Posicionamiento Transparencia y rendicién de cuentas entre la universidad. la sociedad y el Estado
Concepto campafia La Universidad de Guadalajara hace del dominio publico su ejercicio presupuestal y lo

mantiene eficiente, basado en la transparencia y rendicién de cuentas ante la
sociedad y el Estado, alejada de intereses de grupos y gasto discrecional.
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2.12 Mecanismos de mejora presupuestal

¢ Qué mecanismos considera que la Universidad
podria implementar para, en su caso, mejorar su
ejercicio presupuestal?
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Sector Econémico: Transparencia del ejercicio presupuestal dando acceso a cualquiera, candados para evitar que algunas
personas se beneficien con el dinero de la UdG, publicitar los criterios para la seleccién de personas y empresas que prestan
sus servicios a la Universidad, analisis de necesidades por regiones y por poblacion estudiantil, por ejes y también

transversales como la infraestructura.

i Gestion y gobiemno

El logro de una relacion institucional y

republicana entre el Estado, la
sociedad vy la universidad debe pasar

necesariamente por la transparencia y

la rendicion de cuentas.

' [1:157] k> unico que puede
ayudar a ha..

lo unico que puede ayudar a hacer
eficiente un presupuesto publico en
cualquier organizacion es la
transparencia, dando acceso a
cualquiera al gjercicio de los mismaos
presupuestos,

' [1:161] los candados para
evitar que a..

los candados para evitar que algunas
personas s2 beneficien con el dinero
de la Ude deben de fortalecerse
utilizando auditorios eticos y

preparados

g

¥

, [1:164] Una mayor

transparencia en la ..

Una mayor transparencia en la
imversian de los recursos, comao se

ejercen y cual es el criterio para la

seleccion de las pesonas o empresas

que prestan sus servicios a la
Universidad
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' [1:165] La inversién en las
regiones d..

La inversiam en las regiones debera
de tomarse en cuenta su poblacion
estudiantil.

. [1:167] se puede mejorar con
un analis..

s¢ puede mejorar con un analisis de
necesidades de acuerdo a los ejes
que se deben potenciar de mejor
mamnera, atender esas pricridades y
no concentrar, existen necesidades
transversales que se deben atender
caomao la infraestructura.

e
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Sector Economico T

[7:7] Bajo el criterio de que la
ind..

Bajo el criterio de que la industria se
puede apoyar 2n la universidad creo
yo que los proyectos de investigacion
podrian contribuir grandemente a una
aportacion economica para
incrementar el presupuesto ;por qué?
Tuve dos experiencia, uno en la
Universidad de Hamburgo, donde
estudie mi doctorado, ofro enla
universidad de ... Washington, donde
fui profesar invitado en donde los
imvestigadores tienen un alta
demanda de proyectos con el sector
industrial de ahi que los gastos de
instrumentacion y equipamiento, van
a esos proyectos, los insumos van a
esos proyectos, becarios para
doctorados, maestrias van a esos
proyectos, pero sino tenemos ese
vinculo, esa confianza, esa cultura de
desarrollar, de la cual, yo comao
representante del CAREINTRA he
expresado en dificil lograrlo pero sin
embargo tenemas esos modelos que
nos pueden ayudar mucho en el
sector de la investigacion,
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[7:8] Yo creo que si los chinos
hubi..

M Gestién y gobieno

El logro de una relacion institucional y

republicana entre el Estado, la
soCiedad y |a universidad debe pasar

Yo creo que si los chinos hubiesen
visto que era todo debilidad y que
tenian nada mas una poblacion de 1
300 chinos y decir que todos estaban
€n |a ignorancia en | inopia y demas
nunca hubieran progresada los
chinos. Yo creo que los chinos
llegaron a ver como fortaleza lo que
era precisamente su debilidad, o sea
lo vieron coma fortaleza
independientemente de que ya las
consideraciones ético- filosofica de
acerca de |a explotacion y todo eso,
mas alla de eso ellos lo vieron como
una fortaleza, yo aqui veo 235 mil
alumnos jgué estan haciendo esos
235 mil alumnos donde la mayor
parte de su tiempo en muchos de
ellos no sabe qué hacer con €, o sea,
yo quiero, yo 5 que la universidad no
viene a resolver los problemas del
mundo vy menos la UDG va a resolver

los problemas economicos de Jalisco,

necesariamente por |a transparencia ¥
la rendicion de cuentas.

*|

ﬁunmiﬂlmdenﬁma
presupuestal {32-0}

———
¥

o

e —

g

[7:9] ;Por qué toda esa gente
no se..

;Por qué toda esa gente no se busca
LN 85quema, un esquema innavador
para que el alumno pudiese tener en
un momento dado centros donde
pida servicios, como decia aca el
compafero, de Disefos, centros de
cuestiones de mecanica de cuestiones
eléctricas y brindaran servicios, la
gente se integraria a eso y puedo
asegurar que el 30% de ellos ya te
podria tener una plaza, en ese
sentido, yo quiera comentar en pocas
palabras veamos nuestras debilidades
como fortalezas , no vean ah” 235 mil
alumnos, vemos qué podemas hacer
con 235 mil alumnos, que podemos
hacer con 20 mil maestros, ya no
metamos el aparo administrativo
porque ese estd trabajando.




Briefing para Medios

Tema Importante Mecanismos de mejora presupuestal

Noes Transparencia del ejercicio presupuestal dando acceso a cualquiera, candados para
evitar que algunas personas se beneficien con el dinero de la UdG, publicitar los
criterios para la seleccidn de personas y empresas que prestan sus servicios a la
Universidad, analisis de necesidades por regiones y por poblacién estudiantil, por ejes
y también transversales como la infraestructura.

Sies Hacer del dominio publico el ejercicio presupuestal.
Posicionamiento Transparencia y rendicién de cuentas entre la universidad. la sociedad y el Estado
Concepto campafia La Universidad de Guadalajara hace del dominio publico su ejercicio presupuestal y lo

mantiene eficiente, basado en la transparencia y rendicién de cuentas ante la
sociedad y el Estado, con candados que eviten el gasto discrecional. Demanda de
proyectos con el sector industrial contribuyendo con una aportacion econémica para
gastos de instrumentacién y equipamiento de Centros de Investigacion.
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Sector Medios de Comunicacién: Colocarse como el ente publico modelo en cuanto a la apertura de su gasto y la correcta
aplicacion del mismo. Seguimiento puntual al ejercicio presupuestal de acuerdo con planes y programas; reducir la
transferencia de partidas para resolver problemas urgentes y dejar de lado importantes; revisar y sumarse a apoyar cuando se
requiere tener mas presupuesto para informar todo lo que Udg desarrolla en sus diferentes ambitos, debe desarrollarse un
buscador de informacion que sea facil de accesar como la pagina web de la Udg, ejercicio cotidiano de informacién del gasto
universitario, manejar mejor los mecanismos de rendicion de cuentas, en los que participen representantes de los diferentes
sectores de la sociedad o un consejo social.

[2:101] que se le diera un
seguimiento..

gue se |le diera un seguimiento
puntual al ejercicio de acuerdo con
los planes y programas, para redudir
enormemente la tranferencia de

4 Gestion y gobiemo

El logro de una relacion institucional y
republicana entre el Estado, la
sociedad y la universidad debe pasar

partidas para resolver problemas T S necesariamente por |la transparencia y
urgente y dejar delado los e la rendicion de cuentas.
importantes B

[2:112] Aungue la

Universidad de Guada..
Aungue la Universidad de Guadalajara
registra un avance importante en la

—----m | transparencia de su gjercicio
presupuestal respecto a lo que tenia

[2:103] como medio
percibimos que se d..
como medio percibimos que se

distribuye en un consejo conforme a

necesidades de proyeccion en ¥ - i s ! " -~
diferentes aspectos, medios, seriael |4 [2:113] Considero que el ey rd | ™, “‘w._\_

revisar y sumar a apoyar cuando se
requiere tenener mas presupuesto
para informar tode lo que udeg
desarrolla en sus diferentes ambitos,
pues aweces no se Conoce por
ejemplo todo lo que publicanen la
gaceta

presupuesto n.. - - rd

Considero que el presupuesto no
contempla la inversion necesaria en
las preparatorias y universidades,
considero esto deberia serlo
primordial y mostrarlo con apertura a

. |1a poblacion, mas transparencia

[2:104] Definitivamente, el
mecanismao ..

Definitivamente, el mecanismo por
excelencia es la pagina web de la
UdeG. Debe desarrcllarse un buscador
de informacion que sea facil de
ACcesar

[2:106] ¥ sobre los
Mecanismos, una ej..

Y sobre los mecanismos, una ejercicio
cotidiano de informacion del gasto
universitario. Es decir, manejar mejor
los mecanismaos de rendicion de
cuentas
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[2:108] Ma3s alla del Consejo
General U..

, [2:114] Desafortunadamente
no se tiene..

Mas alla del Consejo General
Universitario, valdria la pena abrir la
posibilidad a mayores instrumentos
de rendicion de cuentas, en los que
participen representantes de los
diferentes sectores de la sociedad (ho
necesariamente politicos) [

Desafortunadamente no se tiene
claro cuanto realmente se destina a
rubros de educacion concretamente,
propuesta un consejo social que
apruebe los destinos de la educacion
en la PLANEACION presupuestal.

[2:111] Coincido en que un
consejo de ..

Coincido en que un consejo de
miembros de representantes sociales
de reconocida probidad, podria
intervenir para vigilar auditorias que
velen por la transparencia de los
recursos.

e
POL2000

hace 3 lustros, estimo conveniente ir
mas a fondo v colocarse como el ente
publico modelo en cuanto a la
apertura de su gasto v la comrecta
aplicacion del mismo.

.\\‘
[2:110] Para mejorar, es
indispensable..

Para mejorar, es indispensable
participaciaon de la sociedad civil en
su supervision y contraloria




Briefing para Medios

Tema Importante Mecanismos de mejora presupuestal

Noes Colocarse como el ente publico modelo en cuanto a la apertura de su gasto y la
correcta aplicacion del mismo. Seguimiento puntual al ejercicio presupuestal de
acuerdo con planes y programas; reducir la transferencia de partidas para resolver
problemas urgentes y dejar de lado importantes; revisar y sumarse a apoyar cuando
se requiere tener mas presupuesto para informar todo lo que UdeG desarrolla en sus
diferentes ambitos, debe desarrollarse un buscador de informacion que sea facil de
accesar como la pagina web de la UdeG, ejercicio cotidiano de informacién del gasto
universitario, manejar mejor los mecanismos de rendicion de cuentas, en los que
participen representantes de los diferentes sectores de la sociedad o un consejo

social.
Sies Hacer del dominio publico el ejercicio presupuestal,
Posicionamiento Transparencia y rendicién de cuentas entre la universidad. la sociedad y el Estado
Concepto campafia La Universidad de Guadalajara se coloca como el ente publico modelo en Jalisco, en

cuanto a la apertura de su gasto y la correcta aplicacion del mismo, con la
participacion de representantes de diferentes sectores de la sociedad en un consejo
social.
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Sector Social: Contraloria social para el presupuesto ordinario, integrado por ciudadanos de todos los sectores, lograr una
mejor distribucién de los recursos y evitar que la mayoria se vaya en salarios. Transparencia y rendicion de cuentas, atencién a
la heterogeneidad de centros universitarios para mejorar el ejercicio presupuestal, incluir presupuestos participativos,
mecanismos de medicion de impacto y eficacia del uso de recursos, sancionar el desvid de recursos, cobertura e impacto de
sus egresados y de sus centros de investigacion en la sociedad.

E [3:132] Es necesario contar
CON UNA 0.,

Es necesario contar con una
contraloria social para el presupuesto
ordinario integrada por ciudadanos
de todos los ramaos.

g [3:137] Lograr una mejor

distribucion ..

Lograr una mejor distribucion de los
recursos para mejorar desde las
instalaciones, hasta invertir en
proyectos de investigacion,
intervencion, profesionalizacion y
evitar que la mayoria de los recursos
£ vaya a salarios.

E [3:138] Transparencia y

rendicion de c..

Transparencia y rendicion de cuentas

S ——

[3:142] Quiza, para mejorar el
ejercic..

Quiza, para mejorar el ejercicio
presupuestal, |3 Universidad deberia
atender la heterogeneidad de sus
centros universitarios.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

? # VICERRECTORIA EJECUTIVA
@‘ CooR Y4 GENERAL

NERAL ADMINISTRATIVA

-

na

=,
s,
-,

-
",
L.

E [3:133] De acuerdo, incluir
presupuest.,

]

De acuerdo, incluir presupuestas

participativos

-
s

e ——
[3:143] Fortalecer los
esfuerzos al in..

Estado

Fartalecer los esfuerzos al interior del
o

% [3:144] La transparencia del
uso del r.

La transparencia del uso del recurso, y
sobretodo la eficacia del uso del
mismo, mecanismos de medicion en
suimpacta,

————

) Gestion y gobierno

El logro de una relacion institucional y
republicana entre el Estado, la
sociedad y 13 universidad debe pasar
necesariamente por |a transparencia y
la rendicion de cuentas.

g [3:145] Asi como acciones

positivas pa..

Asi como acciones positivas para
prevenir, evitar y sancionar el desvia
de recursos

g [3:148] Podriamos tomar dos

indicadore..

g [3:149] Politicas centralizadas

al res.,

Paliticas centralizadas al respecto de
infragstructura, Por ejemplo, n
politicas de accesibilidad no
motorizada, o accesibilidad de
personas con capacidades motrices
diferentes.

E [3:146] Evaluacion de
impacto del pres..

|Eva|uacion de impacto del

presupuesto

E [3:147] Implementar

mecanismos de mayo..

Implementar mecanismos de mayor

participacion de actores sociales,

Podriamos tomar dos indicadares
para medir el jercicio de la
Universidad (en el entendido de que
|a transparencia es condicion
insalvablel: cobertura e impacto de
sus egreados, de sus centros de
investigacian, en la saciedad. En
cuanto a cobertura, queda por revisar
si estan todos los que caben, En
cuanto al impacto: zel nivel
economico y de desarrollo social enel
estado, corresponde al esfuerzo
plblico hecho en educacion media
superior y superior? En suma: falta
rendicion de cuentas,

e
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Sector Social T

[ [5:37] recomendariamos
= contraket. -

recomendariamos una contraloria
social este para presupuesto ordinario
y este creo gue tambigén tiene mucho
que ver con estas propuestas de la
arganizacion, de las organizacionss
de la sociedad civil, de generar
presupusstos mas consensados no?
Que tenga que ver la pricridad del
mismo presupuesto v gque pudiera
estar integrado por los civdadancs de
los diferentes ramos, ademés, otra de
las propuestas seria también gue se
pudiera lograr una mejor distribucion
de los recursos que este, tengo
entendido, no con certeza pero gue la
mayoria de los recursos de la
universidad de Guadalajara se va a
salanios v hay algunas pricridades de
los centros universitarios gue estan
m&s cuidados y otros gue estan
sumamente descuidados

i Ge=stion y gobemo

El logro de una relacidn institucional v
republicana entre el Estado, la
sociedad y la universidad debe pasar
necesanamente por la trans parencia
v la rendicion de cuentas.
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, [5:41] podriamoes tomar dos
indicadore.

podriamos tomar dos indicadores
para medir el ejercicio de la
universidad en el entendido de gue la
transparencia es una condicidn
insah/able, le contdbamos aungue
sea transparente, kos dos indicadores
serian cobertura e impacto de sus
egresados v de sus centros de
investigacion en la sociedad, o sea en
términos de cobertura ; estan todos
locs gue caben? Sabemos que una
universidad pldblica debe meter a los
gue guepan la pregunta es ;estan
todos o gue caben? Y en lo segundo
en cuanto el impacto, una pregunts ;.
el nivel de desarrolly econdémico
=ocial en Jalisco corres ponde al
exsfuerzo que hemos hecho en
educacion superior y media superior
en los dltimos anos? Asi o gue me
parece lo gue falta no es tanto
transparencia, gue siempre estard
sujeto a cosas de técnica, lo gue
haria falta seria rendicion de cusntas
para poder medir el correcto ejercicio

de los recursos de la universidad.




Briefing para Medios

Tema Importante Mecanismos de mejora presupuestal

Noes Contraloria social para el presupuesto ordinario, integrado por ciudadanos de todos
los sectores, lograr una mejor distribucién de los recursos y evitar que la mayoria se
vaya en salarios. Transparencia y rendiciéon de cuentas, atencion a la heterogeneidad
de centros universitarios para mejorar el ejercicio presupuestal, incluir presupuestos
participativos, mecanismos de medicion de impacto y eficacia del uso de recursos,
sancionar el desvié de recursos, cobertura e impacto de sus egresados y de sus
centros de investigacién en la sociedad.

Sies Hacer del dominio publico el ejercicio presupuestal,
Posicionamiento Transparencia y rendicién de cuentas entre la universidad. la sociedad y el Estado
Concepto campafia La Universidad de Guadalajara establece una contraloria social para el presupuesto

ordinario, integrado por ciudadanos de todos los sectores, incrementando la
confianza de la sociedad.

Rendicién de cuentas del impacto y la cobertura de la Universidad a nivel del
desarrollo econémico, social y cultural.
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e 2.13 Evaluacion del conocimiento de profesionistas

e iComo evalua la calidad, innovacion y pertinencia
de los conocimientos adquiridos por los
profesionistas de la Universidad de Guadalajara?




Sector Econémico: Mayor orientacion a las realidades y aptitudes empresariales y a lo que el mercado laboral requiere y

necesita, sobre los profesionistas se evalian como irregulares, raquiticos, intermedios, muy poco aterrizados a la realidad
empresarial, dispares, que es necesario insistir sobre actitudes y valores, que nunca debieron haber recibido un titulo o que
llegado el caso es necesario retirar el titulo correspondiente, pero también los hay extraordinarios y reconocidos.

[1:147] En los temas tecnicos
como Cal..

En los temas tecnices comeo Calculo
Estructural es muy bueno pero no
saben nada de Administracién en las
empresas constructoras

[1:148] Creo que muestran
extremos en ..

Creo que muestran extremos en la
calidad de los conocimientos y
habilidades, hay profesionistas
extraordinarios y profesionistas que
nunca deberian de haber recibide un
titulo © ni siquiera haber tenido la
oportunidad de ser admitidos

[1:169] Son intermedios

| Son intermedios

[1:170] Tienen potencial,
quieren conao..

4 Evaluacion

proceso continuo, integral y

relevante, Como resultade

decisiones.

La evaluacion se entiende como el

participativo que permite identi? car
una problematica, y analizarla v
explicarla mediante informacion

proparciona juicios de valor que
sustentan |3 consecuente toma de

el

E [1:172] no se quiere unos
todologos, s..

Tienen potencial, quieren conocer y
quieren los estudiantes incrustarse en
el sector productivo, pero no les
vinculamos, No saben como resalver
problemas.

[1:240] La calidad de la
docencia es m..

[1:180] Muy muy poco
aterrizados a la ..

no se quiere unos todologos, sino
especilizados en lo que el mercado
laboral requiere y necesita

E [1:204] El uso de las

[1:171] En opinion personal y
a conodi..

tecnologias debe..

El uso de las tecnologias debe semvir

En opinion personal v a conocimienta
propio aun es poco eficiente

Debendesarrollarse las habilidades

para producir mayor conaecimiento.
I sodciales, que permitan consalidar el

[1:477] raquiticos

conocimiento cientifico o
tecnolégico.

La calidad de la docencia es muy
buena ya que vemos maestros
reconocidos nos solo dando clases o
impartiendo sus conocimientos en su
alma mater (UdeG), sino en otras
universidades privadas, es ahi donde
esa mal opinion y pensamientos
sobre el egresado de la UdeG rompe
paradigmas de que no somos lo
suficientemente capaces para
desempenar dicha actividad, puesto,
vacante etc

Muy muy poco aterrizados a la
realidad empresarial. Les falta
primero un conocimiento gral. que
imvolucre administracion, marketing,
contabilidad, produccian, ventas,
innovacion, marcas patentes, etc

E [1:182] que se incluya la

gestion empr..

raquiticos
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que se incluya la gestion empresarial
en todas las carreras es fundamental
como conocimienta que hoy por hoy
no se tiene en los egresados

E [1:183] Me ha sucedido un
par de veces..

[1:188] Importante hacer la
Teconversi.,

Me ha sucedido un par de veces que
al tratar de contratar a los egresados
no salen con la confianza suficiente y
estan en desventaja con relaciona
personas que estudian en otras
universidades donde se les dan
aptitudes empresariales. creo que I3
universidad forma una parte
importante de sus egresados como
tecnicos y no como profesionistas

Impartante hacer la reconversion
mental donde se adopten, nuevas
tendencias y anticiparse al futuro
previendo necesidades siguiendo lo
qgue se hace en los paises lideres

g [1:189] EXISTEN POLOS
QPUESTOS COMO TO..

[1:184] Los conocimientos
adquiridos s..

Los conocimientos adquiridos suelen
ser muy dispares dependiendo de
muchos factores, ejm. que materia,

que carrera, que profesor.

E [1:185] algunos no tienen

experiencia ..

algunos no tienen experiencia de
trabajo y no conocen a fondo su
materia, por otro lado el alumno en
ocasiones no tiens bagaje intelectual
suficiente, se requiere también mucha

*{ preparacion de valosres, sentido ético

y de responsabilidad y actitudes

" [1:186] Son suficientes mas
J 8% necesar.

Son suficientes mas es necesario
impulsar, guiar la autoformacion, en
relacion a las necesidades regionales

EXISTEM POLOS OPUESTOS COMO
TODO EN LA VIDA, CUANDO UN HUO
SE DESCARRILA TRATA UNC COMO
PADRE DE REORIENTARLO Y EM
MUCHOS DE LOS CASOS SE CORRIGE,
PERC CUANDO UN EGERESADO DE
LA UNIVERSIDAD SE DESCARRILA
QUIEN LO RECRIENTA, EN ALGUNOS
CAS0S PARECE QUE SE PREPARAM
ACADEMICAMENTE PARA EJERCER
ACTOS NO MUY BIEM VISTOS PCR LA
SOCIEDAD, ES AHI DOMDE LA UG
DEBE EJERCER MECANISMOS QUE
PERMITAN BUSCAR EL
HACERCAMIENTO COM ESTE TIPO DE
FIGURAS PUBLICAS EGRESADOS DE
LA UG BUSCANDO ESA
"RECRIENTACION"™ Y DE NO TENER
EXISTO EN ELLO LA UG TIEME LA
CBLIGACION SOCIAL DE DAR
RESPUESTA PUNTUAL AL CASO,
LLEGANDO AL CASO DE RETIRAR EL
TITULO CORRESPOMDIENTE A ESTE

TIFO DE PERSOMAIES.

[1:174] Irregulares,

[1:179] el producto final va
depender ..

el producto final va depender del tipo

Irregulares,

de carrera, pero en cuanto actitudes y
valores, hace mucha falta insistir,




Sector Economico T

, [7:12] A mi me parece que
hay extremo..

A mi me parece que hay extremos
que no deberia de haber
profesionistas excelentes,
extraordinarios, sobre todao en el area
de tecnologia pero también hay casos
en gue hay estudiantes que no
debieron de haber recibido nunca un
titulo o ni siquiera haber entrado a la
universidad ;no? De ocupar un lugar
para mo, yo creo que ahi hay algo se
puede hacer algo para la seleccidny
la salida de los estudiantes jno?
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' [7:13] en el CUCBA es triste
de pront..

en el CUCBA es triste de pronto ver
gente que esta ahi que fueron
gatilleros la verdad que triste es y por
eso mismeo fue que nosotros mismos
degradamos a nuestra universidad, yo
creo que nuestra universidad deberia
de estar los mejores maestros que
requieren para poder tener los
alumnos que esta requiriendao el
Estado y el pais, y que triste
efectivamente de que en su

momento nos jactamos nos sentimos
orgullosos de ser de la Universidad de
Guadalajara y [legar y ver en algunos
lugares que prefieren alumnos de
otros universidades menos de nuestra
Universidad de Guadalajara y si no
somos autocriticos creo que estamos
para cometer los mismos errores y yo
creo que efectivamente la universidad
deberia de empezar a evaluar a sus
maestras, pero no lo que esta
pasanda ahorita con la evaluacion a
los maestros y que este pais cada dia
se esta hundiendo deberian también
ser ejemplo de nuestra universidad de
Guadalajara de que dnica y nada mas
estén los mejores profesores las
mejores personas para transmitir los
conocimientos a quienes estan en
nuestra universidad.

¥ Evaluacion

La evaluacion se entiende como el
proceso continuo, integral y
participativo que permite identi? car
una problematica, v analizarla v
explicarla mediante informacion
relevante, Como resultado
proporciona juicios de valor que
sustentan la consecuente toma de
decisiones.

, [7:14] En este punto me
parece import..

En este punto me parece importante
que la universidad en el tema de
responsabilidad social se subiera
cuando de hace publico o masivo que
ciertos profesionistas hacen al uso de
esa profesion y siguen y se
enrigquecen de forma ilicita, vaya, esto
va encaminado a que se descredite
este tipo de personajes porgue ele
hacen un dafio de una impartancia
bastante a las sociedad y de tal forma
de que a medida de que se va
desarrollando con el tiempo hasta
parecen ya normales esos
compaortamientos de delincuentes
que se transforman, es por ello gque mi
punto de vista que en ese punto la
universidad diera un comunicado en
el que se desacredite inclusive gue se
les ratire el titulo si es que lo tiens
pargue no es posible gue estén
denigrando y carcomienda la
sociedad poco a poco, muchos de
estos profesionistas son egresados de
cualquier otra universidad y no hablo
solamente de la UDG, pero cuando
sea de |z UDG, la UDG deberia de
hacer un pronunciamiento al respecto.




Briefing para Medios

Tema Importante Evaluacion del conocimiento de profesionistas

Noes Falta una mayor orientacion a las realidades y aptitudes empresariales y a lo que el
mercado laboral requiere y necesita, sobre los profesionistas se evalian como
irregulares, raquiticos, intermedios, muy poco aterrizados a la realidad empresarial,
dispares, que es necesario insistir sobre actitudes y valores, que nunca debieron
haber recibido un titulo o que llegado el caso es necesario retirar el titulo
correspondiente, pero también los hay extraordinarios y reconocidos.

Sies Se requiere una mayor orientacion a las realidades y aptitudes empresariales y a lo
que el mercado laboral necesita.

Posicionamiento Universidad orientada al desarrollo cientifico e innovador y a sus aplicaciones
practicas.
Concepto campaiia La Universidad de Guadalajara orienta a sus profesionistas al desarrollo cientifico,

innovador, pragmatico y aplicado.
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Sector Medios de Comunicacion: Baja competencia y actualizacion, atrasados en modelos de aprendizaje y produccion, poco

profesionalismo, poca innovacion, ensefianza tradicional, egresados con poca tolerancia a las necesidades y exigencias del

sector privado, desconocimiento de la realidad del estado en que viven, conocimientos que requieren ser llevados al terreno
de la realidad. Excepcionales profesores, pero deficiencias en el ejercicio y aplicacion de conocimientos, forman escritores o
investigadores pero no profesionales, falta equilibrio entre practica y teoria.

[2:115] Sigue siendo baja en
competenc.

Sigue siendo baja en competencia y
actualizacion, ademas de atrasada
conmaodelos contemporaneos de
aprendizaje y produccion

11111

-
g,

[2:116] Mucho entusiasmo y
escaso prof.

-
-
e,

1111

Mucho entusiasmao y escaso
profesionalismo
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[2:117] Hay poca innovacion
en los con..

ame
.......
-
o

------

Hay poca innovacion en los
conacimientos adguiridos. La
ensenanza sigue siendo mas
tradicional.

[2:120] Los evaluamos
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principalmente p..

Los evaluamos principalmente por
sus egresados que muestra poca
tolerancia a las necesidades y
exigencias del sector privado.

4 Evaluacion

La evaluacion se entiende como el
proceso continuo, integral y
participativo que permite identi? car
una problematica, y analizarla y
explicarla mediante informacion
relevante, Coma resultado
proporciona juicios de valor que
sustentan la consecuente toma de
decisiones,

-

i

[2:121] En materia de
pertinencia, hay..

En materia de pertinencia, hay otra
debilidad: hay un profundo
desconocimiento de los egresados de
las carreras de ciencias sociales sobre
la realidad del estado en que viven,
Deberia haber una materia obligatoria
sobre este tema.

_________
e

.....

" .

[2:126] Faltan profesionales
de la com..

Faltan profesionales de la
comunicacion egresados de 13 UdeG,
Las carreras de Periodismo y
Comunicacion Publica siguen
formando mas escritores o
investigadores que profesionales para
trabajar en los Medios.

[2:124] Se evalda con la
participacion..

5e evalla con |a participacion de los

egresados dentro de los medios. Es

necesaria una valoracion del

equilibrio entre practica y teonia

[2:122] Considero que hay
calidad exce..

los porm..

[2:128] Sin conocer a detalle L

Sin conocer a detalle los pormenores
del tema y basado en opiniones de
terceras personas, considero que la
UdeG se encuentra en un nivel
regular. A mi juicio, se requiere llevar
los conocimientos al terreno de la
realidad

e
POL2000

Considero que hay calidad
excepcional del profesorado, pero
deficiencias en el gjercicio y aplicacion
de conocimientos, Innovacion
seguramente se ensefa pero no se
aplica: ejempla puntual: la gaceta,
dista mucho de ser un ejemplo de
innovacion en el periodismo-




Briefing para Medios

Tema Importante Evaluacion del conocimiento de profesionistas

Noes Baja competencia y actualizacion, atrasados en modelos de aprendizaje y produccién,
poco profesionalismo, poca innovacién, ensefianza tradicional, egresados con poca
tolerancia a las necesidades y exigencias del sector privado, desconocimiento de la
realidad del estado en que viven, conocimientos que requieren ser llevados al terreno
de la realidad. Excepcionales profesores, pero deficiencias en el ejercicio y aplicacion
de conocimientos, forman escritores o investigadores pero no profesionales, falta
equilibrio entre practica y teoria.

Sies Mayor competencia y actualizacion, innovar en modelos de aprendizaje y produccion,
mayor profesionalismo, egresados con tolerancia a las necesidades y exigencias del
sector privado, conocimiento de la realidad del estado en que viven, conocimientos
que requieren ser llevados al terreno de la realidad. Excepcionales profesores, pero
deficiencias en el ejercicio y aplicacion de conocimientos, forman escritores,
investigadores y profesionales, equilibrio entre practica y teoria.

Posicionamiento Universidad orientada al desarrollo cientifico e innovador, pragmatico y aplicado asi
como a las necesidades y exigencia de los diferentes sectores.

Concepto campafia La Universidad de Guadalajara orienta a sus profesionistas al desarrollo cientifico,
innovador, pragmatico y aplicado asi como a las necesidades y exigencia de los
diferentes sectores.
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Sector Social: Falta acompafiamiento vocacional para incidir directamente en la calidad, innovacion y pertinencia, falta que la
UdeG de seguimiento sobre el impacto de sus egresados en el mercado laboral, falta de adecuacion a contextos diferentes,
desvinculados del desarrollo regional, profesiones con desigual calidad,.

M Evaluacion
[3:133] Falta de adeucacion 2 La evaluacian se entiende como el
contexto.. praceso continug, integral v
Falta de adeucacion a contextos participativo que permite identi? car ' [3:169] Que los y las
diferentes a los que habitan. Hay una i .problema't.ica, yanalizarla y E egresadas de bac..
focalizacion en las licenciaturas de explicarla mediante informacion
ciencias sociales a trabajar temas relevante. Como resultado Que I.os ylas egresadas de
urbianas, mas no asi rurales - propaorciona juicios de valor que bﬁfh”!ffﬂtﬂ pued?n R TR
indigenas. Esto sevive en las camreras | e sust.e!'\tan la consecuente toma de gl;"fm{;;d = upcmg&s pmfe.sm.nanltes
de sociologia, antropologia, ciencias R decsiones. . 4 | INICLYENER campes 8 conocimiento
politicas, derecho y trabajo social. meng? comumi.'s ‘E!SI coma s
relacion con el ambito laboral
- _—
E [3:167] Algunas profesiones,
desvincul.. .
Algunas profesiones, desvinculadas al
desarrollo regional. I'.
b . L r_.-' |. e, i N
. [3:168] Se requiere de ff ,v‘"‘f T [3115'2['3_“"“]’ mperane
Rt haht e P . : que Ia Unive..
E acompanamiento .. A e '
. & L ] Es muy importante que la Universidad
5¢ requiere de acompafamienta [3:154] Percibo desigualdad o ofrece profesiones que ninguna otra
) o ) 3:165] La universidad crear
vocacional para incidir directamente @ en la cali.. [3:165] . institucion educativa superior en la
en la calidad, en la innovacion y . - . e localidad
pertinencia. Percibo desigualdad en la calidad de e o .
. diferentes profesiones, algunas son -

de sus egresados para ver gue
impacto tienen las carreras que
estudian en el mercado laboral

mas destacadas que ofras,
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Briefing para Medios

Tema Importante Evaluacion del conocimiento de profesionistas

Noes Falta acompafiamiento vocacional para incidir directamente en la calidad, innovacién
y pertinencia, falta que la UdeG de seguimiento sobre el impacto de sus egresados en
el mercado laboral, falta de adecuacién a contextos diferentes, desvinculados del
desarrollo regional, profesiones con desigual calidad,.

Sies Acompafiamiento, seguimiento y valoracion continua a estudiantes y egresados sobre
sus conocimientos, capacidades y destrezas.

Posicionamiento Universidad que acompafa, da seguimiento y valoracién continua a estudiantes y
egresados sobre sus conocimientos, capacidades, destrezas y aplicaciones.

Concepto campaia La Universidad de Guadalajara acompafia, da seguimiento y valoracién continua a
estudiantes y profesionistas sobre sus conocimientos, capacidades, destrezas y
practica profesional..

it UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
N " VICERRECTORIA EJECUTIVA
:!@\'_ COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
==



» 2.14 Fortalezas y debilidades de profesionistas

* ¢Cuales considera que son sus principales
fortalezas y debilidades?
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Sector Econémico: Los planes de estudio son generales y no especificos, deficientes en habilidades blandas como ética de
trabajo, comunicacion, compromiso, preparacion, trabajo en equipo, planeacion e iniciativa, poco bagaje intelectual, poco
conocimiento para formarse adecuadamente en una profesion.

, [1:181] fortalezas, muchos
tiemen hamb..

fortalezas, muchos tienen hambre de
aprender porgue saben que 25 su
Uinica opcion, pero las dehilidades
dependen de |la ensefianza del
maestro y y el poco bagaje intelectual
que tienen algunos alumnos,

4 Evaluacion

La evaluacion se entiende como el
proceso continuo, integral v
participativo que permite identi? car
una problematica, y analizarla v
explicarla mediante informacion

, [1:168] Lo que conozco bien,
son deman..

' [1:173] si bien existen
maestros de re..

5i bien existen maestros de
reconomiento y de gran experiencia y
conocimiento, los planes de estudios
no son los adecuados, ya que en
algunas carreras existen materias que
son de rellemo y que no fomentan la
espeilizacion sino una cultura del
conocimiento general pero no
especlizados

e decisiones.

relevante. Como resultado
proporciona juicios de valor que
e sustentan la consecuente toma de o=

actualizandose,

Lo que conozco bien, son
demandados, deben sin embargo
estar un paso adelante,

, [1:178] Generalmente estan

bien prepar.

, [1:175] profesionistas con
perfil proa..

' [1:176] las debilidades que

Veo que no..

profesionistas con perfil proactivo
salen muy capaces y los receptivos
con conocimientos muy pobres..pero
con la debilidad en ambos casos con
conocimientos practicos de alto nivel

las debilidades que veo que no hay
profesares comprometidos con su
responsabilidad de ensefar a los
alumnos. las fortalezas que veo es de
que se tienen buenos maestro pero

estan olvidados
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Generalmente estan bien preparados
en capacidades tecnicas, aungue en
habilidades blandas como etica de
trabajo, comunicacion, Compromiso,
preparacion, trabajo en equipo,
planeacion a largo plazo e iniciativa
deficiente, al punto que algunas
empresas han formado sus propias
escuelas para puentear la brecha en la
falta de capacidades y aptitudes de
los egresados de la UdeG y [Ts

e
POL2000

, [1:187] Los conocimientos
como tales d..

Los conocimientos como tales deben
ser buenos, todo conocimiento forma
de alguna manera, que mo sean lo que
necesitan para desarrollarse en una
profesion de manera adecuada, seria
lo cuestionable, creo que se debe
considerar una formacion mas en
valores y con actualizaciones
permanentes en su disciplina




Briefing para Medios

Tema Importante Fortalezas y debilidades de profesionistas

Noes Poco conocimiento para formarse adecuadamente en una profesion,.
los planes de estudio son generales y no especificos, deficientes en habilidades
blandas como ética de trabajo, comunicacién, compromiso, preparacion, trabajo en
equipo, planeacion e iniciativa, poco bagaje intelectual.

Sies Mayor conocimiento para formarse adecuadamente en una profesion,.
los planes de estudio son generales y especificos, eficientes en habilidades blandas
como ética de trabajo, comunicacién, compromiso, preparacién, trabajo en equipo,
planeacién e iniciativa, mayor bagaje intelectual.

Posicionamiento Universidad para profesionistas, orientados a una ética de trabajo, comunicacién,
compromiso, preparacion, trabajo en equipo, planeacion e iniciativa, ademas de
fuerte bagaje intelectual.

Concepto campafia La Universidad de Guadalajara forma los profesionistas del siglo XXI, eficientes,
exitosos, orientados al logro profesional y la innovacion.

6@ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
N | VICERRECTORIA EJECUTIVA
)



Briefing para Medios

Tema Importante Fortalezas y debilidades de profesionistas

Noes Poco conocimiento para formarse adecuadamente en una profesion,.
los planes de estudio son generales y no especificos, deficientes en habilidades
blandas como ética de trabajo, comunicacién, compromiso, preparacion, trabajo en
equipo, planeacion e iniciativa, poco bagaje intelectual.

Sies Mayor conocimiento para formarse adecuadamente en una profesion,.
los planes de estudio son generales y especificos, eficientes en habilidades blandas
como ética de trabajo, comunicacién, compromiso, preparacién, trabajo en equipo,
planeacién e iniciativa, mayor bagaje intelectual.

Posicionamiento Universidad para profesionistas, orientados a una ética de trabajo, comunicacién,
compromiso, preparacion, trabajo en equipo, planeacion e iniciativa, ademas de
fuerte bagaje intelectual.

Concepto campafia La Universidad de Guadalajara forma los profesionistas del siglo XXI, eficientes,
exitosos, orientados al logro de calidad e innovacién.
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Sector Medios de Comunicacion: Deben llevar a la practica los conocimientos y hay desconocimiento de la realidad del estado,
innovacion que se ensefia pero no se aplica, falta mayor educacién personalizada, pobre manejo de la informacion, falta
liderazgo, vision global, emprendurismo, networking, internacionalizacion.

M Evaluacion

La evaluacion se entiende como &l
proceso continuo, integral y
participativo que permite identi? car

; una problematica, y analizarla y i . .
E“‘::]EI:;;" Hﬁ e explicarla mediante informacian E ii;nz?n I:' L lari I
relevante, Como resultado "
Fortalezas, que |a Universidad siempre proporciona juicios de valor que Le sigue faltando en cuanto a calidad
esta innovando. debilidades, que debe sustentan la consecusnte toma de e innovacian, los conoocimientos
llevar mas a Ia practica esos ‘"'"'"“-«-.___L decisiongs, impartidos no estan a la vanguardia,
conocimientos. T - falta inculcar el liderazgo, una vision
""""""" - == alobal, de emprendurismo,
networking, internacionalizacion, sus
principales fortalezas la gran
. Z121] En matera do presenFia que tiene en gl Esﬁdn, los
pertinencia, hay.. — convenios con otras universidades
o e
En materia de pertinencia, hayotra | g "
debilidad: hay un profunda
desconocimiento de los egresados de
las carreras de ciencias sociales sobre ( [2:193] Pobre manejo de la
|a realidad del estado en que viven, E [2:123] Innovacion . E e
Deberia haber una materia obligatoria seguramente se ense.. E [2:127] en términos .
sobre este tema. = = generales, faltari.. Pobre mangjo de la informacion
" Innovacion seguramente se ensena disponible, que es increfblemente
pero no se aplica: ejemplo puntual: la entérminos generales, faltaria mayor amplia gracias al internet, Esto no 3
gaceta, dista mucho de serun educacion personalizada, mayores privativo de la UdeG, sino de toda Ia
gjemplo de innovacion en el espacios para practicar intereses de educacion superior en México
periodismao-, los alumnos, etcétera s
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Briefing para Medios

Tema Importante Fortalezas y debilidades de profesionistas

Noes Deben llevar a la practica los conocimientos y hay desconocimiento de la realidad del
estado, innovacidn que se ensefia pero no se aplica, falta mayor educacién
personalizada, pobre manejo de la informacion, falta liderazgo, visién global,
emprendurismo, networking, internacionalizacion.

Sies Conocedores de las mejores practicas profesionales e innovacion aplicada,

Posicionamiento Universidad para profesionistas, orientados a las industrias creativas y de
comunicacién global en Jalisco

Concepto campaia La Universidad de Guadalajara forma los profesionistas orientados a las industrias
creativas y de comunicacioén global en Jalisco
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Sector Social: Poca experiencia y desigualdad con egresados de otras universidades, orientados a emplearse y no a emprender,
dificultad para trabajar transdisciplinarmente y en equipo, faltan habilidades de comunicacién y autocritica.

, [3:155] Fortaleza = ganas de
salir ade..

Fortaleza = ganas de salir adelante y
luchar por ser alguien. Debilidad =
poca experiencia, desigualdad con
egresados de otra universidad

' [3:157] Considero como una
debilidad d..

Considero comeo una debilidad de los
egresados su arientacion académica
hacia integrarse al sector productivo
como empleados como intencion y
s0lo por consecuencia al no obtener
empleo optar por auto emplearse o
desarrallar proyectos productivos,
debemos impulsar el
emprendurismo, proponiendo
alternativas de proyectos que sean
rentables y de alto impacto social.
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™ Evaluacion

La evaluacion se entiende como el
proceso continuo, integral y
participativo gue permite identi? car
una problematica, v analizarla y
explicarla mediante informacion
relevante. Coma resultado
proporciona juicios de valor que
sustentan la consecuente toma de
decisiones.

-
o
a

' [3:163] Asi como tener la
capacidad de..

Asi como tener la capacidad de
integrarse de forma transdisciplinaria,
superando los conflictos que a veces
se suscitan entre profesiones,

' [3:166] Considero que son
variables. E..

Considero que son variables, En
ocasiones se desaprovechan personas
talentosas, El sistema de créditos, a
veres no favarece la mejor formacian,

, [3:162] Por el contacto que

los dltimo..

trabajar con ellos.

Por el contacto que los dltimos diez
anos he tenido con estudiantes por
egresar y con recieén egresados,
puedo decir gue tienen un buen nivel
en los temas de su area (biglogos,
agronomos, veterinarios,
internacionalistas, politologos,
arguitectos v meédicos), aungue les
faltam: habilidades de comunicacion,
capacidad para trabajar en equipo ¥
autacritica. Mota: ha sido estupendo

e
POL2000



Briefing para Medios

Tema Importante Fortalezas y debilidades de profesionistas

Noes Poca experiencia y desigualdad con egresados de otras universidades, orientados a
emplearse y no a emprender, dificultad para trabajar transdisciplinarmente y en
equipo, faltan habilidades de comunicacion y autocritica.

Sies Mayor experiencia y orientados al emprendimiento, orientados a emplearse con
facilidad para trabajar transdisciplinarmente y en equipo, con habilidades de
comunicacion y autocritica.

Posicionamiento Universidad para profesionistas orientados al emprendimiento con facilidades para
trabajar transdisciplinarmente y en equipo, con habilidades de comunicacion y
autocritica.

Concepto campaiia La Universidad de Guadalajara forma los profesionistas y emprendedores del siglo XX,

con experiencia, eficientes, exitosos, orientados al logro de la calidad y la innovacién.
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2.15 Necesidades de innovacion

¢Qué tipos de conocimientos y competencias
innovadoras necesitan las organizaciones
actualmente?




Sector Econémico: Nuevas tecnologias de punta para ciudades inteligentes, para los diferentes sectores, nuevos materiales,
I+D+1, maestros preparados y comprometidos, nuevos disefios.

E [1:190] Las tendencias hacia
las ciuda..

Las tendencias hacia las ciudades
inteligentes se requiere ideas muy
diferentes a lo que estamos haciendo
hasta ahora, ejemplo la optimizacion
de los recursos naturales como agua,
electricidad, sustentabidad para
reducir el uso indiscriminado de los
mismos

. [1:197] Conocimientos y

competencias m..

Conocimientos y competencias
multisectariales y conocimientos y
competencias de tecnologias
especializadas de punta, mucha el
I+D+i

o

M Innovacién

La innovacian tiene como objetivo la
resolucion de problemas surgidos
durante la practica, gue requieren de
nuevas formas de trabajo sin implicar
un cambio total, capaces de
integrarse a las practicas previas.

E [1:196] maestros preparados
¥ COMpProme..

maestros preparados y
comprometidos

r

' [1:203] La creacion de
metodos constru..

La creacion de metodos constructivos
¥ nuevos materiales en el area de
construccion v 1a implementacion de
ideas atrevidas y nuevas en &l disefio

' [1:198] La industria en

general necesi..

' [1:208] El sector
agropecuanio requier.

La industria en general necesita el
desarrollo de nuevos materiales, para
competir en precios con nuestros
s0Cios comerciales,
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El sector agropecuario requiere de
conocimientos innovadares en
diferentes técnicas y tecnologiias para
sermas competitivos




Briefing para Medios

Tema Importante Necesidades de innovacién

Noes Nuevas tecnologias de punta para ciudades inteligentes y creativas, para los diferentes
sectores, nuevos materiales, nuevos disefios +D+| y con maestros preparados y
comprometidos,

Sies Nuevas tecnologias de punta para ciudades inteligentes y creativas, para los diferentes
sectores, nuevos materiales, nuevos disefios |+D+l y con maestros preparados y
comprometidos,

Posicionamiento La Universidad de Guadalajara forma los profesionistas y emprendedores del siglo XX,
con nuevas tecnologias de punta para ciudades inteligentes y creativas, para los
diferentes sectores, con nuevos materiales y nuevos disefios

Concepto campaiia La Universidad de Guadalajara forma los profesionistas y emprendedores del siglo XX,
con nuevas tecnologias de punta para ciudades inteligentes y creativas, para los
diferentes sectores, con nuevos materiales y nuevos disefios.
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Sector Medios de Comunicacion: Los medios de comunicacion estan cambiando radicalmente, y se precisan muchas
capacidades de innovacion y de adaptacion a realidades que no son estaticas y que cambian cotidianamente. Por ello, es
importante que la Universidad de Guadalajara prepare a sus estudiantes en un campo de constante cambio tecnoldgico. Y
claro, seria muy pertinente que la Universidad de Guadalajara aportara a proyectos periodisticos o de comunicacion
modernos, tecnologia digital y multiplataforma en materia de gestidn, transmision y produccién, mercadotecnia, redes
sociales y regresar al esquema de la especializacién.

[2:141] Tecnologia digital v
multiplat..

Tecnologia digital y multiplataforma

4 Innovacion [2:144] Economia, Finanzas,

en materia de gestion, transmision y ; . — Administra..

B LI e e La innovacion tiene como objetivo la

decolaboralcid S Mo - resolucion de problemas surgidos Economia, Finanzas, Administracion,

" ' I durante |la practica, que requieren de Psicologia, Sociclogia
[ 2:142] Redes Sociales, T nuevas formas de trabajo sin implicar x : e
Emewza]s P—— un cambio total, capaces de “" E [2.13_1] Las organizaciones de
R integrarse a las practicas previas. e medios d..
|Redes Sodiales, nuevas tecnologlas ¥ T A T Las organizaciones de medios de

o comunicacion son poco innovadoras.

[2:140] Los medios de
Los reporteros acuden a le entrevista

comunicacion est..

¥

Loz medios de comunicacion estan
cambiando radicalmente, y se
precisan muchas capacidades de
innovacion y de adaptacion a
realidades que no son estaticas v que

haya mayor conocimiento de cultura
general.

[2:136] Liderazgo,
emprendurismo, enfo..

Liderazgo, emprendurismo, enfoque
global, Es importante 1as alianzas
universidad- medios a través de
escuelas practicas donde desarrollen

[2:135] Sin duda alguna la
mercadotecn..

F ) -
constituye como una excelente Area

preparar a nuestros profesionales. Un
programa de colaboracion se

de Oportunidad para ambas partes

Simduda alguna la mercadotecnia,
multimedia , nosotros como empresa
de comunicacion estariamos
encantados de trabajar con ustedes
tambien en esta parte.

[2:130] Multimedia,
Mercadotecnia, Ant..

Multimedia, Mercadotecnia,
Antropologla, Teologia, Globalizacion
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especialistas que pueden compartir
sus conocimientos y poner a
disposicion de los medios de
comunicacion |las herramientas
necesarias para poder llevar a cabo
una tarea profesional.

A

facil y no saben bajar informacion de
INEGI, no saben hacer busquedas de
informacion, se hacen balas entre
billones gringos ¥ billones métricos.
Deben llevar cursos basicos de
periodismo investigativo, que les

: - ..
‘_:Emb:a”nfft'd'a:‘aﬁe_”te' _P;” ;!"’r &5 Wl proyectos muy especificos requeridos . g despierten la sed de investigar
impo e que la Universidad de s - . - Y o
por los medios mediante un previo - . . . -
Guadalajara prepare a sus estudiantes diagndstico- ,.-":-" ", -,.-.~\ [2:132] Los comunicadores en
e . a
enun campo de constante cambio e ,,.-"f ' [2:138] Requerimos de una . i las areas..
tecrploglco. ¥ claro, .Sf_'rla. iy [2:137] Necesitamos regresar s ."f I'I‘I'E‘tﬂdﬂlﬂgiﬂ . \\ Los comunicadores en las areas de
pertinente que |a Universidad de al esquem.. o . negocios necesitan llevar un curso
GU§UE|FJ§FE aportara a IJI'QYE_CEGS Necesitamos rearesar 3l esanema de L Requerimos de una metodologia para ., basico de economia, para entender
periodisticos o de comunicacion | ializaci g hi i q | ,,/ realizar investigacion periodistica y . los conceptos fundamentales de la
modernos, Ademas, se precisa que .a =2=sd |zac|orj| id _' Jueqd un pape 4 obviamente la Ude cuenta con ™ economia. Todos deberian de llevar
importante la Universidad, para < s

un curso de la realidad de Jalisco, en
vez de perpetuar mitos geniales de
una realidad que desconocen

[2:134] Estudios de mercado,
medicion ..

Estudios de mercado, medicion de
audiencias. Scbre el programa de
colaboracion seria muy bueno




Briefing para Medios

Tema Importante Necesidades de innovacién

Noes Los medios de comunicacién estan cambiando radicalmente, y se precisan muchas
capacidades de innovacion y de adaptacion a realidades que no son estaticas y que
cambian cotidianamente. Por ello, es importante que la Universidad de Guadalajara
prepare a sus estudiantes en un campo de constante cambio tecnoldgico. Y claro,
seria muy pertinente que la Universidad de Guadalajara aportara a proyectos
periodisticos o de comunicacion modernos, tecnologia digital y multiplataforma. En
materia de gestion, transmisién y produccion, mercadotecnia, redes sociales ademas
de regresar al esquema de la especializacion.

Sies Los medios de comunicacién estan cambiando radicalmente, y se precisan muchas
capacidades de innovacion y de adaptacion a realidades que no son estaticas y que
cambian cotidianamente. Por ello, es importante que la Universidad de Guadalajara
prepare a sus estudiantes en un campo de constante cambio tecnoldgico. Y claro,
seria muy pertinente que la Universidad de Guadalajara aportara a proyectos
periodisticos o de comunicacion modernos, tecnologia digital y multiplataforma. En
materia de gestion, transmisién y produccion, mercadotecnia, redes sociales ademas
de regresar al esquema de la especializacion.

Posicionamiento La Universidad de Guadalajara forma profesionistas que se adaptan y ajustan a
diferentes campos que estan cambiando radical y constantemente.

Concepto campafa La Universidad de Guadalajara forma profesionistas que se adaptan y ajustan a
diferentes campos que estan cambiando radical y constantemente.
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Sector Social: Nuevas métricas de calidad de vida y bienestar social, tecnologias de comunicacion e informacién para gestion y
planeacién de las Osc. Autoaprendizaje, técnicas de diversificacion de fuentes de financiamiento. Transferencia de eco
tecnologias, medios de comunicacién en red, innovacion social y creatividad para las Osc

[3:181] Formacion en las
nuevas metric..

Formacion en las nuevas métricas de
calidad de vida y de bienestar

[3:179] Aprovechamiento de
las tecnolo..

Aprovechamiento de las tecnologias
de comunicacion e informacion para
los fines de las OSC no solo difusion y
visibilidad (Ej. crowdsourcing)

_____

[3:172] autoaprendizaje ¥
estudio cont..

[3:194] Profesionalizacion de
las orga..

autoaprendizaje v estudio continuo

Profesionalizacion de las
arganizaciones civiles, desde

[3:173] Técnicas para la
diversificaci..

estructura organizacional, sistemas v
procedimientos de operacion,

Técnicas para la diversificacion de las
fuentes de financiamiento para las
arganizaciones civiles adaptadas a la
realidad local

aplicacion de tecnologias, rendicion
de cuentas, medicion de impacto y
difusian, redes de colaboracion.

#® Innovacién

La innovacion tiene como objetivo la
resolucion de problemas surgidos
durante |la practica, que requieren de
nuevas formas de trabajo sin implicar
un cambioc total, capaces de
integrarse a las practicas previas.

.

[3:171] Desarrollo de
proyectos, polit..

Desarrollo de proyectos, politica
publica orientados al sector social

_____

[3:176] Foros de reflexion
sobre metod..

[3:186] Innovador, hoy,

[3:175] Capacitaciones y
transferencia..

resulta el ent..

Innovadaor, hoy, resulta el entender

Capacitaciones y transferencia de
tecnologia en ecotecnologia

[3:178] Diplomados sobre

redes, financ..

que no existe una sola realidad, que la
que nos contieng, en un momento
dado, se forma por una acumulacion
de distintas realidades; verlas,
comprenderlas, hara pertinente el
comocimiento adquirido en las aulas y

Diplomados sobre redes,
financiamiento y medios de
comunicacion

llevara a la certeza de que es

necesario aprender sobre otros temas
¥ vivir en sociedad

[3:191] Pasar de la sdla

Foros de reflexion sobre
metodologias de intervencian

[3:183] Se requiere
innovacion desde u..

Se requiere innovacion desde un

aplicacién te.. Y e sentido social. Conocimientos reales
- — \\ "“m sobre su entorno, derivadao de una
Paszar de la sola aplicacion % \‘w“ mayor experiencia en campao
tecnologica, a la innovacion también : -
sodcial [3'_1_32] ﬁpmmhamlﬂntﬂ y E [3:170] 5e necesita recuperar
utilizacion .. Ao

[3:193] Conocimientos y
habilidades, ..

Conocimientos v habilidades, con
base en un criterio amplio, abierto a
la transdicipling. Esto implica
fomentar una formacion continua

Aprovechamiento v utilizacian de las
tecnologias de informacian y
comunicacian para el cumplimiento
de los fines saciales de las O5C no
solo como visibilidad o
posicionamiento

Se necesita recuperar el sentido de la
Universidad al senvicio de la sociedad.
Paoner a disposicion la creatividad y
habilidades profesionales para las
organizaciones.
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Briefing para Medios

Tema Importante Necesidades de innovacion

Noes Se requieren nuevas métricas de calidad de vida y bienestar social, tecnologias de
comunicacioén e informacion para gestién y planeacion de las Organizaciones de la
sociedad civil. Autoaprendizaje, técnicas de diversificacion de fuentes de
financiamiento. Transferencia de eco tecnologias, medios de comunicacion en red,
innovacion social y creatividad para las Osc

Sies Se requieren nuevas métricas de calidad de vida y bienestar social, tecnologias de
comunicacion e informacion para gestién y planeacion de las Organizaciones de la
sociedad civil. Autoaprendizaje, técnicas de diversificacion de fuentes de
financiamiento. Transferencia de eco tecnologias, medios de comunicacion en red,
innovacion social y creatividad para las Osc

Posicionamiento La Universidad de Guadalajara forma profesionistas que se adaptan y ajustan a
diferentes campos que estan cambiando radical y constantemente en donde se
ocupan nuevas métricas de calidad de vida y bienestar social, tecnologias de
comunicacion e informacion para gestién y planeacion de las Organizaciones.

Concepto campafia La Universidad de Guadalajara forma profesionistas que se adaptan y ajustan a
diferentes campos que estan cambiando radical y constantemente en donde se
ocupan nuevas métricas de calidad de vida y bienestar social, tecnologias de
comunicacion e informacion para gestién y planeacion de las Organizaciones.
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2.16 Programa de desarrollo de innovaciones

¢Qué opina de un programa de colaboracion con la
Universidad de Guadalajara para conjuntamente
desarrollar innovaciones?
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Sector Econémico: Se necesitan programas de innovacion y serian fundamentales para el crecimiento y fortalecimiento de los
sectores. Conocimientos practicos que generen valor, informacién innovadora, pero primero es necesario que se desarrolle
una mentalidad ganadora e innovadora no solo con los “que” sino también los “como”, la universidad aunque promueve la
innovacion requiere de un mayor esfuerzo.

[1:194] en la mayoria de las
EeMmpresas ..

en la mayoria de las empresas
mecesitamos un area de innovacion,
un programa de innovacion bien
dirigido v ejecutado seria muy
atractivo para todos

[1:195] Los conocimientos
hacia la inn..

Los conocimientos hacia la
inmovacion, disefio propia,
tecnologias sustentables, ya que no
existe una cultura en México para
innovar v disefar propiamente dicho,
v algunas veces se copia lo de otros
paises. En lo que comprends a un
programa de colaboracion con la
Universidad de Guadalajara, para el
desarrollo de innovaciones seria algo
bueno para el acercamiento entre la
academia con la industria, esto para
fomentar |a cultura de la innovacian,
empresarial, exportadora etc

™ Innovacién

La innovacion tiene como objetivo la
resolucion de problemas surgidos
durante la practica, que requieren de

[1:205] primero que se
desaroole una m..

colaboraciones

¥ nuevas formas de trabajo sin implicar
T un cambio total, capaces de
""'"n.____‘ integrarse a las practicas previas.
e :
"—__h‘ i
)
gmer—= - L
. e 4 r
E [1:200] Conocimientos e P - /-’ I a\
. e -~ F H 3
practicos que ge.. e e .':." Y
- e ¥
. . . -~ " ! ] \"'
Conocimientos practicos que generen |~ rd ,-’ { Y
- . .' Pr 1-.
valor, partiendo de esta idea la o it '
universidad podria ofrecer servicios - i
f
exsperando unretorno por esas i ]
r /i
‘l 1

[1:199] En principio iniciativa,
pensa..

[ [1:208] Supongo que la

utilizacion de ..

[1:202] Me agrada la idea de
que la co..

primero que se desaroole una
mentalidad ganadora e innovadora,
no solo con los que sino tambien los
comao. segundo aprendan valores,
actitudes, nuevas tecnologias y
tendencias, |a universidad aungue
promueve la innovacion requiere de
un mayor esfuerzo

Supongo que la utilizacion de la

En principio iniciativa, pensamiento
critico y abstracto, solucion de
problemas, v la capacidad de
aprender cosas nuevas facilmente, En
la manera de que la UdeG pueda
ofrecer colaboraciones de alta
competitividad de este tipo serian
bien recibidas

mejor manera de la informacion para
saber hacia donde se enfocan las
innovaciones globales o
internacionales y poder anticipar el
producto en el mercado. La
universidad jugaria un papel
importante en la venta de servicios a
las empresas en innovacion

tecnologica.

Me agrada la idea de que la
colaboracion de la UdeG seande
manera sistematica con las empresas

Unprograma de desarrollo de
innovaciones seria fundamental para
el crecimiento y fortalecimiento del
sector

[1:207] Un programa de
desarrollo de i.

[1:232] en temas de
actualidad se pued..

entemas de actualidad se puede
tener vinculos con otras
universidades para tener a sus
pensadores y academicos en linea
con nuestra plantilla lo cual me
imagino se tiene de alguna manera
pero no como deberia de
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Briefing para Medios

Tema Importante Programa de desarrollo de innovaciones

Noes Se necesitan programas de innovacion y serian fundamentales para el crecimiento y
fortalecimiento de los sectores. Conocimientos practicos que generen valor,
informacién innovadora, pero primero es necesario que se desarrolle una mentalidad
ganadora e innovadora no solo con los “que” sino también los “como”, la universidad
aunque promueve la innovacién requiere de un mayor esfuerzo.

Sies Programas de innovacion, fundamentales para el crecimiento y fortalecimiento de los
sectores. Conocimientos practicos que generen valor, informacién innovadora, con
una mentalidad ganadora e innovadora, con los “que” y con los “como”, ademas de
un mayor esfuerzo.

Posicionamiento La Universidad de Guadalajara promueve Programas de Innovacion, fundamentales
para el crecimiento y fortalecimiento de los sectores.

Concepto campafia La Universidad de Guadalajara promueve Programas de Innovacion, fundamentales
para el crecimiento y fortalecimiento de los sectores, con conocimientos practicos que
generen valor, informacion innovadora, con una mentalidad ganadora, con los “que” y
con los “como”, ademas de un gran esfuerzo

?’f?f? UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Sector Medios de Comunicacion: Tecnologia digital y multiplataforma en materia de gestidn, transmision y produccion,

capacidades de innovacion y adaptacion a realidades cambiantes, escuelas practicas para proyectos especificos, catedra de
difusion y divulgacién de la innovacién, metodologias para investigacion periodistica. Poder, innovacién y medios de

comunicacion

[2:139] Valdria la pena crear
una cate..

Valdria la pena crear una catedra de
difusion y divulgacion en la UdeG, que
se dedique exclusivamente a esta
actividad, la documente, patrocine
investigacion y la encamine a la
sociedad

' [2:135] Sin duda alguna Ia
mercadotecn..

Sinduda alguna la mercadotecnia,

multimedia , nosotros como empresa

de comunicacion estariamos

encantados de trabajar con ustedes
tambien en esta parte, I

E [2:134] Estudios de mercado,

medicion ..
Estudios de mercado, medicion de
audiencias. Sobre el programa de
colaboracion seria muy bueno

Liderazgo, emprendurisma, enfoque
global, Es importante las alianzas
universidad- medios a través de
escuelas practicas donde desarrollen
proyectos muy especificos requeridos
por los medios mediante un previo
diagnostico-

[2:136] Liderazgo,
emprendurismo, enfo..
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Los medios de comunicacion estan
camhbiando radicalmente, y se

M Innovacion

La innovacian tiene coma objetivo la
resolucion de problemas surgidos
durante la practica, que requieren de
nuevas formas de trabajo sin implicar
un cambio total, capaces de
integrarse a las practicas previas,

[2:143] Una vision mas
abierta de lo q..

-
hhhhhhhhhhhhhhhh
--------
e T
——, .

A

v

........
-----------

-
______

precisan muchas capacidades de
innovacian y de adaptacian a
realidades que no son estaticas y que

i Vi
,.-ﬂ"'_.::"'-’ ’; .-‘I'
E [2:141] Tecnologia digital y
multiplat..

camhbian cotidianamente, Par ello, es
importante que la Universidad de
Guadalajara prepare a sus estudiantes
en un campo de constante cambio

Tecnologia digital y multiplataforma
en materia de gestion, transmision y
produccion. Adelante con programas
de colaboracion, son necesarios.

tecnologico. ¥ claro, seria muy
pertinente que la Universidad de
Guadalajara aportara a proyectos
periodisticos o de comunicacion
modernos, Ademas, se precisa que
haya mayor conocimiento de cultura
general.

[2:133] Estamos listos para
firmar un ..

_.--—"‘_—._
-.\. ", .
\1 L“"‘.._.
I.I.\ "'\‘_“
.1; . -,
T,

\\ ..
Y "
3 .

Y
[2:137] Mecesitamos regresar

MNecesitamos regresar al esquema de
la especializacion y ahi juega un papel
impaortante la Universidad, para

al esquem..

Estamos listos para firmar un
convenio especializado con la
Universidad en materia de
Publicaciones Oficiales.

preparar a nuestros profesionales. Un
programa de colaboracion se
caonstituye como una excelente Area
de Oportunidad para ambas paries

Una vision mas abierta de lo que
representan en la actualidad los
medios de comunicacion y el poder
que tienen para influir en los
diferentes campos profesionales y
BConomicos, creacion de carreras
nuevas que se interrelacionen a fin de
lograr avances en el ambito del
crecimiento econdmico, como
comunicacion-mkt-educacion visual-
comercializacion-negocios,
investigacion de factores de cambio y
crecimiento socioculturales en el
miundo

[2:138] Requerimos de una
metodologia ..

Requerimos de una metodologia para
realizar investigacion periodistica y
obviamente la UdeG cuenta con
especialistas que pueden compartir
sUs conacimientos v poner a
disposicion de los medios de
comunicacion las herramientas
necesarias para poder llevar a cabo

una tarea profesional.

e
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Briefing para Medios

Tema Importante Programa de desarrollo de innovaciones

Noes Tecnologia digital y multiplataforma en materia de gestién, transmision y produccion,
capacidades de innovacion y adaptacion a realidades cambiantes, escuelas practicas
para proyectos especificos, catedra de difusién y divulgacion de la innovacion,
metodologias para investigacion periodistica. Poder, innovacion y medios de
comunicacion

Sies Tecnologia digital y multiplataforma en materia de gestién, transmision y produccion,
capacidades de innovacion y adaptacion a realidades cambiantes, escuelas practicas
para proyectos especificos, catedra de difusién y divulgacion de la innovacion,
metodologias para investigacion periodistica. Poder, innovacién y medios de
comunicacion

Posicionamiento La Universidad de Guadalajara promueve Programas y Catedras de Divulgaciény
Difusion de innovaciones

Concepto campafia La Universidad de Guadalajara promueve Programas y Catedras de Divulgaciény
Difusion de innovaciones para los diferentes sectores de Jalisco
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Sector Social: Es de suma importancia la elaboracion de dicho programa de colaboracion sobre intervencion e innovacién
social y tecnoldgica éticamente comprometida con la sociedad y la naturaleza

M Innovacion

La inmovacian tiene como abjetivo la
resolucion de problemas surgidos
durante la practica, que requieren de
nuevas formas de trabajo sin implicar
un cambio total, capaces de
imtegrarse a las practicas previas.

e =

, [3:177] Es de suma
importancia la elab..

Es de suma importancia la
elaboracian de dicho programa de
colaboracion sobre intervencion e
immovacion social y tecnolagica
eéticamente comprometida con la
sociedad y la naturaleza
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Sector Social T

' [5:51] loinnovador y resullara
quemn..
o innowador y resultara gue no existe
una sola realidad que los estudiante
se den cuenta gue no existe una sola
realidad que la que nos contiene en
un momento preciso es nuestra vida
es una sfiliacion de distintas
reglidades quizds tantas como las
qgue en ese momento sean nuestros
interlocutores asi gue verlas,
comprenderias para pertinente el
conocimiento adguirido en las aulas
llevada de que no va a estar de que
hay que seguir aprendiendo v hard
mucho més sencillo vivir en sociedad
asi gue innovador sera decirle a los
estudiantes “no estds en un club
exclusivo v hay otro clubes
exclusivos™ eso me gusta a mi de la
sociedad civil que cada que akguien
ncs congregue nos sentamos cada
quien andamos con nuestra hebra v
sin embargo encontramos puntos de
Ccomunicacion muy importantes
cuando no actuamos en la logica de
partidos politicos o de clubs
exclusives o del de nos reservarnos el
derecho de admisién.
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4 Innovaciin

La innowacion tiene como objetivo la
resolucidn de problemas surgidos
durante la practica, gue reguieren de
nusvas formas de trabajo sin implicar
un cambio total, capaces de
integrarse a las practicas previas.

[5:49] por ejemplo ahorika no
SEunc..

por ejemplo ghorita no s€ un
comedor para migrantes no se
pensaria que podriamos innovar de
ningln tipo pero ahorita se generaron
unas paredes verdes por ejemiplo
cuestion de sembrado de hortalizas
de cuestiones urbanas o por sjemplo
la cuestiGn de los calentadores
solares para el agua, la cuestion del
filtro para a no comprar agua de
garrafon sino comprar fittros, la
optimizacidn por ejemplo de procesos
de gue generan los ingeniercs
industrisles para poder realizar los
stocks de la ropa de la comida, todas
esas cuestiones a veces la gente
piensa gue Nos 50N NeECesaniss en
una organizacion inclusive cuestiones
por ejemplo de nosotros como
organizacion siempre pensando en
maneras creativas de poder presentar
la realidad de no una manera de
victimizacidn sino de una manera
creativa de poder fomentar diferentes
relaciones entre uncs v otros
entonces se han gensrado por
ejemplko proyectos de documental gue
ahorita esta iniciando un proyecto de
un decumental de poblaciones
callejeras donde podriamos pensar
que la migrantes de relacionan con
las diferente poblaciones callejeras
pero =i eso tiene gue ver con la
innovacion vy creatividad




Briefing para Medios

Tema Importante Programa de desarrollo de innovaciones

Noes Es de suma importancia la elaboracién de dicho programa de colaboracién sobre
intervencion e innovacion social y tecnolégica éticamente comprometida con la
sociedad y la naturaleza.

Sies Programas de colaboracidn sobre intervencion-innovacion social y tecnoldgica,
éticamente comprometida con la sociedad y la naturaleza

Posicionamiento La Universidad de Guadalajara promueve Programas de colaboracion sobre
intervencion-innovacion sectorial y tecnolégica, éticamente comprometida con la
sociedad y la naturaleza

Concepto campaia La Universidad de Guadalajara promueve Programas de colaboracion sobre
intervencion-innovacion sectorial y tecnolégica, éticamente comprometida con la
sociedad y la naturaleza
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2.17 Pertinencia de conocimientos y capacidades

¢ Los conocimientos y capacidades de los egresados
de la Universidad de Guadalajara han resultado
pertinentes en las organizaciones sociales o
requieren de mayor ajuste y orientacion?




Sector Econémico: Necesidad de mayor vinculacion a diferentes niveles, en experiencias de trabajo, practicas profesionales,
servicio social, lo que se ensefia. Se requieren habitos de trabajo. conocimientos y capacidades pulidas, mas practica y
conocer la realidad que se vive en la empresa.

[1:219] No muy pertinentes.
para gener..

Mo miuy pertinentes. para generar
pertinencia una verdadera vinculacion
a diferentes niveles.

[1:223] No hay vinculacion en
lo que s..

Mo hay vinculacion en lo que se
ensefia en términos generales v la
realidad que se vive en el dia a dia en
la Empresa y su dinamica

[1:218] Creo las palabras de
ajuste y ..

Creo las palabras de ajuste y
arientacion son las indicadas por el
perfil de los egresados, necesitamos
profesionesitas con mas practica
profesional antes de graduarse, con
vimculaciones estrachas can las
empresas y sus empresarios, de esta
manera cuando estén en etapa
pruductiva sus capacidades seran en
otra escala

[1:217] Como anteriormente
se dijo, pa..

Como anteriormente se dijo, para que
los egresados sean productivos
requieren de haber tenido experiencia
de trabajo previo durante la carrera y
una formacion en habilidades blandas
v habitos de trabajo. Estos tardan por
lo menos 10 2 afios para adquirirse,
aun en un ambiente muy propicio
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™ pertinencia

En el ambito educative se refiere a la
congruencia entre las necesidades
externas e internas del contexto en el
que se inscribe una institucion
educativa respecto a los programas,

[1:210] Em algunas de las
areas si, ha..

Em algunas de las areas si, hay
egresados muy destacados en
sistemas de informacion, disefio
electronico, telecomunicaciones,
robotica, etc, por mencionar algunos.

[1:239] Hay personas con
muchos comodci..

va que tristemente vemos como
licenciados, ingenieros, maestros,
doctores etc, los vemos laborando o
haciendo otras funciones que no
tienen nada que wer con lo que
estudiaron, es ahi donde se ve que lo
que estudio y su inversion en

Hay personas con muchos
conocimientos y mucho compromiso
social, lamentablemente hay algunas
personas que dejan mucho que
desear. Seria necesario evaluar
pericdicamente al personal docente
para que esten unicamente los
mejores-

h‘h"‘x prayectos y acciones realizadas para
T atenderlas, y que deben ser
‘“"'u.,‘q congruentes con la mision y vision
h"‘a., institucionales.
— - - -
S e
------ — — A
hhhhhhhhhh "-\-.! v
ﬁ Pertinencia de conocimientos y
capacidades {17-0}
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' [1:215] Los conocimientos y N
capacidade.. -
| Los conocimientos y capacidades de
#‘,,-’ los egresados de la UdeG aun faltan
~ por pulirlos, implementar los mismos,

educacion se ve frustado, ojala
existiera mas demanda para ocupar
dichos puestos,

e
POL2000



Briefing para Medios

Tema Importante Pertinencia de conocimientos y capacidades

Noes Necesidad de mayor vinculacién a diferentes niveles, en experiencias de trabajo,
practicas profesionales, servicio social, lo que se ensefia. Se requieren habitos de
trabajo. conocimientos y capacidades pulidas, mas practica y conocer la realidad que
se vive en la empresa.

Sies Mayor vinculacion a diferentes niveles, en experiencias de trabajo, practicas
profesionales, servicio social, lo que se ensefia. Se requieren habitos de trabajo.
conocimientos y capacidades pulidas, mas practica y conocer la realidad que se vive
en la empresa.

Posicionamiento Se promueve la vinculacion y congruencia entre lo que se ensefia y las experiencias de
trabajo a través de las practicas profesionales y el servicio social, facilitando habitos de
trabajo

Concepto campafia La Universidad de Guadalajara promueve la vinculacion y congruencia entre lo que se

ensefia y las experiencias de trabajo a través de las practicas profesionales y el servicio
social, facilitando habitos de trabajo
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Sector Medios de Comunicacion: Falta capacidad de analisis y sintesis de informacion, excelentes en lo tedrico, falta enfatizar lo
practico, la mayoria cursa una carrera por espiritu de sobrevivencia y gusto, hace falta liderazgo e innovacién, controles mas
estrictos de ingreso y egreso, falta multidisciplinaredad.

4 Pertinencia
| [2:147] Falta capacida de En el ambito educativo se refierc a la
E anilisis y s.. congruencia entre 1as necesidades
externas & internas del contexto en el
Falta capacida de analisis y sintesis de que se inscribe una institucion
|3 informacian., educativa respecto a los programas, [2:148] En la nuestra no.
“... . proyectos y acciones realizadas para E habra que fo..
' [2:145] Salvo excepcionales R atenderlas, yque debenser S —
casos de e., R congruentes con |a mision y vision s Que formar
--_ institucionales. L |espec|al|stas Juntos
Salvo excepcionales casos de Ry
egresados forjados por su propia ““‘“m,h_ + dddddd e
conviccian, la mayoria cursa una Il Tk L 4
carrera con espiritu de sobrevivencia | 00000 T e 'ﬁ Pertinencia de conocimientos y
y qusto, que por vocacion y capacidades {17-0}
conviccion profesional - Dl —— E [2:149] Hay que enfatizar la
T / Y e multidisc..
E [.2.1?’9] Si, pero no en todas 'Fd,,.:,.ﬂ" /,"J - 1 - Hay que enfatizar la
las Areas.. e . = Al ATTET IS 5 multidisciplinariedad.
Si, pero no en todas las Areas _.---"'"F-'-'- - = feenciaturas -
Tenemaos excelentes abogadas, E Ee:tﬂ:;:“ f=l 2 Son amplias las licenciaturas que .
contadores publicos, administradores . requiere un medio de comunicacion:
e ingenieros. Pero todavia pocos Si han resultado pertinentes, las administracion, ingenieria,
casos de éxito en la prictica diaria de personas egresadas de la Universidad comunicacion, disefio, psicologia, etc
los Medios de Comunicacion gque laboran con nosotros muestran Mo en todas han resultado
Electronicos, 5e les prepara excelents grandes cualidades pero hace falta pertinentes, Equilibrar la practica con
en lo tedrico, falta enfatizar en lo liderazgo e innovacion en el ADN del |a teoria. Controles mas estrictos para
prctico egresado ingreso y egreso
e &
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Briefing para Medios

Tema Importante Pertinencia de conocimientos y capacidades

Noes Falta capacidad de analisis y sintesis de informacidn, excelentes en lo tedrico, falta
enfatizar lo practico, la mayoria cursa una carrera por espiritu de sobrevivencia y
gusto, hace falta liderazgo e innovacién, controles mas estrictos de ingreso y egreso,
falta multidisciplinaredad.

Sies Mayor capacidad de andlisis y sintesis de informacidn, excelentes en lo tedrico, falta
enfatizar lo practico, la mayoria cursa una carrera por espiritu de sobrevivencia y
gusto, hace falta liderazgo e innovacion, controles mas estrictos de ingreso y egreso,
falta multidisciplinaredad.

Posicionamiento En una sociedad de la informacioén y la comunicacién, el papel de la Universidad es
promoverla, analizarla y hacerla visible hacia los demds sectores y de manera practica.

Concepto campafia En una sociedad de la informacion y la comunicacion, el papel de la Universidad de
Guadalajara es promoverla, analizarla y hacerla visible hacia los demas sectores, de
manera practica y aplicada.
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Sector Social: También las empresas tienen responsabilidad en la formacién de los egresados, los sectores y la universidad
deben generar proyectos conjuntos para lograr pertinencia de conocimientos y capacidades.
el sistema de créditos desdibuja su formacién disciplinar, no existe sentido de comunidad en los egresados.

M Pertinencia
En el ambito educativo se refiere ala
congruencia entre las necesidades -
, externas e internas del contexto en &l E [3:207] LLegan con la base
E [3:151] El sistema de créditos gque se inscribe una institucidn para que la..
ha debi.. educativa respecto a los programas, LLegan con |a base para que las
royectos y acciones realizadas para i
El sistema de créditos ha debilitado Ia pt If::t | / deb " Sindiniesils el el
formacion de los estudiantes, dado atenderas, yqQue denenser potenciarse. Sus conocimientos
- . e congruentes con la mision y vision untuales sobre el tema de su
que la movilidad que tienen desdibuja institucionales P o
su formacion en una disciplina - : _y| formacion, son aceptables. No
I A e perdemos de vista que también
. J + ...... tenemaos responsabildad, como las
& 4 empresas, de formarlos.

'ﬁfi Pertinencia de conocimientos y

capacidades {17-0}

' [3:203] Exacto, no existe un
sentido d..

Exacto, mo existe un sentido de
comunidad en los egresados coma en
algunas otras universidades si existe
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[ | VICERRECTORIA EJECUTIVA
.l@: COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA




Sector Social T

E [56:53] Yo creo que hay un

divorciofo..

[5:48] a= organiz aciones de la
socied..

Yo creo que hay un divorcio total con
las organizaciones en dos aspectos,
el primero &5 que llegan & una
organizacion donde no hay recursos
para poderles pagar v la ofra es que
como los estudies como la manera
de estudiar s no &5 generar tu propia
informacion sino lo gue te dan a
estudiar cuando llegan ala
Organizacion guisieran gue
tuviéramos la informacion para ellos
tener un proyecto de estudio y eso
no existe, 0 sea legan por ejemplo
algunos de nosotros de economia y
nos dicen “cudl es el impacto
econdmico de la gente de la
diversidad en nuestra sociedad” pues
tienes que elaborarko y estudiarke
porque hay 200 afios sin informacion
de algln tipo entonces &; no hay una
vinculacion, hay un divorcio total,
heredado de un mal plan de estudios
que le ayude a encontrar y generar su
propia informacian

as organizaciones de la sociedad civil
o0&l menos no se s por gjemplo en la
nuestra tenemos si perfiles muy
diversos pero que han tardado mucho
en poderse integrar de una manera
un poquito més operativa practica
comprometida y a largo plazo en la
organizacion porque los perfiles sobre
todo de s estudiante v egresados se
BCETCan & nosotros por cuestiones
humanitarias y por cuestiones
meramente asistenciales y no creen
que su conocimiento y habilidad
puedan ser dispuestas a las
organizaciones entonces se necesita
que desde la formacion les pueda
ampliar €l panorama de las
capacidades tanto personales como
profesionales v poderla poner a
disposicion de la organizacicn
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4 Pertinencia

En el ambito educativo se refiere a la
congruencia entre las necesidades
externas e internas del contexto en el
que se inscribe una institucion
educativa respecto a los programas,
provectos y acciones realizadas para
atenderlas, y que deben ser
congruentes con la mision v vision
institucionales.

A

¥

ﬁ Pertinencia de conocimientos y
capacidades {23-1}

g [5:54] cuando llegan con

nosotros ke

cuande llegan con nosotros llegan no
expertos en ... 5ino gue llegan porque
va tenemas el problema en liberar a
alguien que esta preso, violacion de
algln derecho v entonces va llegas a
actuar no llegas a experimentar a ver
qué se puede hacer, no, ya tiene que
saber que esta haciendo v o que se
les hace increible es que nosotros no
s0mos gente de derecho ni
legisladores ni abogados v tenemas
que estar contestando porque no
tenemos capacidad para contratar un
abogado, entonces dices bueno pues
agui como es una reslidad que se
topan gue no para ellos no existe

E [5:45] la pertinencia de los

la pertinencia de los conocimientos de
los egresades con el mercado laboral
creo que debemos trabajar tanto lo

.. | que somos las empresas, ver el

* sector productivo en cuanto a
acercarnos a la universidad, llevar
nuestra necesidades especificas de
conocimiento de los egresades para
que realmente resuelan
probleméticas del sector productivo
porgue estamos generando
demasiados egresados ¥ la
problematica son las oportunidades
reales de empleo v viceversa tambign
NUEstro compromiso COmo eMpresas
recomendar a la universidad como
pueden realmente proponer
alternativa de cambio a los
estudiantes

e
POL2000

g [5:52] la capacidad que
tenganparag..

la capacidad que tengan para generar
proyectos, me parece que ahorita hay
todo un paradigma de los proyectas
pero que uno ko deja como ah™ el
procurados de fondos y me parece
que luego pasa que choca mucho eso
entre la realidad del estudio v la
realidad practica que uno vive en los
emplecs de las organizaciones de la
sociedad civil dista mucho de una
capacidad que podamos tener de
visualizar un proyecto que tenga un
obijetivo, que tenga una temporalidad
que tenga un presupuesto que
podamos generar niveles de impacto
que podamas saber como evaluario
inclusive y eso0 €5 una cuestion
también muy integral




Briefing para Medios

Tema Importante Pertinencia de conocimientos y capacidades

Noes También las empresas tienen responsabilidad en la formacién de los egresados, los
sectores y la universidad deben generar proyectos conjuntos para lograr pertinencia
de conocimientos y capacidades.
el sistema de créditos desdibuja su formacion disciplinar, no existe sentido de
comunidad en los egresados.

Sies Los sectores y la universidad deben generar proyectos conjuntos para lograr
pertinencia de conocimientos y capacidades, también las empresas tienen
responsabilidad en la formacion de los egresados,

Posicionamiento La congruencia entre conocimientos y capacidades es una actividad conjunta que la
Universidad combina con la sociedad.

Concepto campafa La congruencia entre conocimientos y capacidades es una actividad conjunta que la
Universidad de Guadalajara combina y convenia con la sociedad.
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2.18 Propuestas para el logro de pertinencia

éQué nos propone para lograrlo?




Sector Econémico: Planes conjuntos Universidad-Empresa, necesidad de ajustes para la vinculacion, aprovechar la figura de los
consejos sociales para valorar el logro, solicitar planes de negocios a cambio de tesis, educacion para la vida y continua para

vincular con empresas

[1:211] plan conjunto
empresas-univers..

plan conjunto empresas-universidad
para conocer mutuamente las
necesidades de ambos

[1:212] es necesario hacer
algunos rea..

es mecesario hacer algumos reajustes,
pero sobre todo vincularlo con el
campo o con el sector

[1:221] Se requiere de ajustes
acordes..

Se requiere de ajustes acordes a las
necesidades del sector agropecuario;
proponiendo una asercamiento de la
Universidad con Sector para de ahi
partir con una vision en comun.

[1:216] Creo las palabras de
ajuste vy ..

[1:213] Depende del drea. En
Los Altos..

Depende del drea. En Los Altos de
Jalisco requerimos mayor vinculacidn,
Crear consejos sociales con mayor

Creo las palabras de ajuste y
orientacidon son las indicadas por el
perfil de los egresados, necesitamaos
profesionesitas con mas practica
profesional antes de graduarse, con
wvinculaciones estrachas con las
Smpresas y sus empresarios, de esta
manera cuando estén en etapa
pruductiva sus capacidades serdn en
otra escala

participacion de los sectores

g [1:222] Me gustaria que los
egresados ..

Me gustaria que los egresados
salieram de sus carreras con mas
conflanza en ellos mismos en base a
practicas profesionales eficientes v a
un conocimiento de lo gue requieren
¥ propongo especificamente gue la

[1:209] 5i se requiere de
ajustes en l.

Si se requiere de ajustes en la Carrera
de Ingenieria Civil ya que los
Ingenieros Civiles salen sin
conocimientos para las areas
sustentables es nula

L4 tesis que se solicita al terminar una

carrera cambiarlo por untrabajos
donde se les obligue a desarrollar un
plan de negocios
independientemente si estan
interesados en ser empresarios o no
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4 pertinencia

En el ambito educative se refiere a la
congruencia entre las necesidades
externas e internas del contexto en el
que se inscribe una institucidn
educativa respecto a los programas,
proyectos v acciones realizadas para
atenderlas, y que deben ser

“‘- - ..
“-\__N congruentes con la mision y vision
. ~. ] institucionales.
.
- . e " -
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TR ﬁ Propuestas para el logro de
- pertinencia. {38-0}
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[1:193] Evaluario a través de
los Cons..

Evaluarlo a través de los Consejos
Sociales.

[1:220] que haya voluntad de
los mismao..

gue haya woluntad de los mismos
para aprender,creales actitud
respensable y sentido de
compromiso, es la manera de superar
sus debilidades y poder aprovecahr
sus fortalezas

[1:218] La universidad debe
ofrecer pr.

La universidad debe ofrecer
programas de educar para la vida, es
decir, establecer programas de
vinculacion con las empresas, para
atender las necesidades formativas de
sus empleados con la idea de mejorar
la productividad y calidad.

[1:214] lo que el sector
calzado propo..

lo que el sector calzado propone es
que se forme una carrera
especializada para fomentar la cultura
empresarial en México, y asi surjan
mas MiPYMES ya que son la base de
la economia en Meéxico con
actividades licitas legalmente
hablanda.




Briefing para Medios

Tema Importante Propuestas para el logro de pertinencia.

Noes Planes conjuntos Universidad-Empresa, necesidad de ajustes para la vinculacion,
aprovechar la figura de los consejos sociales para valorar el logro, solicitar planes de
negocios a cambio de tesis, educacion continua para la vida y para vincular con
empresas

Sies Planes conjuntos Universidad-Empresa, necesidad de ajustes para la vinculacion,
aprovechar la figura de los consejos sociales para valorar el logro, solicitar planes de
negocios a cambio de tesis, educacion continua para la vida y para vincular con
empresas

Posicionamiento La congruencia entre conocimientos y capacidades es una actividad conjunta que la
Universidad combina con la sociedad.

Concepto campafa La congruencia entre conocimientos y capacidades es una actividad conjunta que la
Universidad de Guadalajara combina y convenia con la sociedad, no solo a través de
servicio social y practicas profesionales.
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Sector Medios de Comunicacion: Escuelas practicas y aplicadas, controles vocacionales para aspirantes, interaccion y

vinculacién social, enfatizar lo practico, integrar de manera anticipada el ambiente laboral, eliminar el ingrediente politico al
desarrollo académico, fomentar emprendurismo, formar en innovaciones en multimedia, analisis de informacién, liderazgo y
enfoque organizacional.

[2:153] generar escuelas
practicas en ..

generar escuelas practicas en donde
exista un proyecto a desarrollar que
tenga aplicacion directa en la
empresa.

[2:146] Es indispensable
implementar e..

Es indispensable implementar
estrictos controles vocacionales para
aspirantes y comprometerse con
disefios curriculares mas apropiados a
las demandas de los sectores
productivos

[2:160] Propongo se integren
de forma ..

4 pertinencia

En el ambito educativo se refiere a la
congruencia entre las necesidades
externas e internas del contexto en el
que se inscribe una institucion
educativa respecto a los programas,
proyectos y acciones realizadas para
atenderlas, y que deben ser

“'

Propongo se integren de forma
anticipada y oportuna al ambiente
laboral y se les motive a innovar en
sus proyectos finales en conjunto con

[2:161] Pienso que si
requieren de una..

la iniciativa privada, PYMES, gobierna,
et

Pienso que si requieren de una mayor
arientacion hacia la realidad que se
vive en el dia a dia. Propongo que la
Universidad tenga una mayor
interaccion y vinculacion con la
sociedad y los problemas que ésta
padece, mas alld de |as banderas que
histaricamente ha defendido |a casa
de estudios.

congruentes con la mision y visian

[2:150] que se analize y
valore cada s..

que se analize y valore cada
semestre la habilidad de cada
alumno |, es importantisimo observar
la pasion, entrega y conocimiento de
la carrera que se estudie asi lograr
profesionales muy capacitados |,
exitosos y preparados

[2:159] 5i, pero no en todas
las Areas..

[2:152] no son suficientes las
capacid..

Si, pero no en todas las Areas.
Tenemos excelentes abogados,
contadores publicos, administradores
& ingenieros. Pero todavia pocos
casos de éxito en la practica diaria de
los Medios de Comunicacion
Electranicos. S5 les prepara excelente
en lo tearico, falta enfatizar en lo
practico

Si han resultado pertinentes, las
personas egresadas de la Universidad
que laboran con nosotros muestran
grandes cualidades peroc hace falta
liderazgo € inmovacion en el ADM del
egresado

T institucionales. L
T ¥ s
S "'"-.H.___ ! e e
""-—---..._:;_-_—_._.______ S Y * - -
----- - ﬁ’ Propuestas para el logro de
- pertinencia. {38-0} _
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i - < ! [2:151] En carreras de
[2:15_6] Si han resultado e
pertinentes, ..

[2:155] Propongo eliminar el
ingredien..

Propongo eliminar el ingrediente
politico al desarrollo académico de
las licenciaturas vinculadas a la
comunicacian y el periodismo

[2:164] Ante la nueva
dinamica de los ..

Ante la nueva dindmica de los Medios
y la crisis que algunos enfrentan, es
necesaric fomentar el Emprendurismo
entre los Profesionales de la
Comunicacion

[2:157] Es indispensable
reorientar el..

Es indispensable reorientar el
programa académico de |a
Licenciatura en Periodismo, vy
comenzar por traer a Guadalajara esa
| carrera

En carreras de comunicacion, mayor
conocimientos de cultura general, y
mayores capacidades de
investigacion.

[2:149] Hay que enfatizar la
multidisc..

multidisciplinariedad.

[2:165] Son amplias las
licenciaturas ..

{Hay que enfatizar la

[2:158] disefiar una materia
de analisi..

no son suficientes las capacidades,
ademas de nociones basicas como
artografia, necesario reforzar areas
como: liderazgo, emprendurismo v
enfoque arganizacional.

[2:154] Se requiere una
mayor formacio..

Se requiere una mayor formacion en
cultura general, ¥ en los
conacimientos fundamentales de la
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comunicacion, asi coma en las
innovaciones de la multimedia.

Son amplias las licenciaturas que
requiere un medio de comunicacion:
administracion, ingenieria,
comunicacion, disefio, psicologia, etc.
Mo entodas han resultado
pertinentes. Equilibrar la practica con
la teoria. Controles mas estrictos para
ingreso y egreso

dizenar una materia de analisis de la
informacion. Ensefar a los muchachos
a consultar las bases de datos
disponibles: INEG], OMU, Banco
Mundial, OCDE, etc y a interpretar esa
informaciaon para convertirla en

conacimientos




Briefing para Medios

Tema Importante Propuestas para el logro de pertinencia.

Noes Escuelas practicas y aplicadas, controles vocacionales para aspirantes, interaccion y
vinculacién social, enfatizar lo practico, integrar de manera anticipada el ambiente
laboral, eliminar el ingrediente politico al desarrollo académico, fomentar
emprendurismo, formar en innovaciones en multimedia, analisis de informacién,
liderazgo y enfoque organizacional.

Sies Escuelas practicas y aplicadas, controles vocacionales para aspirantes, interaccion y
vinculacién social, enfatizar lo practico, integrar de manera anticipada el ambiente
laboral, eliminar el ingrediente politico al desarrollo académico, fomentar
emprendurismo, formar en innovaciones en multimedia, analisis de informacidn,
liderazgo y enfoque organizacional.

Posicionamiento La congruencia y el logro de la pertinencia requieren de anticipar los ambientes
laborales al interior de la Universidad

Concepto campafia El logro de la pertinencia requiere de la anticipacion de ambientes laborales al
interior de la Universidad de Guadalajara.
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Sector Social: Planes curriculares que fomenten la formacidn en la practica, generar un centro de formacién e intervencion e
innovacion social formado por integrantes de la sociedad civil que tengan capacidad probada en su sector. Buenas practicas
del ambiente profesional, apertura a la realidad.

' [3:204] Generar un plan

curricular que..

Pertinencia

Generar un plan curricular que a
fomente |a formacion en la practica En el dmbito educativo se refiere 3 la
: : % congruencia entre las necesidades
% [3:195] Potendiar el uso de T externas e internas del contexto en el

las tecnol.. T que se inscribe una institucian
Potenciar el uso de las tecnolog as de e BB ET RIS 055 )
la infarmacin < Iy prayectos y acciones realizadas para E [3:5] Capacitar al sector

- R e atenderlas, v que deben ser docente 50..

[3:196] Integrar Capacidades I S congruentes con la mision y vision

para gene.. e - "‘H-,L‘_‘ institucionales. Capaci?;ar. al sector du;ente sobré
Integrar Capacidades para generar | T T A - Igng - ”'Fl.uw nte y sin

_____________ e e, ! =" | discriminacion
proyectos. Tt T e ; .
e .- - - S . " e _
: — - —— ' Y A : i

[3:197] Mejorar las E [3:208] La Univesidad podria |~ -seeeeee - . [3:201] Apertura a la realidad

= habilidades de com facilitar. X Propuestas para el logro de = yarom.
B e A > rtinencia. {38-0}
. 7 . - pe i e .
Mejorar las habilidades de La Univesidad podna facilitar el trance PR o s~ »| Apertura a la realidad y a romper sus
comunicacian oral y escrita delos egresados al mundo deltrabajo| .. e e ¥ \ propios paradigmas, ejercer la
si les da mejores herramientas de axc” - - \ capacidad de decidir cuando

[3:206] Generar un centro de || COmunicacion, insisto: oral y escrita, y E [3:198] Es necesario cambiar \ adaptarse y cudndo defender sus

farmacién.. también fortalecer el trabajo en los esque.. \‘ ideas
= £quipa Es necesario cambiar los esquemas , S
Generar un centro de formacion n L mentales de los nestudiar‘utnefI Transitar E R
Intervencion  innovacion sodial [3:205] Buenas practicas del | o 3 yisian individualista a una perciben el p..
donde los estudiantes sean formados E ambiente .. e
no por academicos sino por ETLTEE IR ITE Los egresados no perciben el
integrantes de |a sociedad civil que Buenas practicas del ambiente transdisciplinaria. Esto implica una paotencial que albergan las OSC, razan
rama. sector, cultura arganizacional, lo que implica || 58 tiEne, para transformar nuestra Universidad se difundiera mas el
: el profesionalisma. etica y potendiar la colectividad trabajo de las organizaciones sociales,
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Sector Social T

==

a los egresados de la universidad le
falta conflanza en su universidad v
viceversa necesitan plantearse ante
&l mundo diciendo yvo soy egresado
de la universidad de Guadalajara v
gue esto tenga un valor, ; guien se lo
da y en donde empieza? Es un anillo
de bohemiocs ;no? Creo gque la

M Pertinencia

En el ambito educativo se refisre a la
congruencia entre las necesidades
externas e internas del contexto en el
qgue se inscribe una institucian
educativa respecto a los programas,

atenderlas, y que deben ser
congrueentes con la mision v vision
institucionales.

proyectos vy acciones realizadas para

PR

pertinencia. {40-1}

' [5:50] nosotros pedirfamos

gue ademas.

nosotros pediriamos que ademds de
que tuvieran un conocimiento
interesante bésico de la carrera gue
tomaron gue tengan el concepto de
auto aprendizaje v estudio continuo
bien enfocados gue NO piensen gue
saliendo de una carrera ya
terminados sino gue sientan gue al

[ﬁ Propuestas para &l logro de ]
universidad debe dar el ejemiplo -

_ : o — e — terminar una carrera estan
haciendo sentir a sus egresado muy T T *| empezando y & veces es muy fuerte
orgullesos porgue nosotros Nos *___H--~--"“ el golpe para algunos jdvenes gue

enfrentamos porgue nos valemos del
servicio social v de practicas
profesionales con estudiante de
diversas universidades v nos
podemos topar con universidades gue
estan muy orgullosos de pertensce a
esa universidad v nuestros estudiante
los estudiants de la UDMG de Pronto
en ese campo flaguean v no solo es
un asunto de mercadotecnia tiene
que ver con la certeza de
conocimientos a la sociedades gue
miren hacia la responsabilidad gue
tienen, asi gue me para gue la
universidad le falta dotar a su
estudiante de un alto ingrediente de
identidad propia,
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salen vy llegan como ingenieras con
nosotros v resulta gque a veces nNo
tienen la competencia necesaria o no
conocen o el ambito profesional es
muy diferente al de aula entonces vo
creo que si desde chiguitos o desde
prepa v universidades les decimos el
concepto de auto aprendizaje va a
poder hacer la innovacion gue a
veces en las aulas no se pueden
lograr por seguir un programs wn

CUnricuio.




Briefing para Medios

Tema Importante Propuestas para el logro de pertinencia.

Noes Planes curriculares que fomenten la formacion en la practica, generar un centro de
formacion e intervencién e innovacion social formado por integrantes de la sociedad
civil gue tengan capacidad probada en su sector. Buenas practicas del ambiente
profesional, apertura a la realidad.

Sies Planes curriculares que fomenten la formacion en la practica, generar un centro de
formacion e intervencién e innovacion social formado por integrantes de la sociedad
civil gue tengan capacidad probada en su sector. Buenas practicas del ambiente
profesional, apertura a la realidad.

Posicionamiento La congruencia entre conocimientos y capacidades es una actividad conjunta que la
Universidad combina y convenia con la sociedad.

Concepto campafia Planes curriculares que fomenten la formacion en la practica, generar un centro de
intervencion e innovacion social formado por integrantes de la sociedad civil que
tengan capacidad probada en su sector con buenas practicas del ambiente profesional
y apertura a la realidad.
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2.19 Calidad de los profesionistas

¢ La Calidad de los profesionistas, investigadores y
consultores de la Universidad de Guadalajara
satisface sus expectativas?
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Sector Econémico: Buena calidad en general, pero no aterrizan en forma concreta y especifica en las empresas ni en lo que el
mercado demanda, les falta habitos de trabajo y visién de negocios. La universidad requiere realizar una investigacion de las

necesidades sectoriales o regionales y darles respuestas, para tener profesionistas de calidad

M Calidad

. [1:146] La calidad es bueno

solo que n..

La calidad es bueno solo que no
aterrizan en forma concreta especifica
en la empresa ya que no se difunden
los proyectos especiales y generales
incrementar la etica, y valores

E [1:228] En ocasiones muy

buena, y en o..

Se refiere al conjunto de cualidades
de una institucion u organizacion,
estimadas en un tiempo y situacion
especifca, referidas a un nivel de
desarrollo y al avance de indicadores
nUMEricos.

' [1:237] La calidad de la

docencia es m..

Enocasiones muy buena, v en otras
miwy pobre, Hay mucha variabilidad
dado gque muy pocos jovenes reciben
una formacion con habitos de trabajo

¥ vision de negocio

[1:231] es buena en general,
contamos ..

es buena en general, contamaos con
muy buenos academicos, pero si los
aterrizamos mas a lo que el marcade
demanda al dia de hoy podremos
trascender

g

PP 4

Y

. [1:226] Creo tambien que hay
extremos ..

==

Creo tambien que hay extremos pero
definitivamente tienen profesores e
investigadores muy destacados v
competentes en sus areas
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La calidad de la docencia es miuy
buena ya que vemos maestros
reconocidos nos solo dando clases o
impartiendo sus conocimientos ensu
alma mater (UdeG), sino en otras
universidades privadas, es ahi donde
53 mal cpinion y pensamientos
sobre el egresado de la UdeG rompe
paradigmas de que no somos o
suficientemente capaces para
desempenar dicha actividad, puesto,
vacante

S ——




Sector Economico T

[F:16] Cuando hablamos de
calidad de ..

Cuando hablamos de calidad de los
profesionista pues a weces loe
empresarios las relacionamos con las
respuesta de que tenemos en nuestra
empresas o en nuestro sector
productivo, sim embargo existen
mwchas, otras orientaciomnes o
nmnecesidades, esto es ;werdad?
Mecesidades desde el punto de vista
de imvestigacian, necesidades desde
el punto de vista de difusidn,
hablando de las mecesidades del
sector productivo es necesario aqui
gue la universidad puweada ajustar esa
respusesta comn la creacidon de institutos
de imvestigacion especificos donde
Jalisco tiemnes una necesidad produoctiva
donde scbresale la fortaleza, por
ejemplo, si hablo del sector plasticos,
hay uma mecesidad de investigar muy
profundamente en plasticos, hay que
crear un ndcleo de investigacian en
ese sector para dar respuesta a ese
puntual @ por que? porque las
necesidades también de la
universidad es también formativa de
docencia v para poder dar respuesta a
esa necesidades, por ejemplo, de la
ciudad digital, de Tlaguepagues en
cuestionm de la ceramica, de la
imdustria tequilera para el sector
regional de agui tequilerc v yo hablo
para la industria de plastico, entomnces
es necesario crear especificamente
esos centros de investigacidn por las
mecesidades regionales de Jalisco v
donde haya esa fortaleza de
desarrollc gue estuvo o se desarrcllo
por esfuerzos del sector empresarial
como el caso de la aviocultura, 21 caso
de la produccion de leche, se ha
desarrollado por una necesidad, hay
qQue impulsar hay que dar una
respuesta especifica.
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4 Calidad

Se refiere al conjunto de cualidades
de una instituciom u organizaciton,
estimadas en un tiempo y situacian
especifca, referidas a un nmivel de
desarrollo v al avance de indicadores
numéricos.

+
¥
¥ Calidad de los profesionistas {25
-0}
m—

[7:11] yo quiero platicarles
uma hist..

wo guierc platicarles una historia de
exito gque he tenido con alumnos del
CUCEA este, curicosamente ya wven gue
los anuncios del pericdico en
ocasiomes antericres digamos de 2
tres afos hacia atréas decian “de todas
la universidades memnos UDGE" w por
ahi algumnos de mis alumnos v digo
miis alumnos porgue estoy orgullosa
de ello, alguncs de mis alumnos se
atrevieron aungue aun cuando decia
el anuncio mo WD fueron y dijeron
“permitanme, sin que Mme paguwen,
hacer umna pruseba” s quedaraon y de
hecho esa empresa pone sclamente
egresados UDG, gue también son
fortalezas que tambidn no toda es
mialo.




Briefing para Medios

Tema Importante Calidad de los profesionistas.

Noes Buena calidad en general, pero no aterrizan en forma concreta y especifica en las
empresas ni en lo que el mercado demanda, les falta habitos de trabajo y vision de
negocios. La universidad requiere realizar una investigacion de las necesidades
sectoriales o regionales y darles respuestas, para tener profesionistas de calidad

Sies Buena calidad en general, pero no aterrizan en forma concreta y especifica en las
empresas ni en lo que el mercado demanda, les falta habitos de trabajo y vision de
negocios. La universidad requiere realizar una investigacion de las necesidades
sectoriales o regionales y darles respuestas, para tener profesionistas de calidad

Posicionamiento Los profesionistas de calidad son los que conocen las necesidades y problemas de los
sectores y las regiones y estan preparados para dar soluciones.

Concepto campafia Los profesionistas de calidad, que forma la Universidad de Guadalajara, son los que
conocen las necesidades y problemas de los sectores y las regiones y estan
preparados para dar soluciones.
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Sector Medios de Comunicacion: Excelentes académicos, de gran calidad, planes y programas muy buenos, solo que hay que
aplicarlos mas, se hace menos que lo que dicen los planes. Necesario socializar el compromiso con la calidad, los proyectos
deben hacerse mas cercanos a las empresas de comunicacion y no quedar solo en el marco académico. Mas tedrico que
practicos, poca vinculacion, falta mayor produccion en difusion e investigacion Dar a conocer a los egresados exitosos.

¥ Calidad

Se refiere al conjunto de cualidades
de una institucion w organizacion,
estimadas en un tiempo y situacion
especifca, referidas a un nivel de
desarrollo v al avance de indicadores

[2:16T] Si satisface y muy
bien. los p..

Si satisface y muy bien. los planes y
programas muy buenos, solo que hay

- [2:180] 5i, la UdeG cuenta
que aplizarlos mas, se hace menos -~ MumErieos. E con una pla.
que lo que dicen los planes. T . ) - -
Seguimiento x favor. e — E S, la UdFG_cuemA? con _una plantillad
———— T i de académicos e investigadores
E [2:168] En general satisface t R reconocidaos a nivel internacional.
las expec. %% Calidad de los profesionistas {23 I" """""" Carlr‘?;am”g periodis ”;::tm’"”“ica’:‘é“
- - enla . &5 un proyecto que
En_genzer_al saiishce las epediativas e deber(a contemplarse.
mas basicas. Hay problemas quese | e o * E—
arrastran de la educacion basica, p ! \ .y
como la ortografia y el inglés. El reto '\\ T [2:179] Satisfacen una parte
&5 capacitar a los egresados durante N, T perc much..
su estancia en la universidad para que \,. - o -
corrijan sus defectos de formacion - a . kY g satisfacen una parte pero muchas
bésica E [2:171] Considero que la e [2:176] La calidad de N, m‘m veces los egresados se terminan de
calidad es mu.. -~ InesAdEs \\ e formar hasta que salen de la carrera y
- [2:169] Si satisface pero — - - i "._l "‘*g\ es0 le repercute al profesional en
deberian alg.. B onsidero que Ia calidad es muy alta La calidad de investigadores y s " | experimentar desemplec al egresary
4|y con profesorado excelente, de lo /" consultores es mas que aceptable. El \-\ a tener unvalor menor en el mercada,
5i satisface pero deberian algunos mejor del pais. considero gue los S problema lo encontramos cuando Y, corsidero deben hacerse mas
estar conscientes de lo que proyectos deben hacerse mas existe la necesidad de aterrizar \‘N acciones de difusién de los ergesados
representa acercar a la universidad CETCANos a las empresas de medios s algunos proyectos. Muevamente, mas

exitosos y un replanteamiento de las
carreras donde exista la sinergia
aobligada con el campo laboral y la
innovacion, que £l egresado
cantemple autcemplearse y no solo
ser empleado para quedarse en su
zona de confort por afios hasta que

con los medios de comunicacion a
través de ellos. Existen grandes
esfuerzos en programas pera habria p

que socializarlos mas. L [2:174] De acuerdo con
nuestras necesi..

de comunicacion y no quedarse solo

¥ tedricos que practicos
en el marco academico

[2:177] En muchos casos si,
satisfacen..

En muchos casos si, satisfacen

expectativas, Muchos académicos de

la Universidad de Guadalajara en

materia de comunicacion son

g [2:175] 5i satisface las
expectativas ..

Si satisface las expectativas en
términos generales. Creo que falta

E [2:170] son muy buenos en
verdad, tien.. De acuerdo con nuestras necesidades

de contar con especialistas en

son muy buenos enverdad, tienen
equipo experto solo haria falta

diversos temas para auditorio de
radio, hemos encontrado experios de

vincular la academia con los medios
de comunicacion universitarios y con

reconocidos a nivel nacional e
internacional. Sin embargo, hace falta

quiza el mercado no lo requiera y
tenga que cambiar de vocacion o

mayor produccion en la parte de actividad profesional

investigacion y difusion

el gjercicio de la comunicacion
institucional.

recordarles el compromiso que se

lo mejor y diria gue en una gran
tiene con la calidad de los mismos

mayoria.
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Briefing para Medios

Tema Importante Calidad de los profesionistas.

Noes Excelentes académicos, de gran calidad, planes y programas muy buenos, solo que
hay que aplicarlos mas, se hace menos que lo que dicen los planes. Necesario
socializar el compromiso con la calidad, los proyectos deben hacerse mas cercanos a
las empresas de comunicacién y no quedar solo en el marco académico. Mas tedrico
que practicos, poca vinculacion, falta mayor produccién en difusién e investigacion
Dar a conocer a los egresados exitosos.

Sies Excelentes académicos, de gran calidad, planes y programas muy buenos, solo que
hay que aplicarlos mas, se hace menos que lo que dicen los planes. Necesario
socializar el compromiso con la calidad, los proyectos deben hacerse mas cercanos a
las empresas de comunicacién y no quedar solo en el marco académico. Mas tedrico
que practicos, poca vinculacién, falta mayor produccién en difusién e investigacion
Dar a conocer a los egresados exitosos.

Posicionamiento Los profesionistas de calidad son los que conocen las necesidades y problemas de los
sectores y las regiones y estan preparados para dar soluciones.

Concepto campafia Los profesionistas de calidad, que forma la Universidad de Guadalajara, son los que
conocen las necesidades y problemas de los sectores y las regiones y estan
preparados para dar soluciones de manera jTenemos ejemplos de éxito!
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Sector Social: Muy buena calidad pero falta adecuacion a contextos diferentes a los que habitan, desvinculados al desarrollo
regional, se requiere acompafiamiento vocacional, brecha entre sectores académicos y de las organizaciones, falta mayor
empatia con los problemas sociales, es necesaria una mayor vinculacion con las Osc y la poblacién en general, no hay
articulacion, a los egresados les falta autoconfianza e identidad con la Udg

[3:153] Falta de adeucacion a
contexto..

Falta de adeucacion a contextos
diferentes a los que habitan. Hay una
focalizacion en las licenciaturas de
ciencias sociales a trabajar temas
urbanos, mas no asi rurales e
indigenas. Esto se vive en |as carreras
de sociologia, antropologia, ciencias
paoliticas, derecho y trabajo social.

[3:154] Percibo desigualdad
en la cali..

Percibo desigualdad en la calidad de
diferentes profesiones, algunas son
mas destacadas que ofras.

[3:156] Es muy importante
que la Unive..

Es muy importante que la Universidad
ofrece profesiones que ninguna otra
institucion educativa superior en la
localidad

## calidad

Se refiere al conjunto de cualidades
de una institucion u organizacion,
estimadas en un tiempo y situacion
especifca, referidas a un nivel de
desarrollo y al avance de indicadores
MUMEricos,

B

lﬁﬁ’ Calidad de los profesionistas {23
-0}

% [3:219] De forma aislada

existen inves..

De forma aislada existen
imvestigadores, profesionistas y
cansultores que trabajan temas del
area social. Empero, no hay una
articulacion entre ellos, lo cual
debilita la calidad de su trabajo.

[3:221] La calidad de los
ACACEMICOS M.

A
A
ri
g

-
-~

[3:168] Se requiere de
acompanamiento ..

[3:210] La Universidad
genera importan..

, [3:165] La universidad crear
um seguim..

La universidad crear un seguimiento
de sus egresados para ver gue
impacto tienen las carreras que
estudian en el mercado labaral

Se requiers de acompaniamiento
vacacional para incidir directamente
en |a calidad, en la innovacion y
pertinencia.

E [3:169] Que los y las

egresadas de bac..

[3:167] Algunas profesiones,
desvincul..

Algunas profesiones, desvinculadas al
desarrollo regional.

Que los y las egresadas de
bachillerato puedan ver una mayor
diversidad de ocpriones profesionales
inlcuyendo campos de conacimiento
mMenos "comunes”, asi comao su
relacion con el ambite laboral
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La Universidad genera impartantes
académicos e investigadores, sin
embargo existe en ocasiones una
brecha entre este sector y el de las
organizaciones.

e

La calidad de los acacémicos me

_ | parece buena, pera 2l vinculo con la
- . - .
realidad que trabajan es en ocaciones

nula. La integracion de los académicos
en proyectos sociales es por intereses
personales

-
[3:224] Dividiria en dos mi
respuesta:..

[3:215] La calidad me parece
buena; si..

B

[3:211] Los investigadores
son de gran..

Los investigadores son de gran
calidad pero falta que sean mas
empaticos con los problemas sociales

La calidad me parece buena; sin
embargo, €5 necesaria una mayor
vinculacion con las OSC y con la
poblacion en general. Esto s parte
de la calidad: que los productos se
ofrezcan de manera oportuna a la
sociedad.

Dividiria en dos mi respueesta: si, en
términos de su dominio de los
conocimientos y experiencia, en la
mayoria de los casos los
profesionistas, los inverstigadores y
consultores de la UdeG satisfacen mis
expectativas; no, en términos de
confianza en si mismos, de asignarse
un papel en |a sociedad, muchas
weces no lo hacen valer, segun su nivel
académico y profesional. Le falta a la
Univerisidad que sus egresados
tengan una identidad muy fuerte con
ella.




Briefing para Medios

Tema Importante Calidad de los profesionistas.

Noes Muy buena calidad pero falta adecuacion a contextos diferentes a los que habitan,
desvinculados al desarrollo regional, se requiere acompafiamiento vocacional, brecha
entre sectores académicos y de las organizaciones, falta mayor empatia con los
problemas sociales, es necesaria una mayor vinculacion con las Osc y la poblacién en
general, no hay articulacién, a los egresados les falta autoconfianza e identidad con la
Udg

Sies Muy buena calidad pero falta adecuacion a contextos diferentes a los que habitan,
desvinculados al desarrollo regional, se requiere acompafiamiento vocacional, brecha
entre sectores académicos y de las organizaciones, falta mayor empatia con los
problemas sociales, es necesaria una mayor vinculacion con las Osc y la poblacién en
general, no hay articulacién, a los egresados les falta autoconfianza e identidad con la
Udg

Posicionamiento La calidad tiene que ver con la confianza e identidad de nuestros profesionistas con la
Universidad de Guadalajara

Concepto campafia La calidad de los profesionistas de la Universidad de Guadalajara tiene que ver con la
confianza en sus conocimientos y la identidad con nuestra institucion,. .
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2.20 Calidad de programas y proyectos

¢ Cual es su opinion respecto a la Calidad de los
proyectos y programas de la Universidad de
Guadalajara en el area social?
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Sector Econdmico: Es urgente que se desarrollen programas efectivos y probados para la gestion y los sectores productivos, en
algunos sectores son practicamente nulos, no cumplen con la demanda de la sociedad, falta vinculacion y es necesario ajustar
periddicamente la curricula, la calidad de la docencia es buena pero con excepciones.

[1:225] son cuestionables,
falta mas w.. [ [1:237] La calidad de Ia

docencia es m..

La calidad de la docencia s miuy
buena ya que vemos maestros
reconocidos nos salo dando clases o

son cuestionables, falta mas 4 Calidad
vimculacion y conocer las necesidades
de los empresarnios

Se refiere al conjunto de cualidades
de una institucion u organizaciom,

[1:227] En Los Altos de - estimadas en un tiempo y situacion ! ‘ S
Jalisco no. Re.. T especifca, referidas a un nivel de |r|npart|e;1do[3:seéo}nc?ﬂm|ent?s E=d
- T desarrollo y al avance de indicadores alma mater . 5INO &N oTras
.
E{" Loz {hltcs @z Jalls_cc r'In::n ient T numericos. universidades privadas, es ahi donde
equerimos mayor invelucramiento -.,,__'“ mal epinicn y pensamientos
2lEs EEaEEEs 2 Es MIEEEzE - T, + =" | sobre el egresado de la UdeG rompe
academicos con el sector productivo e o | I .
e e H T paradigmas de que no somos lo
-4 R . H == i
[1:230] Es necesario ajustar e el i T suficientemente capaces para
E iodica pasy Ty ¥ PRt desempenar dicha actividad, puesto,
pe - gg vacante
Es necesaric ajustar pericdicamente - » [1:238] Considero que es
cada cuatro anos la curricula, con el b buena pero se..
interes de dar respussta a la ﬂ_d,—a-"
necesidad del sector productivo J'_,.f"' Considero que s buena pero se
b = _J,_-'—"' './ pusde mejorar. Tengo poco
[1:229] La calidad de los f---——"‘ // conocimiento de ellos, se que se
proyectos y .. f,.-“' tienen hoteles, rancho la cofradia v
La calidad de los proyectos y i,.—-" auditorios, Entendierldc a estos como
programas de la Ude G con relacion //' pro:.:lectos empresariales y creo que
al sector metal mecanico, automaotriz /-"' ler'.n:lona nds man?era adecuada,
¥ aeronautico, son practicamente - [1:234] En general se .y quizas se deben vincular a algunos
nulos. - o b e programas eduwcativos con fines
’/' constdera bueno .. "~.1 formativos, por ejemplo turismo
E [1:236] lo que comprende la -~ Em general se considera bueno pero \‘-_\_ existen dos hoteles para practicar y
calidad de.. creo que no permea hasta los o ahi entra nutricion, administracion etc,
resados Es urgente que se -
lo que comprende la calidad de los Eg —— pr{:gg:a masqefectims Y [1-239] Hay personas con I
proyectos y programas de la UdeG ) ) muchos conodi..
probados para la gestion empresarial
son busnos pero no cumplen con la Hay personas con muchos
dema_nda que la sociedad requiere y conocimientos v mucho compromiso
necesita para abastecer el mercado social, lamentablements hay algunas
labaral, ojala existan y se lleven acabo personas que dejan mucho que
mas programas y proyectos que sean desear. Seria necesario evaluar
afin de_ una cultura empresarial, ya periodicamente al personal docente
que existen los recursos pero no los para que esten unicamente los
suficientes programas. mejores-

it UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
N | VICERRECTORIA EJECUTIVA
@ COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
==



Briefing para Medios

Tema Importante Calidad de los programas y proyectos

Noes Es urgente que se desarrollen programas efectivos y probados para la gestion y los
sectores productivos, en algunos sectores son practicamente nulos, no cumplen con
la demanda de la sociedad, falta vinculacion y es necesario ajustar periddicamente la
curricula, la calidad de la docencia es buena pero con excepciones.

Sies Es urgente que se desarrollen programas efectivos y probados para la gestion y los
sectores productivos, en algunos sectores son practicamente nulos, no cumplen con
la demanda de la sociedad, falta vinculacion y es necesario ajustar periddicamente la
curricula, la calidad de la docencia es buena pero con excepciones.

Posicionamiento La calidad de los programas y proyectos para la gestion de los sectores productivos
debe ser probada y efectiva, ajustandose periédicamente y respondiendo a su
demanda.

Concepto campafia La calidad de los programas y proyectos debe responder a la demanda de los diversos

sectores de la sociedad.
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Sector Medios de Comunicacion: Resulta insuficiente cuando se privilegia la agenda politica a la académica, urgente una

reorientacion institucional. Falta vincular la academia con los medios de comunicacidon universitaria y con el ejercicio de la
comunicacion institucional, importante socializar proyectos y programas que se realizan.

[2:166] Resulta insuficiente
cuando se,.

4 Calidad

Resulta insuficiente cuando se
privilegia la agenda politica a la
académica, por lo que es urgente una
rearientacian institucional al respecto

Se refiere al comjunto de cualidades
de una institucidn u arganizacian,
estimadas en un tiempao y situacian

‘h“"n, especifca, referidas a un nivel de
p — T desarrollo y al avance de indicadores
[2:167] 5i satisface y muy e num&ricos,
_ —
bien. los p.. u,‘nm Y
Si satisface y muy bien. los planes v - L i E [2:181] Es importante
programas muy buenos, soloquehay | e hJ sodializar los p..
que TP“IEFE_S mEISr selhace menos  f 0 TR » | % Calidad de ggm-gmmas Y ]4 ---------------- * | Es imporiante socializar los proyectos
que ‘Jqu:t “:‘“-;;" RS TIIOEESS e n ¥ programas que se realizan
I_Segmmle 0 ¥ favor. __-=*“"" ) -:.; ™. actualmente
_-'—"___-_ = & !
: : - e, N
E [2:172] Existen grandes L " P Py ‘\\
esfuerzos en p.. -~ I
-~ 4 A
Existen grandes esfuerrzos en ",.-"" '.-" E [2:178] De los programas
pragramas perc habria gue = i escolares hab..
socializarlos mas. = ¥
f_,,—r [ [2:175] Si satisface las De los programas F-sccla res hakbria
- EI i que realizar un analisis minucioso de
r [2:173] considero que los R . cada uno de ellos, de los meesns
E o os de S0 satisface las expectativas en que se llevan a cabo en la practica,
proyect " términos generales. Creo que falta etcétera. [Proyecto Diez]
considero que los proyectos deben vincular la academia con los medios 10.11.Es importante lo que ha hecho
hacerse mas cercanos a las empresas de comunicacion universitarios y con la . de &. en €l area de pericdismao
de medios de comunicacion y no el gjercicio de la comunicacion digital. Hace falta mayor vinculacian
quedarse solo en el marco académico institucional. con empresas de la comunicacian,
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Briefing para Medios

Tema Importante Calidad de los programas y proyectos

Noes Resulta insuficiente cuando se privilegia la agenda politica a la académica, urgente
una reorientacion institucional. Falta vincular la academia con los medios de
comunicacioén universitaria y con el ejercicio de la comunicacion institucional,
importante socializar proyectos y programas que se realizan.

Sies Resulta insuficiente cuando se privilegia la agenda politica a la académica, urgente
una reorientacion institucional. Falta vincular la academia con los medios de
comunicacioén universitaria y con el ejercicio de la comunicacion institucional,
importante socializar proyectos y programas que se realizan.

Posicionamiento La calidad de los programas y proyectos de la Universidad de Guadalajara requieren
reorientarse institucionalmente, privilegiando la agenda académica y de formacion
profesional vinculada con la sectores sociales.

Concepto campafia La calidad de los programas y proyectos de la Universidad de Guadalajara requieren
reorientarse institucionalmente, privilegiando la agenda académica y de formacion
profesional vinculada con la sectores sociales.
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Sector Social: Buena y excelente calidad de programas y proyectos, pero necesario se ofrezcan de manera oportuna a la
sociedad, con mayor cercania, mayor difusion y divulgacién, mas articulada, menos aislada de la sociedad pues debilita su
calidad. Prevenir la instrumentalizacion de las organizaciones sociales por parte de estos actores

[3:215] La calidad me parece M Calidad

buena; si..

[3:216] En la UdeG existe la
Unidad de..

La calidad me parece buena; sin
embargo, es necesaria una mayor
vinculacion con las OSC y conla
poblacion en general, Esto es parte

En la UdeG existe la Unidad de Apoyo
@ las Comundiades Indigenas, la cual,
viene generando proyectos de

Se refiere al conjunto de cualidades
de una institucion u organizacian,
estimadas en un tiempo y situacion
especifca, referidas a un nivel de
desarrollo y al avance de indicadores

[3:211] Los investigadores
son de gran..

Los investigadores son de gran
calidad pero falta que sean mas
empaticos con los problemas sociales

[3:221] La calidad de los

g
=3 i z
dcaCemicos m..

[3:213] Los proyectos y
programas en e..

Los proyectos y programas en el drea
social deben tener una mayor
divulgacion y difusion. Muchos de
ellios, son pocos conocidos por las
O5sC,

La calidad de los acacémicos me
parece buena, pero &l vinculo conla

realidad que trabajan es en ocaciones |-

nula. La integracion de los académicos
en proyectos sociales es por intereses
personales

[3:210] La Universidad
genera importan..

[3:219] De forma aislada
existen inves..

La Universidad genera imporiantes
académicos e investigadores, sin
embargo existe en ocasionss una
brecha entre este sector y el de las
organizaciones,

De forma aislada existen
investigadores, profesionistas y
consultores que trabajan temas del
area social. Empero, no hay una
articulacion entre ellos, lo cual
debilita |a calidad de sutrabajo.

'ﬁ Calidad de programas y
proyectos {29-0}

[3:225] Investigacion muy
desamollada..

~., | tendriamos el Ganar Ganar gue se

Y \

Investigacion muy desarrollada en la
universidad, pero aislada de la
sociedad y de sus problemas. |

[3:220] Prevenir la
instrumentalizacio..

programas de la UdeG enel area
social, sinos los enunciaran
seguramente conoceriamos algunos
o si se ligaran con nosotros [ OSC)

comento anteriormente

- s [ [3:217] desconozco los intervencion social y productiva que
o e, nUMmericos. .
de la calidad: que los productos se ., E proyectos y pro.. han abonado en mucho a las
ofrezcan de manera oportuna a la R 4 comunidades indigenas localizadas en
socedad. K TR — Li desconozco los proyectos y

las regiones norte, costa sur y centro.
El CUCSUR tiene el IMECEID,
institucion que trabaja y forma a
pobladores y estudiantes en el area
del desarrollo rural, agroecologia y
desarrollo comunitario,

[3:222] Conocer a mayor
profundidad lo..

[3:224] Dividiria en dos mi
respuesta:..

Conocer a mayor profundidad los

+J proyectos y programas sociales de la
Universidad permitiria acercar estos a
las poblaciones con las que las
arganizaciones civiles trabajan que se

Prevenir la instrumentalizacion de las
arganizaciones por parte de estos
actores

pudieran ver beneficiados por ellos.

[3:226] Mecesidad de mayor
conocimient..

Mecesidad de mayor conocimiento de
los programas sociales de la
Universidad, sobre todo desde la
sociedad civil organizada.

Dividiria en dos mi respuesta: si en
términos de su dominio de los
conocimientos y experiencia, en la
mayoria de los casos los
profesionistas, los inverstigadaores y
consultares de la UdeG satisfacen mis
expectativas; no, en términos de

confianza en si mismos, de asignarse
un papel en la sociedad, muchas
veres no lo hacen valer, segun su nivel
académico y profesional. Le falta a la
Univerisidad que sus egresados
tengan una identidad muy fuerte con
ella.
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Briefing para Medios

Tema Importante Calidad de los programas y proyectos

Noes Necesario se ofrezcan de manera oportuna a la sociedad, con mayor cercania, mayor
difusion y divulgacion, mas articulada, menos aislada de la sociedad pues debilita su
calidad. Prevenir la instrumentalizacion de las organizaciones sociales por parte de
estos actores, por otra parte también se considera que es buena y excelente la calidad
de programas y proyectos,

Sies Buena y excelente calidad de programas y proyectos, pero necesario se ofrezcan de
manera oportuna a la sociedad, con mayor cercania, mayor difusion y divulgacién,
mas articulada, menos aislada de la sociedad pues debilita su calidad. Prevenir la
instrumentalizacién de las organizaciones sociales por parte de estos actores

Posicionamiento La calidad de los programas y proyectos de la Universidad de Guadalajara deben
prevenir la instrumentalizacién de las organizaciones y sectores sociales,
presentandose de manera oportuna, con mayor cercania, difusién y divulgacion, mas
articulada, menos aislada de la sociedad.

Concepto campafia La calidad de los programas y proyectos de la Universidad de Guadalajara deben
prevenir la instrumentalizacién de las organizaciones y sectores sociales,
presentandose de manera oportuna, con mayor cercania, difusién y divulgacion, mas
articulada, menos aislada de la sociedad.
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2.21 Conocimientos indispensables para ser contratado

Senale los conocimientos, capacidades y habilidades,
gue considera indispensables en un profesional, para ser
contratado en su organizacion o sector.




Sector Econémico: Evaluacion de proyectos de inversidon VPN, TIR, analisis de precios unitarios, tecnologias multimedia,
generacién de valor inmediato, Se requieren conocimientos técnicos y especificos ligados a generales, se solicita un muy alto
nivel de dominio de conocimientos y capacidades orientado al sector empresarial. Capacidades de negociacion,
comunicacion, trabajo en equipo, compromiso, responsabilidad y saber ser desde la transdisciplinariedad.

- [1:250] Capacidades de
g [1:241] Andlisis de Precios g [1:255] Se requiere una trabajo en equi.
Unitarios - — mayor preparac..
[1:247] &l nivel de dominio - — Capacidades de trabajo enequipo
Analisis de Precios Unitarios == que se req.. Se requiere una mayar preparacian
— Modificacién Planes de encarreras tecnicas yen cuanto al - f” [1:256] Facilidad de palabra
1:243] Conocimientos sobre |} : a ) L . . P !
[1:243] > Donde 7 es muy alto y 1 es muy bajo estudio basados en nivel de conocimiento es necesario E entrega,..
Evaluacion.. " - I €03,
el nivel de dominio que se requiere Competencias que el estudiante tenga |a habilidad —
Conocimientos sobre Evaluaciénde | |de 7 _| de ponerlos en practica en su trabajo. Facilidad de palabra entrega,
proyectos de inversion VPN TIR de i ’ T compromiso conlos proyectos, efica,
las inversiones de las empresas para [1:249] Ademas de los H télcnicos. del oue - hong;hdadr trabajo en equipo
que los alumnos en general tengan conocimientos ad.. i PUE.. habilidades de ?::iarr:oclo.de
estos conocimientos : Donde 7 o v 1 i empresas y aspectos financieros y
Ademas de los conocimientos ! T e e contables
[1:242] administracion de adqmrldos. gn Iasaqlgs, !'uecesnamos * Conoclml?ntos tecr!nc-as del puesto a [1:257] Tiene que ver con ks
e responsabilidad y diciplina. desempefiar, capacidades y B
habilidades que las empresas lideres "
administracion de empresas g [1:248] cualguier egresado de necesitan de un recién egresado, Tiene que ver con las competencias
constructoras, ademas de I Una carr. valores universales..nosotros ™ | del profesionista formado saber
conocimientos nuevos en nuevas - reguerimas nivel 7, el resto nos toca a generar conocimientos, saber
tecnologias para trenes rapidos y ;“at:q '?'etr egrelsado de una c:trrera nosotros como empresa aplicarlos en la vida real y saber ser
s . eberia tener los conocimientos o
maovilidad e!1 g_eneral, adem.as.de . teemicos 1 profesiorale: adecuados o [1:252] capacidad de tomar desde la transdisciplinariedad
otros conocimientos en optimizacion ¥ p . =0 - [1:258] Conocimientos
e pero faltaria [a gestion empresarial un ESICIONES,.. E :
oua,y ; 47 ; generales de com..
- TR @ D@ e - 1 capacidad de tomar desiciones,
[1:243] _le?ngo. | investigar y crear conacimiento, n '259]_ "_”h'ﬁ eticos, N honesto, responsable, con deseos de  [*| Conocimientos generales de como
comunicacion, relac. ademas de un compromiso etico, esto conacimientos .. [1;26;1_] bee prepararse al .‘:Q,‘?. B llevar una empresa, Especializados de
izari estudiante .. : .
Liderazgo, comunicacion, relaciones le gara ntizaria al egresado el generar |\, oo eticos, conocimientos en [1:253] Debe desarrollar su area. Trabajo en equipo,
interpersanales, ingles, habilidades de valor ingresando al mercado laboral cuanto a su profesion o carrera con Debe prepararse al estudiante para habilidades d r.esponsab|I|dad,lco.mprcm|so, -
comunicacion escrita, propiedad practlcamentle. iz |nmed|a_to yzon valor agregado y curricular, saber un que en sulabor coma profesional, es " liderazgo, conocimiento y dominio de
intelectual, responsabilidad social altas probabilidades de exito segunda idioma, actitud yaptitud de | | que esté dispuesto 2 participar en el Debe desarrollar habilidades de tecnologias informaticas y de
N servicio, responsabilidad, honestidad, riesgo empresarial o lo que lo “,. |negociacion, capacidad para resolver comunicacion,
12 LERTI O 0T iniciativa propia que conlleve a un comprometa a generar su ingreso via prablemas, capacidad para anficipar [1:261] En el sector
ayuden ar. desarrollo propio de la persona, asi su participacion en |a generacion de problemas y plantear soluciones. AQIOPECUATio S L.
serian aquellos que ayuden a relver la como para la empresa. Enlo que utilidades econdmicas y sentirse parte [1:254] Pensamiento ritico 7, : .
problematica de los productores y comprende el nivel de dominio debe de |la Empresa que lo emplea, y el T En EI_ sector ag ropecuario s requiere
con el acompafiamiento para que ser alto ya que hoy en dia, el empresario se comprometa a dfdl\-‘ErSOS' conocimientos en las
estos puedan salir adelante. empresario ya no quiere invertir en participarle al profesional enla Donde 7 es muy alto y 1 es muy bajo diferentes areas, pero algo
capacitar a su persanal y requiere y medida de su compromiso, generar Errmien e e 7. el dema e Imporl'jatnte &5 la capacidad de
demanda de personal ymano de cbra | | sinergia productiva. problemas reales 7, ingles 7 empatia con los PfﬂdUdﬂﬂ?S
mas calificada o - . primarios del sector, ademas de
comunicacion oral y escrita 7, trabajo )
) L contar con un verdadero compromise
en equipo 7, iniciativa 7 <odial
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Briefing para Medios

Tema Importante Conocimientos indispensables para ser contratados

Noes Evaluacion de proyectos de inversién VPN, TIR, analisis de precios unitarios,
tecnologias multimedia, generacion de valor inmediato, Se requieren conocimientos
técnicos y especificos ligados a generales, se solicita un muy alto nivel de dominio de
conocimientos y capacidades orientado al sector empresarial. Capacidades de
negociacién, comunicacion, trabajo en equipo, compromiso, responsabilidad y saber
ser desde la transdisciplinariedad.

Sies Evaluacion de proyectos de inversién VPN, TIR, analisis de precios unitarios,
tecnologias multimedia, generacion de valor inmediato, Se requieren conocimientos
técnicos y especificos ligados a generales, se solicita un muy alto nivel de dominio de
conocimientos y capacidades orientado al sector empresarial. Capacidades de
negociacién, comunicacion, trabajo en equipo, compromiso, responsabilidad y saber
ser desde la transdisciplinariedad.

Posicionamiento Evaluacion de proyectos de inversién VPN, TIR, analisis de precios unitarios,
tecnologias multimedia, generacion de valor inmediato, Se requieren conocimientos
técnicos y especificos ligados a generales, se solicita un muy alto nivel de dominio de
conocimientos y capacidades orientado al sector empresarial. Capacidades de
negociacién, comunicacion, trabajo en equipo, compromiso, responsabilidad y saber
ser desde la transdisciplinariedad.
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Sector Medios de comunicacion: Formacién conjunta y especializada con los sectores de medios de comunicacion, dominio de

idiomas, espafiol, buena ortografia, cultura basica general, experiencia internacional, capacidad de analisis y sintesis, vision
global y liderazgo, manejo de tics, entusiasmo y confianza en si mismos, creatividad e innovacion, Se requieren conocimientos
técnicos y especificos ligados a generales, actualizados en multimedia, con disposicidn y disciplina, emprendurismo vy ética,

capacidad de adaptacion a cambios y manejo de stress.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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, [2:182] 5i los formamos
juntos especia..
Silos formamos juntos especializados
en publicaciones y contenidos ¥ Modificacion Planes de
oficiales, bienvenidos. estudio has-_adns en [2:190] Son muchos los
o Competencias imient
[2:183] Dominio del idioma S e
espafiol e i.. H"‘H-‘_‘_ * Son muchos los conocimientos, pero
Dominio del idioma espafiol e inglés, H““m._ i s€ precisa que fenga buena ortografia
competencia multimedia, precision T i Seiulz L] element.o fundamental.
juridica, experiencia en herramientas . iy . i Ademas, la capacidad de desarrollar
de acceso a la informacion piblica T T i RS L NS T 2
I '““-‘,% i ideas como en datos. Es decir, que
[2:124] Inglés, capacidad de T “h A piensen. ¥ habilidades en el manejo
andlisis .. % Conocimientos indispensables | » | d€ 1as herramientas de investigacion.
- - — - para ser contratado {47-0} Ademds de estas capacidades, quien
Ir:rgles.,-::apamdad de analisis y de I > A B \.,\1\ desearia yo contratar (modelo),
hsw‘ntesls e P’,,-" A ! LY ~.~~“‘~,“h tendria gue tener el conocimiento de
' [2:185] sin duda alguna la e Py | N T Eeu:as:;:”i::I}:;';tt:;:;”g'ca‘*
reparacion.. e -~ e / R T, e
. » ,,--"' 4 { R “*\‘ . creatividad. La mayeoriade las veces las
sinduda alguna la preparacion ,,.-"' ,/f i Y S pEersonas recién egresadas no tienen
academica, habilidades, desarrello, e /,,—" { [211@! Que sepa hablary tales conocimientos, y por ello se
menejo de sistemas de programas e - | escribir, co.. precisa pulirlos.
factuales, dominioc de esapanol e f,.,r"’ /. ."' T T D —
ingles L e r conocimientas multimedia,
; L A 3.188] Amoli imiento )| sersibilidad social disciplina % [2:191] Cultura general,
[2:1351 VISION, LIDERAZGO, l".- [ . BB;I mplo Conodmiento r buena nrtngm..
emprenduris.. en el area.. . -
[2:187] Conocimiento general - — = [2:192] Buena ortografia, Cultura general, buena ortografia,
VISION, LIDERAZGO, de inform.. Amplio conocimiento en el area gue dominio de 1. actualizado en multimedia, mucha
emprendurismao, con compromiso : cflesempena, cuI!‘.u.ra ba.sma ger?n?ral, . — disposician, con inguietud
social, enfoque global, experiencia Conocimiento general de informacion, I|{:|13.r£.|z{_;|or c[eatwlda.d, innovacion, ] Buena ortografia, dominia dg I.a e
internacional, experiencia practica capacidad de adaptaciona cambios, |habilidad para relacionarse, negociar, lengua, cultura general, dominio de la
previa en el F;IEdiD a través de menejo de estrés, buena ortografia, | vision global, entusiasmo y confianza téf”ifﬂ DEfiGi_ﬁSﬁC?. mangjo de |§5
proyectos, bilingus sensibilidad social. en si mismo, emprendurismo, etica v tecnicas multimedia y compromiso
. : compromiso social con la profesion, entre otros,




Briefing para Medios

Tema Importante Conocimientos indispensables para ser contratados

Noes Formacién conjunta y especializada con los sectores de medios de comunicacion,
dominio de idiomas, espafiol, buena ortografia, cultura basica general, experiencia
internacional, capacidad de analisis y sintesis, vision global y liderazgo, manejo de tics,
entusiasmo y confianza en si mismos, creatividad e innovacion, Se requieren
conocimientos técnicos y especificos ligados a generales, actualizados en multimedia,
con disposicion y disciplina, emprendurismo y ética, capacidad de adaptacion a
cambios y manejo de stress.

Sies Formacion conjunta y especializada con los sectores de medios de comunicacién,
dominio de idiomas, espafiol, buena ortografia, cultura basica general, experiencia
internacional, capacidad de andlisis y sintesis, vision global y liderazgo, manejo de tics,
entusiasmo y confianza en si mismos, creatividad e innovacién, Se requieren
conocimientos técnicos y especificos ligados a generales, actualizados en multimedia,
con disposicion y disciplina, emprendurismo y ética, capacidad de adaptacion a
cambios y manejo de stress.

Posicionamiento Formacion conjunta y especializada con los sectores de medios de comunicacién,
dominio de idiomas, espafiol, buena ortografia, cultura basica general, experiencia
internacional, capacidad de andlisis y sintesis, vision global y liderazgo, manejo de tics,
entusiasmo y confianza en si mismos, creatividad e innovacién, Se requieren
conocimientos técnicos y especificos ligados a generales, actualizados en multimedia,
con disposicion y disciplina, emprendurismo y ética, capacidad de adaptacion a
cambios y manejo de stress.
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Sector Social: VVocacion de servicio, espiritu humanitario, pero ademas capacidad profesional, sensibilidad social, facilidad para
fomentar lazos de confianza con la poblacidn, interés por las problematicas sociales, responsabilidad, compromiso, capacidad
de negociacion, habilidad para reaccionar y solucionar problemas de manera creativa, saber adaptarse a necesidades

laborales y contextuales, respeto, flexibilidad, capacidad de dialogo, trabajo en equipo y de forma transdisciplinaria, iniciativa,
puntualidad, escucha activa, aportacion de ideas, habilidad para mostrar sus trabajos, conocimientos y crear los que necesite,
trabajar en tiempos cortos y bajo presién, autocuidado para prevenir el burnout

Mangjo de su disciplina, &tica

comprometida, perspectiva dialogica
y transdisciplinaria

disciplina, &tica..

[3:231] imiciativa,
responsabilidad, h..

Responsa..

o

Asertividad, Emipatia,
Eesponsabilidad, Trabajo enequipo,
habilidades de lectura v redaccion,
Puntualidad, escucha activa,
resolucion de conflictos (7 en todos)

' [3:228] Aprender a escuchar,
aprender .. 4 mModificacion Planes de
Aprender a escuchar, aprender a estudio basados en
aprender ¥ aprender a trabajar de Competencias
forma comjunta.
"—-.‘q_"_‘ * )
[3:227] Capacidad critica con H"‘-—‘.,___H E ..»“‘"J"-
responsa.. T H Pt
Capacidad critica con ) "“w--.__‘ 1;, ‘t_..a-f"’d_
responsabilidad, trabajo enequipo, — —
compromiso y wision humanista - ﬁ Conocmientos indispensables | . -
(saber que cualguier accion que se B para ser contratado {47-0}
realice o se omita tendra un impacto _ B 2 *’p‘ ‘-?‘m‘%“‘"-u
directo en personas), ademas de las e e '_."‘_.' Y hY “u‘ ey .
capacidades y habilidades de su __,_»-""F _ﬂ,—"" _./:-' i W \\._ R T T —
- r e . o A !|~1 v LY “ae -
profesion. el /"r /;f .rf 3 1':,"1 x\ A e ‘x\ﬂ‘
[3:229] Manejo de su 'l [3:232] Asertividad, Empatia,

[3:236] Creatividad, respeto,
responsa..

[3:238] La autocitica, el

sentido soci..

La autocitica, el sentido social, v la

necesidad de aprender en la practica.

[3:239] Capacidad para:
aprender, rela..

=

Creatividad, respeto, responsabildiad,
capacidad de dialogo, flexibilidad

[3:237] Capacidad para
resalver proble..

iniciativa, responsabilidad, habilidad,
etica, (todos con 7)

[3:235] Pensamiento creativo,
trabajo ..

[3:230] Que desarrollen los

wvalores de..

Que desarrallen los valores de
imiciativa, creatividad, espiritu de
superacion permanente, trabajo en
equipo vy responsabilidad social, que
entienda gque van a servir a la
sociedad v no servise de ella y gque el
recurso econdmico viene comao
consecuencia de un efectivo

Pensamiento creativo, trabajo
colaborativo, responsabilidad social
solucion de problemas, ética
profesional..

Capacidad para resolver prablemas,
imtuiciom para tratar con las personas,
trabajo colegiado yaportacionde
ideas, responsabilidad para trabajar
entiempos cortos y bajo presion

[3:242] Tolerancia a la

desempeno laboral
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[3:234] Empatia, compromiso

Empatia, compromiso

frustracion, a..

Tolerancia a la frustraciaon,
autocuidado para prevenir €l burmnout

Capacidad para: aprender,
relacionarse, comunicarse, trabajar en
equipo. Habilidad para: mostrar sus
conocimientos, para presentarlos
adecuadamente, para valerse de las
herramientas a su alcance para
desempanar una labor y para crear las
Qque sean necesarias.

[3:240] Saber adaptarse a las
necesida..

Saber adaptarse a las necesidades
laborales y contextuales

[3:241] Algo muy basico:
escribir, lee..

Algo muy basico: escribir, leer,
reflexionar, citar, trabajar, escuchar y
proponer

[3:243] Vocacion de servicio,
espiritu..

Vocacion de servicio, espiritu
humanitario, sensibilidad social,
facilidad para fomentar lazos de
confianza con la poblacion, interérs
porlas problematicas sociales,
responsabilidad, compromiso,
capacidad de negociacion, habilidad
para reaccionar y solucionar
problemas de manera creativa




Briefing para Medios

Tema Importante Conocimientos indispensables para ser contratados

Noes Vocacion de servicio, espiritu humanitario, pero ademas capacidad profesional,
sensibilidad social, facilidad para fomentar lazos de confianza con la poblacién, interés
por las problematicas sociales, responsabilidad, compromiso, capacidad de
negociacion, habilidad para reaccionar y solucionar problemas de manera creativa,
saber adaptarse a necesidades laborales y contextuales, respeto, flexibilidad,
capacidad de dialogo, trabajo en equipo y de forma transdisciplinaria, iniciativa,
puntualidad, escucha activa, aportaciéon de ideas, habilidad para mostrar sus trabajos,
conocimientos y crear los que necesite, trabajar en tiempos cortos y bajo presién,
autocuidado para prevenir el burnout

Sies Vocacion de servicio, espiritu humanitario, pero ademas capacidad profesional,
sensibilidad social, facilidad para fomentar lazos de confianza con la poblacion, interés
por las problematicas sociales, responsabilidad, compromiso, capacidad de
negociacion, habilidad para reaccionar y solucionar problemas de manera creativa,
saber adaptarse a necesidades laborales y contextuales, respeto, flexibilidad,
capacidad de dialogo, trabajo en equipo y de forma transdisciplinaria, iniciativa,
puntualidad, escucha activa, aportacion de ideas, habilidad para mostrar sus trabajos,
conocimientos y crear los que necesite, trabajar en tiempos cortos y bajo presién,
autocuidado para prevenir el burnout

Posicionamiento Vocacion de servicio, espiritu humanitario, pero ademas capacidad profesional,
sensibilidad social, facilidad para fomentar lazos de confianza con la poblacion, interés
por las problematicas sociales, responsabilidad, compromiso, capacidad de
negociacion, habilidad para reaccionar y solucionar problemas de manera creativa,
saber adaptarse a necesidades laborales y contextuales, respeto, flexibilidad,
capacidad de dialogo, trabajo en equipo y de forma transdisciplinaria, iniciativa,
puntualidad, escucha activa, aportacion de ideas, habilidad para mostrar sus trabajos,
conocimientos y crear los que necesite, trabajar en tiempos cortos y bajo presién,

i autocuidado para prevenir el burnout
B S




—

2.22 Valoracion de Conocimientos, Competencias

e iCual es el nivel de dominio que su sector requiere de
egresados universitarios en los siguientes
conocimientos y competencias?

Donde 7 es muy altoy 1 es muy bajo.
Grafica y Matrices.




Sector Medios de Comunicacidon

Total del Promedio de Votacién para el Criterio: Likert
Total del Promedio de Yotacion: Seleccionar un valor,

Compromiso ético

Habilidades para buscar, proc (e e—— e —— —

Capacidad de aplicar los cono _

Conocimientos sobre el area d — -e - -
Habilidades en el 150 de |5 -

Capacidad para Identificar, p - —— e
Capacidad de comunicacion ora-|_
Capacidad para tomar decision -]
Compromiso con |a calidacd -
Capacidad CritiCa i AUTOCHIT] | ——

Capacidad creativa -

Capacidad para organizar y pl _
Capacidad de aprender iy act U -]

Capacidad de abstraccion, and - SOl

Capacidad de investigacicn - ]

—

pcind de e i —
Capacidad de trabajo en equipo
Compromiso con su medio SOCI0 | A ——— ]

Capacidad de comunicacién en 1_
Capacidad de motivar y conduc
Chpacidd pars ctr o v
Habilidades interpersonales
Capcdd pr Torlr s
Halbilickad para trabajar en fo -
Compromiso con la preservacio -/
Habilidad para trabajar en co {a—— e ————

T T T T T T

0 1 2 3 4 5 6 7
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 Distribucidon de

|

Votos
= Promedio de
. Elementos de Votacién 1] 2' 3 a 5' 6 7\’ Anotacién“TOtal'STD Voto
1. |Capacidad de abstraccidén, analisis y sintesis| -| | -| -| 2| 3 6 6,36|70,00|0,81 11
> Capacidad de aplicar los conocimientos en Jd 4 - - 1] 2| 10 6,82|75,00|0,60 11
la practica
Capacidad para organizar y planificar el 1 1 1 _
3. tiempo 2] 1 8 6,55(72,00|0,82 11
4. |€onocimientos sobre el area de estudio y la| [ | [ _[ _| 4 - 6,64|73,00l0,50 11
profesion
Responsabilidad social y compromiso i e e e
5. ciudadano 11 7,00|77,00|0,00 11
6. |Capacidad de comunicacidn oral y escrita - -1 - - 1| 2 8 6,64|73,00|0,67 11
- [€apacidad de comunicacion en un segundo Jd 4 - | 3ls 3 6,00|66,00|0,77 11
idioma
Habilidades en el uso de las tecnologias de 1 1 0 1 _
8. la informacidn y de la comunicacidn 4 7 6,64(73,00(0,50 11
9. |Capacidad de investigacion -1 -1 -| - 4 5 6,27|169,00|0,79 11
10.|€a@pacidad de aprender y actualizacion Jd 4 - | 1] 4 6 6,45|71,00|0,69 11
permanentemente
Habilidades para buscar, procesar y
11 .|lanalizar informacidn procedente de fuentes - -1 - - -| 2 o 6,82|75,00|0,40 11
diversas
12 .|Capacidad critica y autocritica - - - -| -| 5 6 6,55|72,00|0,52 11
Capacidad para actuar en nuevas 1 1 0 =
13'situaciones 3] 6 2 5,91|65,00|0,70 11
14 .|]Capacidad creativa - - -| -1 -| 5 6 6,55|72,00|0,52 11
15. Capacidad para identificar, plantear y Jd 4 - | -] 4 - 6,64|73,00|0,50 11
resolver problemas
16 . |Capacidad para tomar decisiones - -1 - - 1] 2 7 6,60|66,00|0,70 10
17.|Capacidad de trabajo en equipo - -1 - -] 3| 1 4 6,12|49,00|0,99 8
18.|Habilidades interpersonales -1 -1 -| -| 3| &4 2 5,89|53,00|0,78 o
Capacidad de motivar y conducir hacia A 2 0 _
19. Mmetas comunes 3] 3 3 6,00(54,00|0,87 o
>0. Compromiso con la preservacion del medio 1 - | sl 2 > 5,67|51,00|0,87 )
ambiente
21 . |]Compromiso con su medio socio-cultural -1 -] 1| -] 1] 2 5 6,11|55,00]|1,36 o
Valoracion y respeto por la diversidad y 1 | _ _
22. multiculturalidad 1 “ 4 6,22(56,000,97 2
>3 |Habilidad para trabajar en contextos Jd 4 |1l 2] e _ 5,56|50,00[0,73 )
internacionales
24 . |Habilidad para trabajar en forma autdnoma - - 1 1| 2 4 5,78|52,00]|1,48 o
Capacidad para formular y gestionar 1 1 0 _
25. proyectos 3| 4 2 5,89|53,00|0,78 =]
26.|]Compromiso ético -1 -1 -| -] -] 1 8 6,89|62,00|0,33 oS
27 . |]Compromiso con la calidad -1 -1 -| -] 1] 2 6 6,56|59,00|0,73 o
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Sector Social

Total del Promedio de Votacion para el Criterio: Likert

Total del Promedio de Yotacidn: Seleccionar un valar.

Compromiso atico
Responsabilidad social v comp o
Capacidad de trabajo en equipo 4
Capacidad de comunicacion ora 1

Capacidad creativa -

Capacidad para identificar, p
Compromiso con la praservacio |
Compromiso con su medio s0cio 1
Yaloracidn vy respeto por la d 4
Compromiso con la calidad
Capacidad para tomar decision
Capacidad de aplicar los cono
Capacidad para formular y ges
Capacidad para organizar v pl
Capacidad critica v autocriti 5
Conocimientos sobre el area d
Habilidad para trabajar en fo 4
Capacidad de abstraccion, and
Habilidades en el uso de las
Capacidad para actuar en nuey -
Capacidad de motivar v conduc 1
Capacidad de investigacion
Capacidad de aprender v actua -
Habilidades interpersonales
Habilidades para buscar, proc
Capacidad de comunicacion en
Habilidad para trabajar en co -

=
=
rJd
[T}
.
i
o
==l
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Distribucion de
Votos

Promedio de{
AnNnotacion

Total 'STD"Voto

Elementos de Votaciéon 1[' 2| 3' als 6[' 7’

1 Capacidad de abstraccion, analisis y 1 | 2| 1] 1] s 6 5,80| 87,00[1,42 15
sintesis
Capacidad de aplicar los conocimientos en |1 _
2- lia practica 1 1) 214 7 6,00 90,00|1,25 15
3. C.?apacndad para organizar y planificar el 1 | 1| 1] 2| 5 6 5,93| 89,00[1,22 15
tiempo
Conocimientos sobre el area de estudio y 1 1 _
4. la profesién 2| 3] 5 5 5,87 88,00|1,06 15
5. R_esponsabllldad social y compromiso g - - 2l 2l 3| 10 6,53 98,00|0,74 15
ciudadano
6. |Capacidad de comunicacidn oral y escrita -1 -] -] 1| 1| 3] 10 6,47 97,00|0,92 15
- |€apacidad de comunicacion en un segundo| _| _| _ sl 4l 3 3 5,27 79,00/1,16 15
idioma
s. Habilidades en el uso de las tecnologias de| _| _| _ >l 3l > 3 5,73| 86,000,996 15
la informacion y de la comunicacidon
9. |Capacidad de investigacidon -1 1] | 2| 3| &4 5 5,60| 84,00|1,45 15
Capacidad de aprender y actualizacidon _ _
1o'permanentemente 1 3| 1] 5 5 5,60 84,00|1,50 15
Habilidades para buscar, procesar y
11.|lanalizar informacidéon procedente de -1 -] 1] 4| 3| 2 5 5,40 81,00j|1,40 15
fuentes diversas
12.|Capacidad critica y autocritica -1 -1 | 3] 2| 3 7 5,93 89,00|1,22 15
Capacidad para actuar en nuevas 1 _
13. situaciones 1] 1| 5| 3 5 5,67 85,001,233 15
14 . |Capacidad creativa -1 -1 - -| 2| 6 7 6,33 95,00|0,72 15
Capacidad para identificar, plantear y 1 21 | _
15. resolver problemas 3|5 7z 6,27 94,00/0,80 15
16 . |Capacidad para tomar decisiones -1 -1 -| -| 5] 5 5 6,00/ 90,00|0,85 15
17 . |Capacidad de trabajo en equipo -1 -] -] 1| 1| 2] 11 6,53 98,00|0,92 15
18.|Habilidades interpersonales -1 -1 2] 2] 2] 5 4 5,47 82,00|1,41 15
19. Capacidad de motivar y conducir hacia 1 | 1| 2| 2| & 4 5,67 85,00[1,23 15
metas comunes
Compromiso con la preservacién del medio| | | | _
Zo'ambiente 3] 5 4 6,27 94,00|0,80 15
21 . |Compromiso con su medio socio-cultural -1 -1 -1 2| -| 5 8 6,27 94,00]/1,03 15
> ValOI:‘aCIOh y_respeto por la diversidad vy g 2 1] 3| 3 s 6,20 93,00[1,01 15
multiculturalidad
Habilidad para trabajar en contextos _ _
23. internacionales 1 1| 1| 7| 5 4,87 73,00|1,36 15
>4. Habilidad para trabajar en forma 1 -l - 3] 3] 3 6 5,80 87,00(1,21 15
autdnoma
Capacidad para formular y gestionar 1 1 _
25. proyectos il 4| 5 5 5,93 89,00|0,96 15
26. |]Compromiso &tico -1 -1 -] -| | 2 13 6,87|]103,00|0,35 15
27 . |Compromiso con la calidad -1 -1 | 1] 4| 3 7 6,07 91,001,033 15

— ‘



FICHA TECNICA

Grupo 1 Sector Econdmico
Fecha de Jueves 28 de noviembre 2013
realizacion

Lugar de realizacion  Sala de Juntas de la Vicerrectoria Ejecutiva, Piso 7, del
Edificio de Rectoria General. Avenida Juarez 976,
Universidad de Guadalajara

Horario 9:45 a 13 horas

Duracion Dos horas y media
aproximada

Numero de 19, 1 mujer y 18 hombres

participantes

Composicién Lideres y representantes de cdmaras y asociaciones
empresariales, 18 hombres y 1 mujer

Facilitador Carlos Sedano
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FICHA TECNICA

Grupo 2 Sector Medios de Comunicacién
Fecha de Miércoles 11 de Diciembre 2013
realizaciéon

Lugar de realizacion  Sala de Juntas de la Vicerrectoria Ejecutiva, Piso 7, del
Edificio de Rectoria General. Avenida Juarez 976,
Universidad de Guadalajara

Horario 9:45 a 13 horas

Duracion Dos horas y media

aproximada

Numero de 12 participantes, 5 mujeresy 7 hombres

participantes

Composicién Representantes de Medios de Comunicacién multimedia
radio, television, periddicos y Difusion cientifica de Conacyt

Facilitador Carlos Sedano
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FICHA TECNICA

Grupo 3 Sector Social
Fecha de Viernes 13 de Diciembre 2013
realizacion

Lugar de realizacion  Sala de Juntas de la Vicerrectoria Ejecutiva, Piso 7, del
Edificio de Rectoria General. Avenida Juarez 976,
Universidad de Guadalajara

Horario 9:45 a 13 horas

Duracion Dos horas y media

aproximada

Numero de 15 participantes, 5 mujeres y 10 hombres

participantes

Composicién Lideres y representantes de Organizaciones de la Sociedad
Civil
Facilitador Carlos Sedano
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Documentos, videos, transcripciones, noticias y fotografias.

CORDOVA, P. Grupo de Enfoque para la Actualizacidn del Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030 PDI. Sector Empresarial (29 Noviembre 2013,
Guadalajara, Jalisco, México) Universidad de Guadalajara-COPLADI, 2013. [Videograbacién], 157 min, sonido, color.

CORDOVA, P. Grupo de Enfoque para la Actualizacidn del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030 PDI. Sector Medios de Comunicacion (11 Diciembre
2013, Guadalajara, Jalisco, México) Universidad de Guadalajara-COPLADI, 2013. [Videograbacién], 152 min, sonido, color.

CORDOVA, P. Grupo de Enfoque para la Actualizacidn del Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030 PDI. Sector Social (13 Diciembre 2013, Guadalajara,
Jalisco, México) Universidad de Guadalajara-COPLADI, 2013. [Videograbacién], 159 min, sonido, color.

LOPEZ, L. y GONZALEZ. A. Empresarios opinan sobre lo que se requiere de UdeG. Noticias UdeG, p. 1 obtenido el 30 de Noviembre de 2013 [Noticiay
fotografias] en http://www.udg.mx/noticias/empresarios-opinan-lo-que-se-requiere-udeg

LOPEZ, L. y GONZALEZ. A. Medios de comunicacién opinan sobre lo que se requiere de UdeG. Noticias UdeG, p. 1 obtenido el 11 de Diciembre de 2013
[Noticia y fotografias] en http://www.udg.mx/noticias/medios-comunicacion-opinan-lo-que-se-requiere-udeg

LOPEZ, L. y GONZALEZ. A. Considera UdeG lo que el sector social requiere de la institucion. Noticias UdeG, p. 1 obtenido el 13 de Diciembre de 2013 [Noticiay
fotografias] en http://www.udg.mx/noticias/considera-udeg-lo-que-el-sector-social-requiere-la-institucion

LOPEZ, L. La UdeG consulta su rumbo a la sociedad. Noticias UdeG, p. 1 obtenido el 6 de Enero de 2014 [Noticia] en
http://www.gaceta.udg.mx/G notal.php?id=15055

MARTINEZ, A. Grupo de Enfoque para la Actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030 PDI. Sector Empresarial (29 Noviembre 2013,
Guadalajara, Jalisco, México) Universidad de Guadalajara-COPLADI, 2013. [Transcripcidn] 41 p.

MARTINEZ, A. Grupo de Enfoque para la Actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional Visidn 2030 PDI. Sector Medios de Comunicacién (11 Diciembre
2013, Guadalajara, Jalisco, México) Universidad de Guadalajara-COPLADI, 2013. [Transcripciéon] 37 p.

MARTINEZ, A. Grupo de Enfoque para la Actualizacidn del Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030 PDI. Sector Social (13 Diciembre 2013, Guadalajara,
Jalisco, México) Universidad de Guadalajara-COPLADI, 2013. [Transcripcion] 48 p.

SEDANO, C. Grupo de Enfoque para la Actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030 PDI. Sector Empresarial (29 Noviembre 2013, Guadalajara,
Jalisco, México) Universidad de Guadalajara-COPLADI, 2013. [Documento] 17 p.

SEDANO, C Grupo de Enfoque para la Actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030 PDI. Sector Medios de Comunicacion (11 Diciembre 2013,
Guadalajara, Jalisco, México) Universidad de Guadalajara-COPLADI, 2013. [Documento] 17 p.

SEDANO, C Grupo de Enfoque para la Actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030 PDI. Sector Social (13 Diciembre 2013, Guadalajara, Jalisco,
México) Universidad de Guadalajara-COPLADI, 2013. [Documento] 18 p.
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