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El Centro Universitario del Norte, como principal agente educativo de la region, con respensabilidad social, atendiendo a la inclusion
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oyeclo educaliva, con una vocacion internacional y multicultural, para contribuir al desarrolio regional y de sus comunidades ind igenas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSLI00107-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : y
Numero Nimero ] Numero Numero %Alcanzado %Trimestral %::;:L:e Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 71
1141 Licenciatura 0 0 1 141 0 0 0 0 0 0
112 Especialidad 8 11.27 7 9.86 0 0 ] 0 0 0
113 Maestria 42 59.15 50 7042 0 0 0 0 0 0
114 Doctorado 2 29.58 27 38.03 0 0 0 0 0 0
115 dPosgreujo en el area disciplinar de su 40 56,34 48 67.61 0 0 0 0 0 0
esempefio
Doctorado en el area disciplinar de su iz
1186 desampefio Vel 29.58 27 38.03 0 0 0 0 0 0
117 :Ersﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 2 4085 4 59.15 0 0 0 0 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 6 845 ] 11.27 0 0 0 0 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 71 100 85 119.72 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 400
Profesores (PTE PMT vy PAque reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 210 52.5 225 56.25 215 5375 215 53.75 100 95.56

40 horas por afo

132 | En Consolidacion ' 2 22 2 2222 0 0 0 0 0l 0
133 En Formacion i 77.78 7 77.78 0 0 0} 0 0 0
Competitividad Académica L D ek A T
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic | Total: 12
NUmero y % de PE con estudios de .
12
&3:8 factibilidad para buscar su pertinencia 10 12 w . g 0 g g ¢
212 Numgro y % de PE con curriculo flexible 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
uNigiv y /0 Uc | L Yuec 5T aviuancaianl
213 incorporando elementos de enfoques 12 100 12 100 0 0 - 0 0 0

oenlradus en el esludiante o en el

Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 91.67 1 9167 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 8.33 1 8.33 0 0 0 0 0 0
esludios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 8 66.67 2 16.67 0 0 0 0 0
de estudios

217 Numero y % de PE basado en compelencias 9 75 10 83.33 0 0 0
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Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Fecha de corte del 01 de marzo al 31 de mayo de 2017
Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71

El Centro Universitario del Norte, como principal agente educativo de Ia region, con responsabilidad social, atendiendo a 1a inclusion

Prayecto: educaliva, con una vocacion internacional y multicultural, para contribuir al desarrollo regional y de sus comunidades indigenas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU00107-18

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 11 _

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES. 5. 4545 1 9.09 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que seran acreditados por

&52 organismos reconocidos por el COPAES. i 36‘36. 4 %.36 ¢ . - . 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de [

223 calidad del total de la oferta educativa 5 4545 5 4545 0 0 0 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 3,717

Numero y % de matricula atendida en PE de

234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,898 7797 2,856 76.84 0 0 0 0 ] 0|
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 4
241
M2 Ajustado| % Ajustado | . ™2 | %Alcanzado| %Trimestral| T Otal de Justificacion [ES
|_Alcanzado | | __avance |
Tasa de egreso por cohorte para PE de |
281 licenciatura Ciclo A 275 193 0 85 30.91 0 0 ] 0‘ 0 0
282 Tomi 8 bghonc por Foldn pap FE.de 210 218 0 123 473 0 0 0 0 ol 0

ticenciatura Cicto B8

M2 Ajustado | % Ajustado = %Alcanzado  %Trimestral stotal de Justificacién [ES
Alcanzado | avance

193 119 0l 50 2591 0 0 0 0 0 0

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B 218 121 . 0 67 3472 0 0 0 0 0 0

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado - %Alcanzado | %Trimestral TP Justificacion [ES
Alcanzado avance

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 2% 0 0l 0 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

0. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General
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