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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

El quinto proceso de planeacién para actualizar y enriquecer el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI), en su version 3.2, del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades (CUCSH), se llev6 a cabo de acuerdo con el cronograma
establecido (anexo 1) y bajo la coordinacién del rector Dr. Juan Manuel Duran Juarez, de
la secretaria académica Dra. Lilia Victoria Oliver Sanchez, de la secretaria administrativa
Lic. X6chitl Ferrer Sandoval, del coordinador de Planeacién Fernando Guzméan Gonzalez,
del coordinador de investigacién Dr. Roberto Curley Alvarez y de la coordinadora de
docencia Dra. Patricia Cérdova Abundis. En este proceso fue muy importante tanto la
experiencia de elaboracion del PIFI 1.0, 2.0, 3.0 y 3.1, como la participacién de todos los
coordinadores de Programas Educativos (PE) (anexo 2) y del comité técnico integrado por
los directores, secretarios de division y miembros de cuerpos académicos (CA) (Dr. Carlos
Barba Solano, Mtro. Pablo Arredondo Ramirez, Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Mtra.
Ana Maria de la O Castellanos, Dra. Elena de la Paz Hernandez Aguila, Mtra. Alicia
Torres, Dra. Ruth Miranda, Dr. David Carvajal Lopez y Mtro. Hirineo Martinez Barragan)
(anexo 3).

Fases de trabajo

El proceso de elaboracién del PIFI 3.2 inici6 formalmente el 16 de mayo de 2005 con la
visita del Dr. Julio Rubio Oca quien, en sesion de Consejo de Rectores, dio a conocer
los lineamientos para la formulacion del presente documento, asi como el resultado
de la evaluacién del PIFI 3.1 de la institucibn y de los respectivos centros
universitarios. Posteriormente, el 31 de mayo se llevé a cabo una reunion con el equipo
de la Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional (COPLADI) de la Universidad,
la Secretaria Académica y la Coordinacion de Planeacion.

Después, la Secretaria Académica y la Coordinacién de Planeacion del CUCSH
organizaron sesiones informativas: el 7 de junio se reunieron los integrantes del comité
técnico y los dias 10 y 13 los coordinadores de PE del CUCSH, a fin de dar a conocer los
lineamientos para integrar el PIFI 3.2, asi como el resultado y las recomendaciones
emitidas al PIFI 3.1 del CUCSH, e igualmente fueron entregados los insumos de trabajo
en un disco flexible. Ademas, se dieron los detalles para la formulacion e integracién del
PIFI, poniendo a disposicion en la pagina web del CUCSH los documentos ejes de
trabajo: Plan de Desarrollo (PDI) 2002-2010 “Puesta a punto 2010”" de la Red
Universitaria, PDI del CUCSH 2004-2007, PIFI 3.0 y 3.1 (documentos ProDES y PIFI por
PE, evaluacion y recomendaciones), Guia PIFI 3.2 y cronograma de trabajo. (consultar el
sitio http://www.cucsh.udg.mx). El 17 de junio, en la sede del Centro Universitario del Sur,
en Ciudad Guzman, se llevo a cabo el Taller Institucional para la Elaboracion del PIFI 3.2,
con el apoyo de los Drs. Enrique Tenorio y José Aguirre quienes, entre otras cosas,
propusieron un instrumento para la evaluacién de consistencia del ProDES. Este
instrumento resultd ser de suma importancia para la preparacién del presente documento.

El PIFI de cada PE fue elaborado y discutido en los colegios departamentales con la
participacién de los jefes de departamento y presidentes de academias del CUCSH,
quienes integraron la autoevaluacion, planeacién e indicadores por PE. Hicieron constar
en actas de colegio departamental los resultados de su trabajo, que posteriormente fueron
remitidas a la Secretaria Académica. Las reuniones se realizaron entre el 10 y el 23 de
junio (anexo 4).

La Coordinacion de Planeacién, bajo la direccion de la Secretaria Académica, fue
responsable de integrar la informacién de los PE, que constituyd el insumo principal del
comité técnico para integrar, sistematizar y elaborar el presente documento ProDES.
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[I. Autoevaluacion y seguimiento académico de la DES
Conformacioén de la DES

El CUCSH se organiza en 25 departamentos, de dos tipos: los de Estudios Basicos y los
de Estudios Especializados (anexo 5). Los PE, las Lineas de Generacion y Aplicacién del
Conocimiento (LGAC) y los CA, son resultado de la interaccion entre los departamentos.

Plan Institucional de Desarrollo y PIFI de la DES

Las acciones emprendidas en el CUCSH a partir del PIFI 1.0, 2.0, 3.0 y 3.1 estan
sustentadas en el PDI 2002-2010 de la Red Universitaria y el PDI 2004-2007 del CUCSH;
mismo que significa el cumplimiento de:

e Renovacion curricular de los PE.

¢ Programa de tutorias.

¢ Sistematizacion y fortalecimiento de actividades extracurriculares entre profesores y
estudiantes.

¢ Incremento de eficiencia terminal y revision de las modalidades de titulacion.

¢ Acreditacion de licenciaturas.

¢ Incorporacion, permanencia y consolidacion de los posgrados al Programa Integral
de Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP) y Padrén Nacional de Posgrado (PNP).

e Seguimiento sistematizado de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes.

¢ Reduccion de brechas de calidad en PE.

¢ Produccion cientifica de alto nivel.

¢ Habilitacion de la planta académica.

¢ Vinculacién entre la investigacion y la docencia con la problematica social.

e Internacionalizacion.

¢ Cultura de la informacién y nuevas tecnologias para el aprendizaje.

¢ Consolidacion de bibliotecas y centros documentales especializados.

¢ Estrategia para la consolidacion de los cuerpos académicos (CA).

¢ Promocion para la autogestion de recursos externos por parte de los CA.

e Vinculacién de los PE con los CAy las LGAC.

¢ Sistema actualizado de informacién y administracién eficiente.

¢ Compromiso en la formacién de pensadores, creadores y humanistas conscientes de

e su legado historico y cultural.

2. Innovacién Educativa
Licenciatura

Una de las fortalezas del CUCSH son sus PE: 13 PE de licenciatura, 11 convencionales, 1
semiescolarizado y 1 a distancia. En cumplimiento de la recomendacion de los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) respecto a la
flexibilizacion y para funcionar plenamente en el modelo del sistema de créditos y
programa de tutorias, con base en el modelo departamental de la Red Universitaria, en el
ultimo afio se implementaron los nuevos planes de estudio en las licenciaturas adscritas a
la Division de Estudios Histéricos y Humanos (DEHH), asi como los de la Division de
Estudios Politicos y Sociales (DEPS); aunque la falta de espacios impide la plena
flexibilizacion basada en el sistema de créditos y el adecuado funcionamiento del
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programa de tutorias. Por otro lado, de la implementacion de estos nuevos planes de
estudio surge la necesidad de apoyar el trabajo extra-aulas e implementar programas de
practicas profesionales; asimismo, habran de consolidarse los esquemas de evaluacién
continua de la estructura curricular, establecerse criterios uniformes de evaluacion de los
cursos por parte de los estudiantes y revisarse continuamente el impacto social de los PE.

Implementacion de los nuevos planes de estudio en las licenciaturas de:
Divisién de Estudios Historicos Humanos | Division de Estudios Politicos y Sociales
Letras Hispanicas Estudios Internacionales
Geografia Sociologia
Didactica del Francés Estudios Politicos
Docencia del Inglés Trabajo Social
Historia Nivelacién en Trabajo Social
Filosofia

Asimismo, se concluyd la reforma de la Licenciatura en Derecho de la Divisién de
Estudios Juridicos (DEJ), la cual esta a punto de ser dictaminada por el Consejo General
Universitario. La estrategia impulsada para la modificacion de los planes de estudio de la
DES involucré a distintos actores académicos de cada departamento (representantes de
academias, profesores, estudiantes de alto nivel y responsables de investigacion y
posgrado), que participaron en comités técnicos organizados para tal efecto, de acuerdo
con la normatividad, con la finalidad de vincular las nuevas estructuras curriculares a los
CAvy alas LGAC, relacién cuyo seguimiento esté siendo mejorado.

Programa de tutorias académicas

Actualmente, el CUCSH cuenta con 420 profesores que imparten tutoria académica, de
los cuales en el 2004 se capacitaron 151 profesores, para atender a una poblacion
estudiantil de 9 833 alumnos. Un logro y fortaleza de la DES fue la conformacién de
comités tutoriales en los PE del CUCSH que coordinan los programas correspondientes
de los departamentos; estos comités apoyan la aplicacion de los respectivos programas
integrales de tutorias (orientacion a estudiantes para construccién de sus rutas
curriculares, para el desarrollo de sus competencias profesionales y en los procesos de
titulacion, servicio social y précticas profesionales), aunque dichos programas, a nivel de
la DES, requieren un mayor perfeccionamiento.

Incremento de eficiencia terminal y revisién de las modalidades de titulacién

Entre los indicadores de calidad de los PE estan los indices de titulacion, por ello, en cada
PE se llevaron a cabo acciones para incrementar el nimero de titulados: coloquios,
asesorias, cursos de apoyo a la titulacion, incorporacion temprana a proyectos de
investigacion de CA, apoyo a estancias académicas, becas para estudiantes
sobresalientes. Asimismo, se aprobaron los reglamentos de titulacion acordes con los
nuevos planes de estudio, que toman en cuenta todas las modalidades del Reglamento
General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara (consultar http://www.udg.mx
apartado de Normatividad). Estas medidas permitieron el incremento del niamero de
titulados en cada PE (anexo, 6).

En este rubro, una de las dificultades esta relacionada con la atencién demandada por el
namero de pasantes de planes de estudio anteriores que no se han titulado; situacion que
conlleva la necesidad de que la eficiencia terminal en algunos PE se incremente.
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Acreditacion de licenciaturas

Otra fortaleza de la DES son sus PE acreditados: 13 de alto nivel, de los cuales 5 tienen
reconocimiento de la Asociacién para la Acreditacién y Certificacion de las Ciencias
Sociales A.C. (ACCECISO) y 10 estan en nivel 1 por los CIEES. En el 2004 se logro la
acreditacion de los PE de la DEPS por parte de la ACCECISO, organismo reconocido por
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). Ademas, se
integraron y enviaron los expedientes de los PE de las licenciaturas en Geografia e
Historia para su evaluacion a ACCECISO; en este afio se recibirdn los resultados
correspondientes que de seguro seran favorables. También, se llevan a cabo las
gestiones para que los PE de Filosofia, Letras Hispanicas, Derecho y Lenguas Modernas
logren su acreditacion en un futuro proximo, ya que actualmente no existen organismos
acreditadores reconocidos por COPAES. Recientemente se logré que la licenciatura en
Derecho pasara del nivel 2 de los CIEES al nivel 1.

Posgrado
Reforma curricular

Un avance importante fue la reforma de los planes de estudios de los PE de posgrado, la
cual fue aprobada por el Consejo General Universitario; asi, de los 18 PE de posgrado
existentes se modificaron 13, se cerraron 5 y se crearon 7. Como resultado de la
reestructuracion, el Centro Universitario cuenta con 20 programas de posgrado, de
acuerdo con el nuevo Reglamento General del Posgrado de la UdeG (consultar la pagina
web http://www.udg.mx apartado de Normatividad) y los criterios de calidad de los
padrones nacionales. Esto constituye una oportunidad que fortalecer4 nuestro Centro
Universitario. Ademas esta por llevarse a efecto la evaluacion de los resultados de dicha
reforma.

PE de posgrado que realizaron reformas a sus programas curriculares
Doctorado en Letras Modificado
Doctorado en Ciencias Sociales Modificado
Doctorado en Educacion Modificado
Doctorado Interinstitucional en Derecho Modificado
Maestria en Literatura Mexicana Modificado
Maestria en Linglistica Aplicada Modificado
Maestria en Comunicacién Modificado
Maestria en Ciencias Sociales Modificado
Maestria en Investigacion en Ciencias de la Educacién Modificado
Maestria en Historia de México Modificado
Maestria en Desarrollo Local y Territorial Modificado
Maestria en Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera Modificado
Especialidad en la Ensefianza del Aleméan como Lengua Extranjera Modificado
Doctorado en Comunidades Sustentables Creado
Maestria en Literaturas Comparadas Creado
Maestria en Gestion y Desarrollo Social Creado
Maestria en Gobiernos y Politicas Publicas Locales Creado
Maestria en Derecho Creado
Maestria en Derecho con Orientacion en Administracion de la Justicia Creado
Maestria en Estudios Filos6ficos Creado
Maestria en Literatura del Siglo XX Cerrado
Maestria en Desarrollo Social Cerrado
Maestria en Ciencia Politica Cerrado
Maestria en Derecho con Orientaciones Cerrado
Maestria en Filosofia Cerrado

Fuente: Duran, Juarez; Primer informe de actividades 2004-2005, anexos, programas educativos, tabla 1.2,
CUCSH, pp.107.
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De los 20 PE de posgrado, 10 son reconocidos como de alto nivel. Nos falta la
acreditacion del resto de los PE de posgrado, para lo cual habrdn de reforzarse las
estrategias necesarias.

PE de posgrado reconocidos de alto nivel

Doctorado en Ciencias Sociales CONACYT
Doctorado en Educacion CONACYT
Maestria en Literatura Mexicana PIFOP
Maestria en Linglistica Aplicada PNP*
Maestria en Comunicacion PNP*
Maestria en Ciencias Sociales PNP

Maestria en Investigacion en Ciencias de la Educacion PIFOP
Maestria en Historia de México PIFOP
Maestria en Desarrollo Local y Territorial PIFOP
Maestria en Filosofia Nivel 1 CIEES

*Concursando para su ingreso a PNP

Seguimiento de egresados

Se hizo el estudio de seguimiento de egresados de todos los PE de posgrado, con
recursos financieros obtenidos de PIFI 3.0. Se estan realizando acciones para que el
seguimiento de egresados sea aplicado en forma sistematizada al 100% de los PE.

Cultura de la informacién y nuevas tecnologias

Se ha venido actualizando y fortaleciendo permanentemente la infraestructura de
telecomunicaciones y cémputo para el desarrollo de las actividades académicas; sin
embargo, la renovacién del equipo de computo y la conexion a la red interna e internet
son siempre una necesidad; ademas, la relacion de alumnos por computadora, 19, es
todavia muy grande para un uso 6ptimo de nuevas tecnologias en el proceso educativo.
También se sistematizé la informacion de los PE en bases de datos especializadas,
misma que se llevo a cabo con recursos de CONACYT, PIFI 2.0 y recursos propios.

Otro avance significativo y fortaleza fue el incremento del acervo de la Biblioteca y Centro
de Informacién y Comunicacién “Manuel Rodriguez Lapuente”. Actualmente los fondos
suman 124 331 volimenes, dando una relacion de 12.64 voliumenes por alumno, que
seria necesario incrementar, sobre todo considerando que en la meta correspondiente del
documento PIFI 3.0 se habia planteado un dato de 15.4 que, después de una revision,
resulté no ser real. Asimismo, se puso en marcha la actualizacién del catalogo de los
libros y la digitalizacion de la produccion editorial del CUCSH, proceso que aln no
termina.

Infraestructura fisica del CUCSH

Una debilidad del CUCSH es la limitada infraestructura fisica, 3 hectareas resultan
insuficientes para desempefiar las diversas labores académicas y administrativas de
calidad. Se continda en la gestién para lograr la construccion del nuevo campus.

Modelo matricial

La estructura de la Red Universitaria favorece la flexibilidad docente, la
interdisciplinariedad y la conexion de los departamentos basicos y especializados, asi
como la vinculacion de investigacion y docencia de los CA. Aungue el conteo de PTC se
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hace considerando el PE en donde se encuentra su mayor carga horaria, de manera que
la sumatoria se corresponde con el total PTC con que cuenta el Centro Universitario.

Una de nuestras debilidades en el rubro de personal académico lo constituye el reducido
namero de Profesores de Tiempo Completo (PTC) de 3 PE; sélo 11 PTC en el PE de
Filosofia en 2004, aunque la proyeccion de su matricula al 2006 sea de 400 estudiantes,
por lo que de acuerdo con los indicadores de PROMEP, este programa deberia
incrementar en 10 su nimero de PTC para ese afo. Otro de los PE es el de Estudios
Internacionales, que en este momento cuenta con solo 11 PTC y que, de acuerdo con la
proyeccion al 2006 en cuanto a su matricula, 240, deberia contar con 12 PTC como
minimo, por lo que se requiere uno mas. El PE de Derecho, que cuenta con un total de 56
PTC, y con una proyeccion de su matricula para el 2006 de 5 400 estudiantes, en sus 2
modalidades, deberia tener 67 PTC como minimo, por lo que se requieren 11 plazas
mas. Ademas, el Departamento de Lenguas Modernas, que atendera aproximadamente a
2 500 alumnos de todas las licenciaturas del CUCSH, en cuanto a la formacion en idiomas
extranjeros, a fin de apoyar la internacionalizacion, y considerando que actualmente
cuenta con 63 PTC, requerira de incrementar su planta en 37 plazas (anexo 7).

Es importante aclarar que el numero de PTC que atienden nuestros PE de posgrado se
mantiene en los minimos, de acuerdo con lo que establece el Reglamento General de
Posgrado de la Universidad de Guadalajara (consultar: http://www.udg.mx, en su
apartado de Normatividad) y de acuerdo con los criterios PIFOP.

3. Investigacion y organizacién académica

La alta calificacién de nuestro personal académico constituye, sin duda, otra de nuestras
fortalezas; con corte a junio de 2005, el CUCSH cuenta con una planta de 578 PTC y 45
Profesores de Medio Tiempo (PMT), dando un total de 623 académicos de los cuales 182
son doctores y 274 tienen el grado de maestria.

Perfil de la planta académica
PTC SNI PROMEP
Doctores 182 86
Maestros 274 (3 nivel 111,18 nivel 134
Otros 167 I, 56 nivel 1y 9
Total 623 candidatos)

Nota: Los datos del apartado de indicadores para 2005 son una proyeccion para finales del afio.
Fuente: Datos proporcionados por distintas coordinaciones del CUCSH.

Capacidad y competitividad académicas

En el numero de miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el CUCSH
mantiene el liderazgo dentro de la UdeG con un total de 86. EI nimero de profesores que
cuentan con perfii PROMEP vigente es de 134. Este perfil de alta calidad de los
profesores incide en los PE, esto constituye una fortaleza mas que se refleja en la alta
competitividad que demuestran sus egresados y en la respuesta ante las problematicas
sociales.

Con los indicadores antes mencionados, resulta evidente implementar un sistema de
apoyo a los PTC del CUCSH para el ingreso al PROMEP y/o al SNI, siendo ademas
conveniente apoyar la obtencion de grados académicos y la actualizaciéon pedagogica.

En el CUCSH se tienen 2 CA consolidados y 7 CA en consolidacién, de los cuales 3 son
multiDES con CUCOSTA, CUCEA y CUCBA. Lo anterior es una fortaleza mas del centro

6
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y, aunque se han alcanzado metas, se trabaja para que el resto de los CA que estan en
formacion logren su reconocimiento por parte de la SEP, considerando la habilitacién de
la planta académica del CUCSH.

Por otro lado, como ya se dijo, de los 13 PE de licenciatura convencionales que ofrece el
CUCSH, 10 estan clasificados como nivel 1 por los CIEES y 5 acreditados por
ACCECISO.

Ademas, con lo ya mencionado en el posgrado, en términos generales, de los 33 PE de la
DES, 23 son considerados de alta calidad, lo que significa un fortaleza en el rubro de
competitividad.

De acuerdo con los resultados obtenidos, encontramos necesario: a) continuar apoyando
a los PTC para su ingreso al SNI o al Sistema Nacional de creadores (SNC) y para que
obtengan su reconocimiento PROMEP; b) incrementar el nimero de CA consolidados y
en consolidacion; c) lograr la acreditacion los PE de licenciatura que adn no estan
acreditados.

Capacidad y competitividad académica

PTC promep
1 =¥=2004
=¥=2005
PE Alto Nivel PTC S.N.I
CAC

Competitividad académica

—~

0.50

LICENCIATURA POSGRADO COMPETITIVIDAD
TOTAL

4. Internacionalizacién
El CUCSH se ha caracterizado por impulsar la movilidad de la comunidad universitaria a

través de redes académicas y de aprendizaje a nivel regional, nacional e internacional; sin
embargo, es necesario incrementar el dominio de otras lenguas, tanto en profesores como
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en estudiantes, a fin de aprovechar mejor los convenios existentes y establecer mayor
namero de redes de CA. También es necesario establecer mas convenios e incrementar
los apoyos para la movilidad.

5. Extensién

Produccion cientifica

El CUCSH se destaca en el occidente de México por su fondo editorial de 438 titulos.
Durante el 2004 se increment6 la productividad académica del CUCSH, se publicaron 43
libros, 203 autorias y coautorias de libros, 311 capitulos de libros, 377 articulos en
revistas especializadas nacionales e internacionales y 69 coordinaciones de libros. Con
ello ha sido posible la difusion de la investigacion realizada en el Centro. Cabe sefalar
que la produccion editorial del CUCSH durante el 2004 fue de 39 libros. Asimismo se
publicaron 20 revistas entre las que destaca la revista Espiral que se encuentran incluida
en el indice nacional de revistas cientificas del CONACYT. Actualmente se intensifica el
trabajo para lograr publicaciones conjuntas de profesores y alumnos, con lo que se
pretende incrementar la capacidad editorial del CUCSH y, de esta manera, apoyar la
relacion entre CA'y PE.

Destacan también las céatedras Julio Cortazar y Emile Durkheim, ademas de la Feria
Internacional del Libro, que permiten el establecimiento y expansién de redes académicas
y de aprendizaje, actividades que requieren apoyos para incrementar tanto su calidad
COmo su cobertura.

6. Gestion y gobierno

La mayoria de las actividades vy decisiones académicas desarrolladas en los PE son
colegiadas, a través de diversos organos, a saber: Academias, Comités de Titulacion,
Comités de Docencia, Comités de Tutorias, Comités Técnicos para Revision de los
Planes de Estudio, Colegios Departamentales, Consejos Divisionales y las diversas
comisiones del Consejo de Centro.

Evaluacién del trabajo del personal académico

Con el apoyo de recursos provenientes de los proyectos PIFI, desde 2002 se construy6
un sistema en linea sobre una base de datos que permite capturar los informes anuales
de los académicos y, con ello, se tiene un sistema de evaluacion acorde con los Minimos
de Desempefio Académico (anexo 8) aprobados por el Consejo del CUCSH: el Sistema
de Informacién Académica (SIA).

Por otra parte, el personal administrativo de nuestro centro se actualiza afio tras afio; sin
embargo, la cobertura deberd incrementarse en el proximo afo, a fin de contar con
procedimientos mas eficientes y una administracién mas eficaz.

Es de resaltar que el trabajo del CUCSH es congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) siguiendo los modelos académicos, de organizacion y de gestion; tal
es el caso del programa de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
(P3e), modelo administrativo de la Red Universitaria que confirmdé un ejercicio
presupuestal transparente; no obstante, se espera sumar agilidad y eficiencia a los
procedimientos administrativos.
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Andlisis de los avances y cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Meta en PIFI| Valor alcanzado | Meta en PIFI Valor
Indicadores de la DES 30 enPIFI3.1 30 alcanzado Causas del avance o rezago
2004 2004 2005 Junio 2005
PTC de la DES:

i Todavia no da sus frutos un programa que impulsa la
con perﬂ! deseable que se participacion en la convocatoria PROMEP y que esté
registraran en el PROMEP- 168 139 205 134 | q di | h iad
SESIC planeado a mediano plazo. Agnque se han enviado 28

expedientes para su evaluacion.

Ue obtendran su redistro en se esperan resultados para este afio que incrementarian el
a 9 84 89 96 86 total de PTC en el SNI, gracias al programa que impulsa la
el SNI/SNC o ;

participacion en la convocatoria SNI.

ue particiaran en el Se ha comenzado con la sistematizacion del programa de
gue particip . 448 380 521 420 tutorias comun para toda la DES, lo que ira incrementando
programa de tutorias este namero
Cuerpos Académicos que:

Como resultado de la reestructuracion de este afio para
. CA, se esperaria incrementar este indicador, ademas de
se consolidaran 6 2 10 2
que Se esperan apoyos para superar esta meta, como por
ejemplo para publicaciones.
Como resultado de la reestructuracion de este afio para
Mejorarén su grado de 13 7 17 7 CA, se esperaria incrementar este indicador, ademas de
consolidacion que Se esperan apoyos para superar esta meta, como por
ejemplo para publicaciones.
PE de TSU/PA y LIC del la DES:
Debido al impulso de una estrategia en el Centro, se logro
que se actualizaran 12 12 14 12 actualizar la mayoria de los planes de estudio de los PE de
licenciatura
gue s actualizaran Se han incorporado enfoques centrados en el proceso
incorporando elementos de ~ e .
12 12 14 12 ensefianza-aprendizaje en la mayoria de los PE de
enfoques centrados en el licenciatura
estudiante o en el aprendizaje
PE de TSU/PA y LIC del la DES con tasas de titulacion:
Se impulsaron estrategias vinculadas al aseguramiento de
mayores al 70% 2 3 5 3 la calidad de los PE, buscando un proceso de mejora de
este indicador en el mediano plazo.
menores al 30% 3 9 1 2 Las acciones realizadas para incrementar la titulacion
todavia no dan sus frutos plenamente en algunos PE.
estudiantes de la DES que Empieza a dar sus frutos el programa de tutorias para el
participan en el programas de 4400 6391 6443 6391 Cer?tro Universitario prog p
tutorias
PE de TSU/PAy LIC de la
DES que pasaran del nivel 3 0 0 0 0 Ningln PE esta en nivel 3 de los CIEES
al 1 de los CIEES
Los PE de Sociologia, Nivelacion en Trabajo Social y
PE de TSU/PAY Lic de. " Estudios Politicos no han sido evaluados por CIEES en el
DES que pasaran del nivel 2 3 0 0 3 il . b f ditad
a1 1. de los CIEES Ultimo afio; sin embargo, fueron acreditados por
ACCECISO.
PE de TSU/PAy LIC de la Debido a las estrategias para mejorar la calidad de los PE,
DES que alcanzaran la y con el apoyo logrado via proyectos PIFI, se logré
e . 2 5 3 5 . 0 .
acreditacion por organismos acreditar a todos los programas de la Division de Estudios
reconocidos por el COPAES Politicos y Sociales.t

! Consultar el anexo 9 para identificar las fortalezas y problemas priorizados en el cuadro.
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[ll. Politicas de la DES para actualizar el ProDES

El CUCSH sustenta su consolidacion y desarrollo al 2006 en cumplimiento de los ejes
estratégicos de innovacion educativa, investigacion, internacionalizacion, extension,
gestion y gobierno. Orienta su planeacién en congruencia con el PDI 2010 de la Red
Universitaria, el PDI 2004-2007 del propio Centro, el PIFl y el P3e.
Evaluacidn, creacion y acreditacion de programas educativos
Mantener los niveles de calidad de los PE recientemente acreditados por ACCECISO,
en el caso de las licenciaturas, y por PIFOP y PNP para los posgrados.
Promover la creacién de organismos nacionales que sean reconocidos por COPAES en
el area de humanidades.
Consolidar los PE nuevos y modificados buscando el reconocimiento de las instancias
evaluadoras correspondientes, creando espacios formativos diversos, flexibles y
centrados en el estudiante, articulando la curricula con tutorias, servicio social y
practicas profesionales, y propiciando el uso intenso y sistematico de los amplios y
modernos recursos tecnoldgicos e informaticos.
Trabajar en la consolidacion del proyecto integral de tutorias, que permita sobre todo
incrementar el numero de titulados y orientar las actividades de los CA hacia los PE.
Estudiantes
Orientar los planes de estudio de los PE hacia la formacion de profesionistas que
respondan a las necesidades sociales y del mercado laboral. Ademas de impulsar
estudios de seguimiento a egresados para la evaluacion continua de los PE.
Formacién del personal académico
Promover las actividades encaminadas a la actualizacién, capacitacion y a la obtencién
del grado del personal académico.
Consolidacion de los CA, disminucion de brechas de calidad e impulso al registro
de profesores con perfil PROMEP
Consolidar los CA realizando evaluaciones periddicas, propiciando su productividad,
promoviendo su participacion en redes académicas externas, impulsando la
incorporacién de profesores huéspedes, repatriados y becarios, fortaleciendo su
vinculacion con los PE y apoyando el registro de los cuerpos académicos y sus
integrantes ante la SEP.
Promover la incorporacion de un mayor nimero de profesores con perfil minimo y
deseable al PROMEP, a través de politicas de concientizacion sobre la importancia que
revisten estos procesos para el desarrollo académico, tanto institucional como individual
y de estrategias de difusién de las convocatorias y de apoyo técnico y de gestion.
Lineas de generacion y aplicacién del conocimiento
Continuar con la racionalizacion de las LGAC a partir de una politica de investigacion a
largo plazo, con una vision estratégica que se centre en las probleméaticas sociales y
humanisticas que, siendo importantes, no estan siendo atendidas y que permita la
articulacion de la investigacion y la docencia.
Gestion
Garantizar que el trabajo del CUCSH sea congruente con el PDI y lograr que la
organizacion de las actividades académicas del CU tengan su base financiera en el P3e.
Supeditar la administracion a las labores académicas.
Fortalecer las labores de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion del
CUCSH, con el sistema P3e.
Iniciar las obras del nuevo campus de Ciencias Sociales y Humanidades, segun el plan
maestro de construcciones aprobado, en un espacio de 23 hectareas, para enriquecer la
oferta educativa.
Mejorar y mantener en condiciones Optimas las instalaciones del CUCSH.
10
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IV. Actualizacién de la planeacion de la DES

En atencién al PDI 2002-2010 de la Universidad de Guadalajara, al PDI CUCSH 2004-
2007 y a la Retroalimentacion Global de la SES realizada al PIFI 3.1, hemos actualizado
la planeacién del CUCSH con una adecuacion de las estrategias para mejorar el
funcionamiento de las DES, cerrar las brechas de calidad de los PE, mejorar y asegurar
la calidad de los PE, mejorar el nivel de habilitacion de los PTC, incrementar el nimero de
PTC con perfil deseable y fomentar el desarrollo y consolidacion de los CA y sus LGAC.
Esto con el propésito de incidir eficazmente en el fortalecimiento de la capacidad
académica, la mejora de la competitividad académica y la innovacién educativa de la
DES.

Vision
En 2006 el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades:

e Se caracteriza por la alta calidad y pertinencia social de su produccion cientifica vy
humanistica. Cumple con estandares internacionales.

e Los PE estan actualizados y un alto porcentaje de ellos se encuentra acreditado por
organismos externos reconocidos nacional o internacionalmente.

¢ Nuestros docentes e investigadores cuentan con estudios de posgrado y son
reconocidos en sus areas de especialidad, tanto en el ambito académico como en el
profesional.

e Cuenta con CA de alto nivel estrechamente vinculados con sus LGAC y con los PE.

e El modelo de ensefianza es innovador, flexible, multimodal y focalizado en el
estudiante.

e Hace uso inteligente de las nuevas tecnologias de informacién y la comunicacién, para
el proceso de ensefianza - aprendizaje.

e Fomenta los intercambios académicos de estudiantes y profesores a escala regional,
nacional e internacional.

e Incorpora tempranamente a los estudiantes a labores de investigacion y los vincula
con sus ambitos de desarrollo profesional.

e Cuenta con programas periddicos de actualizacion para docentes, investigadores,
egresados y personal administrativo.

e Existe un sistema de seguimiento de egresados.

¢ Se evalla sistematicamente el desempefio docente y de investigacion.

e La distribucion de recursos humanos y financieros obedece a criterios de calidad y
rendimiento académico.

e El ejercicio presupuestal es transparente.

¢ Cuenta con un sistema de informacion actualizada y con una administracion eficaz.

Lineas y objetivos estratégicos
Innovacion de la educacion
Primer objetivo estratégico:
Lograr que el CUCSH cuente con el mayor niumero posible de PE acreditados por

organismos externos y reducir las brechas de calidad entre los PE.

11
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Metas al 2006

¢ Que el 85% de los PE de licenciatura hayan obtenido su acreditacion por parte de
organismos acreditadotes reconocidos por la COPAES u otros.

¢ Que el 45% de los PE de posgrado sean reconocidos por el PNP o PIFOP.

¢ Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de posgrado
alcance el promedio de 60%.

e Que la eficiencia terminal por cohorte generacional de nuestros PE de
licenciatura alcance el promedio de 62%.

¢ Digitalizacion de catéalogo bibliografico o servicios innovadores en la biblioteca

e Lograr un incremento en la relacion existente entre la matricula actual y el
namero de volumenes disponibles en la biblioteca a fin pasar de 15.4 a 21
volumenes.

e Avanzar en la ampliacion y modernizacion de la infraestructura del nuevo
campus.

e Construir aulas en el nuevo campus.

Segundo objetivo estratégico:

Continuar trabajando en la implementacién de un modelo de aprendizaje centrado en el
estudiante que sea innovador, flexible y multimodal, aprovechando las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién y que atienda las necesidades profesionales la
sociedad detectadas en el seguimiento de egresados, lo que permitird que el CUCSH
cuente con el mayor numero posible de PE acreditados por organismos externos y reducir
las brechas de calidad entre los mismos.

Metas al 2006

e Que el 100% de los planes de estudio de los PE de licenciatura, especializacion
y maestria sean evaluados cada tres afos.

¢ Que el 100% de los planes de estudio de los PE de doctorado sean evaluados
cada tres afos.

¢ Que el 100% de los PE cuenten y operen un programa de tutorias presenciales o
a distancia, aprovechando las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién.

e Que los estudiantes reciban cuando menos una hora semanal de tutorias.

¢ Que los tutores impulsen los procesos de titulacion.

¢ Que el 100% de los planes de estudios de los PE de licenciatura incluya materias
de précticas profesionales.

e Los CA consolidados y en consolidacion apoyen la formacién de estudiantes de
licenciatura y posgrado interesados en la investigacion cientifica.

e Que el total de los CA se integren a los PE de licenciatura a través de programas
de tutorias

Tercer objetivo estratégico:

Lograr que un porcentaje significativo del personal académico del CUCSH cuente con
estudios de posgrado y sean reconocidos ya sea por PROMEP o por el SNI.

Metas a 2006

e Que el nimero de PTC con perfil PROMEP se incremente 30%.
12
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¢ Que el numero de PTC con registro en el SNI se incremente 20%.
¢ Que el niumero de PTC con posgrado se incremente 15%.

Estrategias para el eje de Innovacion de la Educacion:

e Actualizar las bases de datos estandarizadas, en todos los PE, en las que se
reflejan los indicadores que permiten dar seguimiento a las licenciaturas
acreditadas por organismos reconocidos por COPAES y/o evaluadas por CIEES,
asi como de los posgrados acreditados por PIFOP y PNP.

e Conformar un Comité Tutorial del Centro® y realizar un diagnéstico, a través de
encuestas, sobre el funcionamiento actual de las tutorias en el Centro.

¢ Implementar mejoras en el sistema de evaluacion de alumnos a las materias
cursadas en los PE del Centro y darle seguimiento a ese proceso.

e Disefiar un programa de tutorias para alumnos de licenciatura interesados en la
investigacion social en el que participen los miembros de los CA consolidados o
en consolidacion.

¢ Revisar continuamente la implementacion de los nuevos planes de estudio en los
PE.

e Dar continuidad al sistema de seguimiento de egresados de los distintos PE e
incorporar nuevas areas de informacion en los instrumentos de acopio de datos.

e Dar seguimiento a los indicadores de calidad de los PE acreditados por
ACCECISO y a aquellos evaluados en nivel | por los CIEES, para mantener y
fortalecer su competitividad académica.

o Fortalecer la planta académica con la obtencion de posgrados para apoyar a los
PE y promover la participaciéon de los PTC con perfi PROMEP en dicho
programa.

¢ Integrar expedientes de los PE de posgrado que no han sido acreditados, con la
informacién y documentacioén necesaria y pertinente, con el fin de evaluarlos
internamente para mejorar su calidad y, asi, lograr su acreditacién por PNP.

e Realizar un proyecto de consolidacion de la biblioteca central del CUCSH para
enriguecer y actualizar nuestros acervos bibliograficos y avanzar en la
digitalizacion.

e Adecuar y construir aulas para impartir la docencia de los diferentes PE;
particularmente, realizar la primera etapa del Plan Maestro del nuevo campus del
Centro, iniciando con la construccién de un edificio nuevo para la Divisién de
Estudios Politicos y Sociales.

¢ Disefiar un programa de apoyo a la titulacion para estudiantes de los antiguos
planes de estudio de los PE de licenciatura.

o Integrar expedientes de los PE de licenciatura que todavia no han sido
acreditados, con la informacién y documentacibn necesaria y pertinente.
Evaluarlos internamente para mejorar su calidad a fin de lograr su acreditacion
por organismos reconocidos por la COPAES u otros organismos evaluadores
nacionales y/o internacionales.

e Concluir la reforma del plan de estudios de la Licenciatura en Derecho y
continuar con la evaluacién y actualizacion trianual de los distintos planes de
estudios de los PE de licenciatura.

e Buscar la posibilidad de acreditar nacional o internacionalmente a los PE en nivel
1 de CIEES para los cuales no existen, actualmente, organismos acreditadores.

% Que funcione a través de la Secretaria Académica con el propésito de evaluar y optimizar las tutorias en los

distintos PE para aminorar la desercion, evitar el rezago y estimular la eficiencia terminal.
13
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¢ Implementar un sistema Unico de evaluacion del desempefo docente por parte
de los alumnos, en todos los PE del Centro.

e Realizar la evaluacion y actualizacién de los distintos planes de estudios de los
PE de posgrado en los periodos correspondientes.

¢ Incrementar y mejorar los programas de capacitacion a estudiantes y académicos
en el uso de nuevas tecnologias.

e Disefiar e implementar programas que permitan la ampliacion de la ensefianza y
el aprendizaje de segundas lenguas, dirigidos a los estudiantes y los profesores.

¢ Impulsar un programa de convenios con instituciones publicas y privadas para
practicas profesionales y ampliar la bolsa de becas para estudiantes
sobresalientes.

Investigacion
Primer objetivo estratégico:

Mejorar, incrementar y divulgar la investigacion cientifica y humanistica del CUCSH, en
sus modalidades basica, empirica y aplicada.

Metas al 2006

¢ Consolidar el sistema de evaluacion de proyectos financiados institucionalmente,
para garantizar que sean valorados por un comité de pares de alto nivel
(miembros del SNI).

e Lograr un incremento anual del 10% en promedio en el financiamiento
proveniente de fondos externos destinados a proyectos de investigacion.

e Reestructurar los CA para lograr que el 30% de CA en formacién sean
reconocidos como CA en consolidacion.

e Evaluar y reestructurar las LGAC para establecer criterios homogéneos y para
estrechar su vinculacion con los CA 'y los PE.

¢ Que los profesores investigadores realicen publicaciones, cuando menos, de
acuerdo con los Minimos de Desempefio Académico aprobados por el Consejo
del CUCSH.

e Que se incremente en un 100% el nimero de revistas que forman parte del
indice Nacional de Revistas Cientificas del CONACYT.

e Crear un 6rgano de difusion para productos que apoyen el quehacer docente.

Estrategias para el eje de Investigacion:

e Realizar campafias de difusion encaminadas a promover la participacion de
académicos, con el perfil correspondiente, para que se inscriban al SNI. y/o al
registro de perfil PROMEP, o bien inicien estudios de posgrado.

e Evaluar anualmente la calidad, pertinencia y productividad de la investigacion
realizada por los miembros de los distintos CA, buscando la participacién en el
proceso de evaluacién de PTC adscritos al SNI. de nuestra institucién y otras
Instituciones de Educacién Superior (IES).

o Establecer un programa encaminado a apoyar los proyectos colectivos de los CA
consolidados o en consolidacién y otro para apoyar a las actividades de difusion
cientifica de los profesores perfil PROMEP, asi como reforzar la capacidad de la
DES a través de la publicacion de los resultados de investigacion de los CA.

14
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e Continuar con la racionalizacion de las LGAC de los CA para generar la
convergencia de académicos afines e impulsar la participacion de los CA en los
PE del CUCSH.

e Crear una oficina para asesorar a los investigadores de los CA para presentar
proyectos en convocatorias para obtener financiamiento externo.

¢ Integrar estudiantes en labores de investigacion temprana en proyectos de los
CA consolidados y en consolidacion.

e Elaborar y aplicar un programa de publicaciones conjuntas entre profesores de
los CA y alumnos de los posgrados de calidad. Incrementar las tutorias,
asesorias y direcciones de tesis de posgrado por parte de los profesores de los
CA.

e Apoyar la realizacién de seminarios para socializar y discutir los resultados de la
investigacion realizada en los CA..

e Evaluar periddicamente la vinculacién entre los CA 'y los PE.

e Evaluar la pertinencia cientifica y social de nuestros proyectos de investigacion.

o Reforzar la capacidad de la DES para publicar los resultados de investigacion de
los CA.

Internacionalizacion

Primer objetivo estratégico:
Estimular la internacionalizacion de personal académico y de estudiantes del CUCSH.
Metas al 2006

¢ Que al menos el 20% de los PTC participen en congresos internacionales.

¢ Que al menos el 5% de los PTC participen en estancias académicas.

e Incrementar en un 20% el numero de estudiantes del CUCSH que realizan
intercambio con universidades extranjeras.

e Mantener o incrementar en un 10% el nimero de convenios internacionales.

e Crear y/o consolidar redes de investigacion a través de nuestros CA que sirvan
de apoyo a los PE.

Extensién
Primer objetivo estratégico:

Fomentar la solidaridad social a través de la consolidacion de programas sociales en los
que se incorpore a los estudiantes, asi como su vinculacion con las practicas
profesionales.

Metas al 2006

¢ Disefar e incorporar practicas profesionales en todos los planes de estudio de
los PE de licenciatura del CUCSH.

e Mantener al menos los 28 convenios de practicas profesionales que vinculan
actualmente a nuestros PE de licenciatura y el entorno publico y privado.

¢ Mantener al menos los 6 convenios nacionales de vinculacién social para el

desarrollo cientifico.
15
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e Establecer contratos de prestacién de servicios, con distintas instancias de
gobierno, en los que participen tanto académicos como estudiantes.

Estrategias para los ejes de Internacionalizacion y Extension:

e Disefiar e implementar programas que permitan la ampliacion de la ensefianza y
el aprendizaje de segundas lenguas, dirigidos a los estudiantes y los profesores.

e Aprovechar los convenios universitarios existentes y promover nuevos que
permitan la participacion de estudiantes y académicos en eventos e intercambios
regionales, nacionales e internacionales.

e Fortalecer las relaciones internacionales de los CA promoviendo la participacion
de sus miembros en redes académicas locales, nacionales e internacionales.

¢ Impulsar programas de intercambio internacional de estudiantes y profesores.

Gobierno de calidad
Primer objetivo estratégico:

Garantizar que el trabajo del CUCSH sea congruente con el PDI, siguiendo los nuevos
modelos académicos, de organizacion y de gestion.

Metas al 2006

e Que los criterios Minimos de Desempefio Académico se cumplan en todos los
departamentos del Centro.

¢ Que la organizacion de las actividades académicas de todos los departamentos y
demaés instancias del CUCSH tenga su base financiera en el P3e.

Gestion
Primer objetivo estratégico:

Lograr que el CUCSH cuente con una administracion eficaz, de calidad y automatizada
que responda a las necesidades de los usuarios.

Metas al 2006

¢ Que los procesos de administracién escolar de todos los PE del CUCSH estén
integrados en el Sistema Integral de Informaciébn y de Administracion
Universitaria.

¢ Que el 60% del presupuesto total del CUCSH sea distribuido de acuerdo con los
lineamientos del P3e.

e Que el 30% del personal administrativo y de servicio participe al afio cuando
menos en un curso, actividad de actualizacion y/o capacitacion.

Estrategias para los ejes de Gobierno de Calidad y Gestién:

e Utilizar los indicadores de los Minimos de Desempefio Docente como parametro
para evaluar a los departamentos.

e Optimizar y perfeccionar los procedimientos administrativos en el contexto del
P3e y sensibilizar a la comunidad universitaria a través de un programa de
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informacién permanente sobre la trascendencia e impacto de la oportuna
comprobacién de recursos financieros.

e Perfeccionar los programas de capacitacion del personal administrativo.

e Gestionar mayor cantidad de recursos financieros y plazas académicas y
equilibrar la distribucién de recursos humanos.

e Consolidar los procedimientos para la actualizacién continua de las bases de
datos de manera sistemética.

NOTA: Para consultar la Actualizacion y la Sintesis de este apartado referirse a los
anexos 10y 11.
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V. Valores de los indicadores...
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VI. Proyecto integral de la DES
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VII. Consistencia interna del ProDES, y su impacto en el cierre de
brechas de calidad al interior de la DES

Verificaciéon de la congruencia con la Visién de la DES

La Vision del CUCSH al 2006 establece 14 rubros, concordantes con la vision de la
Universidad de Guadalajara, que son la guia para el desarrollo de las actividades que se
realizaran en el periodo en cuestion. Asi, para cada uno de estos 14 rubros existe un
objetivo estratégico, se tienen fortalezas y problemas y, por supuesto, se ha establecido
una serie de estrategias a fin de aprovechar las fortalezas y solucionar los problemas, lo
gue llevara a lograr el objetivo estratégico correspondiente y, con ello, cumplir con la
vision.

A partir de la importante orientacion por parte de la SES en el Taller de Ciudad Guzman, y
retomando el ejercicio ahi sugerido, pudimos analizar la relaciébn que existe entre los
objetivos particulares del proyecto, las estrategias, los objetivos estratégicos y la vision; a
su vez estuvimos en posibilidades de detectar cualquier inconsistencia que surgié en la
elaboracion del presente documento. La tabla correspondiente a este analisis se presenta
en el anexo 13.

Evaluacién del impacto de los diversos componentes del ProDES 3.2 en la mejora
de la capacidad y la competitividad de la DES

La autoevaluacién y seguimiento académico de la DES ha permitido dejar claramente
establecido el nivel de capacidad y de competitividad del CUCSH. Con esta informacion
como base, se tiene la posibilidad de detectar las fortalezas y los problemas que se
enfrentan.

La claridad de la situacién que se vive en el Centro Universitario permite establecer una
serie de politicas, en correspondencia con las de la Red Universitaria, a fin de atender la
problematica existente en cuanto a capacidad y competitividad.

Una vez detectadas las fortalezas y los problemas, y establecidas las estrategias
correspondientes, es posible planificar las acciones necesarias para alcanzar el estatus
establecido en la vision al 2006, lo que se plasma en el apartado de actualizacion de la
planeacion en el ambito de la DES.

De igual manera, los valores de los indicadores, tanto de la DES como de los programas
educativos, permiten, por un lado, precisar la situacion existente, y por el otro, establecer
las metas a alcanzar a fin de que la capacidad y la competitividad del CUCSH concuerden
con lo establecido en la visién al 2006.

Con toda la informacion resultante de los apartados referidos, es posible elaborar un
proyecto integral que tenga como fin esencial el incremento en la capacidad y la
competitividad del Centro Universitario. En dicho proyecto se establecen tanto las metas
para el afio correspondiente, como las acciones y recursos necesarios para su
consecucion. Como es de esperarse, en el proyecto se toman en cuenta las fortalezas, los
problemas, las politicas y los indicadores, a fin de atender todos los aspectos contenidos
en la visién, que impactan, a su vez, en la capacidad y la competitividad de la DES.

Asi, cada uno de los apartados constituye, desde su ambito de referencia, una estructura
global dinamica y planificadora que garantiza el mejoramiento de la capacidad y la
competitividad académica del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.
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Verificacién de la articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Para la conformacién final del documento PRODES se realizé un ejercicio colegiado de
congruencia, aprovechando el instrumento propuesto por la SES en el Taller de Ciudad
Guzméan. De manera particular se formaron equipos dentro del comité técnico que
atendieron el cruce de los distintos elementos del PRODES. Esto permitié visualizar y
construir una relacion estrecha entre los problemas, las politicas, los objetivos y las
estrategias; ejercicio de planeaciéon que, indefectiblemente, conducird a elevar la
capacidad y competitividad académica del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades.

A través del proyecto, que toma en cuenta los apartados antes mencionados, se pretende
solventar las observaciones planteadas al ejercicio PIFI 3.1 y, por medio de acciones
concretas, alcanzar las metas propuestas, situacion que también garantiza el incremento
en la capacidad y la competitividad académica, y el cumplimiento de la visién establecida
para el 2006. Cada uno de los objetivos tiene como fin, a través de las estrategias
particulares, desarrollar el proyecto integral del Centro Universitario.

Evaluacioén de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Como se ha mencionado anteriormente, el presente documento se ha integrado con la
participacion colegiada de distintos actores universitarios. De esta manera, la revision y
congruencia entre cada uno de los aspectos implicados en esta autoevaluacion y
planeacion ha sido cuidada. Por ello, estamos seguros de la factibilidad de las metas
establecidas en nuestro proyecto y de los compromisos que hemos asumido en esta
ocasion al darle continuidad a las versiones 3.0 y 3.1del PIFI.

El proyecto elaborado en el contexto del PIFI 3.2 ha abordado todas y cada una de las
debilidades que de manera autocritica describimos en la autoevaluacién y, aprovechando
las fortalezas con que actualmente contamos, la planeacion y proyeccion se describen de
manera sintética en los siguientes objetivos:

Uno de los objetivos del proyecto aborda la necesidad de fortalecer los PE con nivel 1y Il
de CIEES e ir cerrando brechas de calidad entre PE, integrar al PROMEP a PTC que no
cuentan con este reconocimiento, promover la internacionalizacion de la comunidad
universitaria, enriquecer las bibliotecas y laboratorios.

En otro de los objetivos pretendemos avanzar en la consolidacién de la calidad de los
programas de posgrado del CUCSH atendiendo a las recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores.

Otro de los objetivos busca lograr que los PE acreditados garanticen tanto el
aseguramiento de su calidad como su competitividad académica, a través de la
consolidacién de sus fortalezas y el resarcimiento de las recomendaciones realizadas por
el organismo acreditador. Ademas, se destaca la urgente necesidad de ampliar y
modernizar las instalaciones de nuestro centro universitario

Por ultimo, otro objetivo del proyecto hace énfasis en el aseguramiento de la calidad de
los programas educativos de la DES a través de una estrategia de consolidacion de los
CA de acuerdo con cinco lineas de trabajo: 1) fortalecer la docencia; 2) potenciar la
investigacion a través de la publicacion; 3) impulsar mayor participaciéon de los CA en
redes nacionales e internacionales; 4) robustecer los indicadores de calidad de la DES a
través de labores de gestion en apoyo a los PTC y los posgrados; 5) Avanzar en el apoyo
a los programas educativos mediante el mayor provecho de las tecnologias innovadoras.
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VIIl. Conclusiones

El quinto proceso de planeacién para actualizar y enriquecer el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI), en su version 3.2 del CUCSH, involucr6 a todas las
dependencias académicas y administrativas del centro; lo que nos permite asegurar que
se traté de un proceso de planeacion participativa. El intenso trabajo realizado condujo a
un balance sobre nuestras fortalezas y debilidades. En general, reflexionamos sobre las
repercusiones positivas de nuestras fortalezas y disefiamos estrategias para solventar
nuestras debilidades, hechos que nos aseguran una planeacion eficaz.

Como resultado de este balance se puede advertir que el apoyo del PIFI ha sido positivo
para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas, y para la atencién
adecuada de la innovacién educativa en el Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades. Sin embargo, todavia hay rubros que necesitan de mayor atencién y
apoyo, como la investigacion, la extension, la difusién, la vinculacion y la
internacionalizacién. Especialmente importantes han sido los resultados en materia de
innovacién educativa, lo que se refleja en el alto nivel de consolidacion para la
acreditacion de nuestros programas educativos de licenciatura. Un asunto que requiere
de atencion es el relacionado con los PTC de algunos PE del CUCSH, en los que
nuestros indicadores (en cuanto a numero, a pesar del apoyo que recibimos) contindan
por debajo de los minimos establecidos por el PROMEP (Derecho, Filosofia y Estudios
Internacionales). Mencion especial requiere el nimero de PTC que se necesitan para la
ensefianza de las lenguas modernas ya que nuestros nuevos planes de estudio
incorporan la materia de lengua extranjera en la curricula. EI CUCSH cuenta con un
programa para la ensefianza de idiomas (inglés, francés, aleman, portugués y catalan),
CIEL (Centro Integral para la Ensefianza de Lenguas), que depende del Departamento de
Lenguas Modernas; sin embargo, el numero de PTC es insuficiente para atender el
crecido niumero de estudiantes. Consideramos que no podemos reducir la ensefianza de
un segundo idioma solamente al inglés, si queremos apoyar la movilidad estudiantil y la
internacionalizacion.

En el CUCSH nos preocupa sobremanera el embate que, en el contexto nacional, han
sufrido las ciencias sociales y las humanidades; es innegable que se viven tiempos
adversos, no obstante, en este Centro Universitario, fortalecemos las ciencias sociales y
las humanidades, dado que éstas permiten explicar y entender los complejos fend6menos
sociales, tanto en sus manifestaciones politicas y econémicas como en las juridicas,
filosoficas, historicas y culturales. Como sostiene el filésofo mexicano Adolfo Sanchez
Vazquez, las humanidades son rentables en un sentido verdaderamente humano vy vital,
al forjar la moral, la politica, la justicia, la dignidad y la necesidad de transformar el
mundo.

El ejercicio de autoevaluacién y planeaciéon que ha implicado elaborar el PIFI 3.2 del
CUCSH y las metas planteadas, nos permiten visualizar los retos que hay que enfrentar y
los proyectos que se deben elaborar para fortalecer y mantener nuestra capacidad y
competitividad académica, al mismo tiempo que se continla apoyando la innovacion
educativa en nuestro Centro.
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INDICADORES BASICOS DE LA DES

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nombre de los departamentos que integran la

Derecho privado

Derecho publico

Derecho social

Desarrollo social

Disciplinas auxiliares del derecho

Estudios de la comunicacion social

Estudios en educacion

Estudios en literatura

Estudios ibericos y latinoamericanos

Estudios internacionales

Estudios politicos

Estudios sobre movimientos sociales

Estudios sociourbanos Filosofia Geografia y ordenacion territorial
Historia Lenguas modernas Letras
Sociologia Trabajo social Estudios de la cultura regional

Estudios mesoamericanos y mexicanos

Estudios del Pacifico

Estudio e investigaciones juridicas

Estudios de lenguas indigenas

Nombre del PE

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
Matricul

Evaluad
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o

Acreditado

LICENCIATURA
Matricul Evaluad

Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o

LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 3865 X Sl
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 1535 X Sl
LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA 160 X Sl
LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA 180 X Sl
LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES 280 ACCECISO X Sl
LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO 370 ACCECISO, A.C. X Sl
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 410 X Sl
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL 280 X Sl
LICENCIATURA EN HISTORIA 475 X Sl
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 465 X Sl
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 330 ACCECISO X Sl
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 1070 ACCECISO X Sl
NIVELACION A LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 338 ACCECISO X Sl
Total] 9758 5 10 3 0 13

Nombre del PE

POSGRADO
Matricul
a

Evaluad

Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o]
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MATRICULA EN LA DES

Licenciatura
2003

TSU
2003

Nivel

Afio 2000 2001 2002 2004 2005 2006 2000

NUmero de PE

2004

2005

Matricula

MATRICULA EN LA DES

ESPECIALIDAD EN ENSE~ANZA DEL ALEMAN COMO LENGUA EXTRANJERA 15 NO
MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA 14 X S|
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES 25 PNP NO
MAESTRIA EN COMUNICACION 10 NO
MAESTRIA EN DERECHO CON ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL Y FINANCIERO, NEGOCIACION COLECTIVA Y SEGURIODAD SOCIAL,
DERECHO AGRARIO, ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, CRIMINOLOGIA, DERECHO CO 240 X Sl
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO 10 PIFOP X Sl
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA 10 PIFOP NO
MAESTRIA EN FILOSOFIA 20 X S|
MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO 10 PIFOP Sl
MAESTRIA EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 20 PIFOP NO
MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA 15 X NO
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES 45 conacyt NO
DOCTORADO EN EDUCACION 15 Padron Excelencia de Conacyt NO
Total| 449 7 3 3 0 5
Matricula y PE de Pregrado (Licenciatura y TSU) de buena Calidad Namero %
NUmero y % de PE de buena calidad* 13 100
Matricula atendida en PE (evaluados) de buena calidad 9758 100

Nivel Especialidad Maestria Doctorado Total
Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de PE 0 0 2 1 1 1 11 11 13 11 10 10 11 4 4 3 3 2 2 3 26 26 27 27 26 26 28
Matricula 0 0 20 11 15 20 463 342 406 341 362 374 306 75 85 62 61 32 60 77 10501 | 12232 | 9331 9625 | 9833 | 10207 | 10227

PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con: 2000
NUmero de profesores de tiempo completo 522 533 556 559 570 594 679
Numero de profesores de tiempo parcial 483 428 475 472 477 477 328
Total de profesores 1005 961 1031 1031 1047 1071 1007
% de profesores de tiempo completo 51.9 555 53.9 54.2 54.4 555 67.4

2000

Ndmero %

2001

Profesores de Tiempo Completo con: Ndmero %

Especialidad

Ndmero %

2003

Namero %

2004

Namero %

2002

Namero %

2005

2006

Namero %
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Maestria 261 50.0 284 53.3 278 50.0 297 53.1 272 47.7 227 38.2 245 36.1
Doctorado 111 21.3 108 20.3 145 26.1 135 24.2 174 30.5 235 39.6 263 38.7
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 99 19.0 99 18.6 116 20.9 128 22.9 139 24.4 139 234 217 32.0
Grado minimo aceptable 261 50.0 284 53.3 278 50.0 297 53.1 272 a7.7 227 38.2 245 36.1
Imparten Tutoria 72 13.8 70 131 256 46.0 366 65.5 420 73.7 521 87.7 573 84.4

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Concepto Namero ) Namero ) Namero Namero Namero ) Namero ) Namero )
Numero de PE que imparte la DES 26 26 27 27 26 26 28
NUmero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 26 100 26 100 27 100 27 100 26 100 26 100 28 100
NGmero y % de programas evaluados por los CIEES 18 48 18 80 18 82 18 79 18 69 18 69 18 100
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 7 54 10 7 13 100
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 5 39 3 23 0 0
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 5 0 0 0 0 0 0 0 5 19 5 39 7 54
Numero y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado 0 0 0 0 4 33 4 33 6 40
NUmero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de
Posgrado 0 0 0 1 7 1 8 1 8 8 60

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2001 2002

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 231 243 296 348 372 372 372
% de alumnos que reciben tutoria 36 28 37 30 65 75 86
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 11 11 19 27
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. ano superior al 70

% 73 71 68 86 88 90 92
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar

la deserci6n, manteniendo la calidad (**) Si Si Si Si

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) 31 38 42 45

% de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
%% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso de licenciatura (por

cohorte generacional) 20 25 30 45
% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso TSU/PA (por cohorte

generacional)

% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados 15 15 15
% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 42 42 50 70 100

% de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 0 0 0 0 31 40 50
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% de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 100 100 100 100 100 100 100
0% de programas en los que el 80 % o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar 89 85 90 95 100

U6 de programas en 1os que el 80 9% 0 mas de sus titulados realizo alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo relacién con
sus estudios 89 100 100 100 100
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable
de los resultados de la DES

indice de satisfaccion de los egresados (**)

indice de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (**

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Concepto Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
NUmero de LGAC registradas 72 75 154 255 215 215 175
NGmero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 - 0 - 0 - 1 100.0 2 2.3 3 3.5 7 8.1
NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados - - - - 7 8.0 6 7.1 13 151
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados - - - - 78 89.7 76 89.4 66 76.7
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNI 53 10.2 57 10.7 70 12.6 80 14.3 89 15.6 85 14.3 111 16.3
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNC - - - 1 2 0 .0 0 .0 0 .0

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet
Concepto Total as Total as Total as Total as Total ES Total ES Total ES
Dedicadas a los alumnos 300 50 400 60 400 60 530 120 520 100 520 20 520 80
Dedicadas a los profesores 550 20 570 30 580 30 402 60 524 80 524 40 524 50
Dedicadas al personal de apoyo 150 0 230 10 230 10 368 20 433 40 433 10 433 30
Total de computadoras en la DES 1000 70 1200 100 1210 100 1300 200 1477 220 1477 70 1477 160

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2001 2003 2006
Matricul volume Matricul volume Matricul volume
a Titulos  nes  Suscripci a Titulos ~ nes  Suscripci a Titulos  nes  Suscripci
) ones a ones a ones a
Area del conocimiento (A) (B) (®) revistas B /A (E) F revistas E /D (H) (0] revistas H/G
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 269 0 0 3392 3805 2 0 0 350 2417 2417 0 6.9 6.9
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 9806 52322 | 57256 31 53 5.8 7734 55406 | 63171 60 7.2 8.2 7685 66657 | 67157 90 8.7 8.7
EDUCACION Y HUMANIDADES 2147 56273 | 62118 129 26.2 28.9 1891 56273 | 62118 17 29.8 32.8 1901 59273 | 59473 41 31.2 31.3
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 10 0 0 93 104 0 0 20 3587 3587 4 179.4 179.4
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVC

Nombre del PE: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave de PE en formato 911: 5DJ01003

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISS]Voxvor4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educati de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2005 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

jodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos: “
Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 73.2 20.8 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO REPLICA VERBAL O POR ESCRITO TESIS
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 42 39 47 41 41 56 76
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 203 210 205 252 168 155 130
Total de profesores que participan en el PE 245 249 252 293 209 211 206
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 17.1 15.7 18.7 14.0 19.6 26.5 36.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 45 50 45 0 0 3

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 10 24.4 10 17.9 8 105
Maestria 0 0 0 0 22 53.7 22 39.3 35 46.1
Doctorado 1 2.4 1 2.6 1 21 5 12.2 6 14.6 8 14.3 23 30.3
Miembros del SNI 0 0 0 0 2 4.9 2 3.6 3 3.9
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 2.4 1 26 13 27.7 5 12.2 0 0 3 5.4 4 53
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 22 53.7 22 39.3 35 46.1
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 41 100 41 100 55 98.2 75 98.7

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 25 30 100 100
% de alumnos que reciben tutoria 10.0 17.7 15.5 15.5
Tasa de egreso por cohorte generacional 80 80 80 80
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 38 40 40 50
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 10 10 10 10 9 9 9

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes

indice de satisfaccion de los empleadores

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S N N S
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El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios | | | | S | N | N | S |

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave de PE en formato 911: 5DJ01003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: EJUS{V[exle[ey4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educati Afio de la dltima actualiz: el curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 2005 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 732 20.8 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:

TITULACION POR PROMEDIO EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 34 34
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 3 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 37 37
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 91.9 91.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % % NOm % %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 34 0 34 100 34 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5.9
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 34 0 34 100 34 100
Imparten tutoria 0 0 0 0 34 0 34 100 34 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 80 80
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 40 50
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9

RESULTADOS

24



Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes

indice de satisfaccion de los empleadores

EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N

El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA
Clave de PE en formato 911: 5EA09016
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: EJUS{V[exle[ey4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizaci

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lec Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 6 8 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
PAQUETE DIDACTICO INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 5 6 10 10 10 11

Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 9 11 15 9 10 10 11

Total de profesores que participan en el PE 17 16 21 19 20 20 22

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 47.1 313 28.6 52.6 50.0 50.0 50.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 1 0 2 3

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 2 1

Maestria 0 0 0 0 4 40 4 40 6 54.5

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 1 10 2 18.2

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 12.5 1 20 1 16.7 0 0 3 30 3 30 5 45.5

Grado minimo aceptable 0 0 0 4 40 4 40 6 54.5

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 4 40 10 100 10 100 11 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Namero de becas otorgadas a los alumnos 4 4 4 4 4 4 5

% de alumnos que reciben tutoria 92.1 67.3 66.7 75.0 63.3 62.5 62.5

Tasa de egreso por cohorte generacional 85 85 85 85 90 90 90

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 25 25 25 25 25 28 30
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Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios | 10 | 10 | 10 | 8 | 8 | 8 | 8 |

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 85 90 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 85 90 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
Clave de PE en formato 911: 5EA09002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISS]Vor(vor4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 6 7 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:
Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

PAQUETE DIDACTICO TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 10 10 10 13 15 16 16
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 7 6 8 10 14 10 10
Total de profesores que participan en el PE 17 16 18 23 29 26 26
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 58.8 62.5 55.6 56.5 51.7 61.5 61.5
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 0 0 0 0 10 66.7 10 62.5 10 62.5
Doctorado 1 10 1 10 1 10 1 7.7 0 0 2 125 2 125
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6.3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 10 1 10 1 10 0 0 2 13.3 2 12.5 4 25
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 10 66.7 10 62.5 10 62.5
Imparten tutoria 1 10 1 10 3 30 3 23.1 10 66.7 15 93.8 15 93.8

PROCESO EDUCATIVO
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Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 5 5 5 5 5 8
% de alumnos que reciben tutoria 84.0 95.6 89.0 35.3 67.4 77.8 77.8
Tasa de egreso por cohorte generacional 90 90 90 90 90 90 90
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 10 15 15 20 30 30 30
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 85 85 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 85 85 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES
Clave de PE en formato 911: 5DF04001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISS]Vor(vor4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 ACCECISO

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 93 7 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:
Opciones de titulacién:

EXAMEN GLOBAL TEORICO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION TESIS
TESINA INFORME DEL SERVICIO SOCIAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 18 14 23 21 20 15 12

Total de profesores que participan en el PE 25 22 40 28 27 27 27

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 28.0 36.4 42.5 25.0 259 44.4 55.6
0 0 1 0 0 0 3

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 5 71.4 5 417 5 333
Doctorado 1 14.3 2 25 1 5.9 2 28.6 2 28.6 7 58.3 10 66.7
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 1 8.3 2 133
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 12.5 1 5.9 1 14.3 1 14.3 2 16.7 4 26.7
Grado minimo aceptable 0 0 0 5 71.4 5 41.7 5 333
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Imparten tutoria

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 4 6 23 15 15 30

% de alumnos que reciben tutoria 234 24.4 66.5 66.1 71.4

Tasa de egreso por cohorte generacional 90 90 90 90 90 90 90

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 12 30 40 45 45 45 45

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes

indice de satisfacci6n de los empleadores

El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO
Clave de PE en formato 911: 5DF01004

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISS{Vor(voy4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004

ACCECISO, A.C.

Duracién en periodos lectivos

Perfodo lectivo: Ciclos |

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 92 8

El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION TESIS
PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12 21 26 15 22 22 22

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 33 29 29 32 32 30 30

Total de profesores que participan en el PE 45 50 55 47 54 52 52

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 26.7 42.0 47.3 31.9 40.7 423 423

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 0 0 0 0 12 54.5 12 54.5 12 54.5
Doctorado 2 16.7 5 23.8 8 30.8 8 53.3 4 18.2 6 273 6 273
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Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 4.5 2 9.1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 3.8 1 6.7 2 9.1 2 9.1 4 18.2
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 12 54.5 12 54.5 12 54.5
Imparten tutoria 0 0 0 0 7 26.9 7 46.7 12 54.5 15 68.2 20 90.9
PROCESO EDUCATIVO
Concepto:
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 2 7 8 8 8 10
% de alumnos que reciben tutoria 18.4 1.6 41.1 45.9 51.4
Tasa de egreso por cohorte generacional 90 90 90 90 90 90 90
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 32 34 34 25 25 35 45
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND
indice de satisfaccién de los empleadores ND ND ND
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN FILOSOFIA
Clave de PE en formato 911: 5EB02001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISS]Vor(vor4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 50 50 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO TESIS

TESINA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

Semiario de Titulacion

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 19 26 25 11 11 26 35
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 28 28 37 25 21 15 6
Total de profesores que participan en el PE 47 54 62 36 32 41 41
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 40.4 48.1 40.3 30.6 344 63.4 85.4
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 22 27 34 1 1 2 2
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Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 6 54.5 6 23.1 10 28.6
Doctorado 0 0 0 0 0 0 3 27.3 3 27.3 18 69.2 18 51.4
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 3.8 3 8.6
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 10.5 2 7.7 2 8 2 18.2 2 18.2 2 7.7 4 11.4
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 6 54.5 6 23.1 10 28.6
Imparten tutoria 4 21.1 4 15.4 4 16 11 100 11 100 26 100 35 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 4 16 23 14 15 20
% de alumnos que reciben tutoria 3.6 4.8 4.2 6.1 34.3 53.7 68.3
Tasa de egreso por cohorte generacional 85 85 85 85 85 85 85
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 20 20 20 18 25 50 60
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 90 90 100
indice de satisfacci6n de los empleadores 100 100 100
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN GEOGRAFIA Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL
Clave de PE en formato 911: 5CE02002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{U[eklefey4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la Gltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 56 44 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:
Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO

SEMINARIO DE TITULACION TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
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Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 19 15 15 23 6 5 5
Total de profesores que participan en el PE 47 61 61 75 50 49 49
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 59.6 75.4 75.4 69.3 88.0 89.8 89.8
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 0 0 1 0 1 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % NOm % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 31 70.5 31 70.5 31 70.5
Doctorado 5 17.9 6 13 6 13 7 13.5 12 27.3 15 34.1 15 34.1
Miembros del SNI 0 0 0 0 2 4.5 2 4.5 2 4.5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 25 7 15.2 8 17.4 6 115 10 22.7 23 52.3 25 56.8
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 31 70.5 31 70.5 31 70.5
Imparten tutoria 7 25 9 19.6 9 19.6 38 73.1 40 90.9 40 90.9 44 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 4 3 4
% de alumnos que reciben tutoria 53.3 44.4 29.3 66.7 61.6 85.7 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 90 90 90 90 90 90 90
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 17 20 20 30 30 35 40
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 10 10 10 9 9 8 8
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes

indice de satisfaccion de los empleadores

El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN HISTORIA
Clave de PE en formato 911: 5EA01021
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{U[eklefey4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educative Afio de la Gltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 75.7 24.3 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacién:

TESIS CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO EXCELENCIA ACADEMICA

TESINA GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PROPUESTA PEDAGOGICA




Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

IPAQUETE DIDACTICO ITITULACION POR PROMEDIO I

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 30 39 49 28 39 39 40
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 35 33 43 45 24 20 20
Total de profesores que participan en el PE 65 72 92 73 63 59 60
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 46.2 54.2 53.3 38.4 61.9 66.1 66.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 1 1 0 0 2

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % NOm % %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 19 48.7 12 30.8 13 32.5
Doctorado 3 10 4 10.3 4 8.2 9 32.1 11 28.2 15 38.5 16 40
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 2.6 2 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 10 3 7.7 3 6.1 3 10.7 10 25.6 11 28.2 13 325
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 19 48.7 12 30.8 13 325
Imparten tutoria 5 16.7 5 12.8 6 12.2 7 25 30 76.9 38 97.4 39 97.5

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 5 0 0 7 7 9
% de alumnos que reciben tutoria 34.8 9.4 12.3 10.1 317 59.4 73.7
Tasa de egreso por cohorte generacional 80 80 80 80 80 80 80
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 10 17 25 30 25 45 60
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 40 35 50
indice de satisfacci6n de los empleadores 8 30 35 50
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S N S S S
EI 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios S S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS
Clave de PE en formato 911: 5EB06004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISS]Vor(vor4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2004

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos optativos
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I% del plan en: I 60 I 40 I El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO
PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
SEMINARIO DE TITULACION TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 40 40 35 36 45 45 45
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 10 3 8 14 20 15 12
Total de profesores que participan en el PE 50 43 43 50 65 60 57
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 80.0 93.0 81.4 72.0 69.2 75.0 78.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 1 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 0 0 0 0 28 62.2 27 60 28 62.2
Doctorado 6 15 6 15 6 17.1 9 25 14 311 17 37.8 17 37.8
Miembros del SNI 0 2 4.4 2 4.4 3 6.7
Miembros del SNC 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 25 1 25 1 29 3 8.3 9 20 10 22.2 12 26.7
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 28 62.2 27 60 28 62.2
Imparten tutoria 15 375 15 375 15 42.9 22 61.1 45 100 45 100 45 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 4 4 6 14 15 18 20
% de alumnos que reciben tutoria 45.9 63.8 67.6 63.6 79.7 88.2 96.8
Tasa de egreso por cohorte generacional 80 80 80 80 85 85 85
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 10 18 25 25 30 40 50
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 10 10 10 10 10 10 10
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 80
indice de satisfacci6n de los empleadores 80
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S N N S
EI 80% o0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios S N N S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 5DG02001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISS]Vor(vor4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: LIC

Afio de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
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IEvaIuado por los CIEES: | Si 2004 |

IN)

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | Si I 2004 | ACCECISO

Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos

Cursos basico Cursos optativos

I% del plan en: 62 16 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:

PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS SEMINARIO DE TITULACION TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

EXCELENCIA ACADEMICA REPLICA VERBAL O POR ESCRITO TESINA

EXAMEN GLOBAL TEORICO TESIS INFORMES, TRABAJO MONOGRAFICO

GUIAS COMENTADAS E ILISTRADAS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 38 39 46 16 20 20 20
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 27 21 22 39 9 8 8
Total de profesores que participan en el PE 65 60 68 55 29 28 28
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 58.5 65.0 67.6 29.1 69.0 71.4 71.4
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 1 0 2
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad
Maestria
Doctorado 3 7.9 1 2.6 2 4.3 1 6.3 2 10 3 15 7 35
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 5 3 15
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 7.9 3 7.7 4 8.7 3 18.8 1 5 2 10 4 20
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 10 50 10 50 10 50
Imparten tutoria 5 13.2 7 17.9 8 17.4 11 68.8 16 80 17 85 20 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 2 5 8 10 12 15
% de alumnos que reciben tutoria 9.8 14.2 235 33.2 39.5 81.8 84.8
Tasa de egreso por cohorte generacional 73 75 78 78 80 90 95
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 7 9 4 16 26 25 30
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 95
indice de satisfacci6n de los empleadores 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S N S N S S S
EI 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios S N S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
Clave de PE en formato 911: 5DG03001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISSIVor(vor4 |

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/lNo Ao Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 ACCECISO

jodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 77.4 226 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:
Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE TITULACION
TESIS EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO Guma de estudios

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 39 53 57 53 65 65 65
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 32 31 31 43 27 27 27
Total de profesores que participan en el PE 71 84 88 96 92 92 92
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 54.9 63.1 64.8 56.2 70.7 70.7 70.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 3 7 7

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 42 64.6 42 64.6 42 64.6
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 2 35 2 3.8 3 4.6 3 4.6 5 7.7
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 42 64.6 42 64.6 42 64.6
Imparten tutoria 0 0 15 28.3 30 52.6 40 75.5 40 61.5 55 84.6 60 92.3

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 34 121 104 77 100
% de alumnos que reciben tutoria 27.4 25.6 41.4 20.7 37.7 65.4 65.4
Tasa de egreso por cohorte generacional 80 82 82 90 93 95 95

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 24 11 11 20 20 37 45

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 70 70 90
indice de satisfaccion de los empleadores 80 87 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S N N N
El 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: NIVELACION A LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
Clave de PE en formato 911: 5DG03002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISSIVo(vr4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 ACCECISO

jodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 96 4 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 8 8
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 100.0 100.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 4 50 4 50

Maestria 0 0 0 0 1 0 1 125 0 0

Doctorado 0 0 0 0 1 0 3 375 4 50

Miembros del SNI 0 0 0 0 1 0 1 125 1 125

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 4 0 8 100 8 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 1 0 1 12.5 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 8 0 8 100 8 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 75 75 75

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 35 40 45

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 80 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 90 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S
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El 80% 0 més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios | S | | S | | S | S | S |

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN ENSE~ANZA DEL ALEMAN COMO LENGUA EXTRANJERA
Clave de PE en formato 911: 6EB06002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: E]US{V[exle[ey4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educati Afio de la dltima actualiz: el curriculum:

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 80 20 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

PERSONAL ACADEMICO

H

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 4 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 3 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 7 7 7
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 42.9 57.1 57.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 2
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 1 33.3 2 50 2 50
Doctorado 0 0 0 0 2 66.7 2 50 2 50
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 25 2 50
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 1 333 2 50 2 50
Imparten tutoria 0 0 0 0 3 100 4 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 24 30 35
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 6 6 6

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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indice de satisfaccion de los estudiantes 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S
El 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA
Clave de PE en formato 911: 7DF01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: [EJUS{V[exle[ey4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educat

fio de la Ultima actualizac

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
IEvaIuado por los CIEES: Si 2002 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lec Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
I% del plan en: 65 35 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:
TESIS
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 8 10 15 15
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 5 2 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 13 10 10 15 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 61.5 80.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 0 0 2 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 1 10 1 6.7 1 6.7
Doctorado 0 0 6 75 6 75 9 90 14 93.3 14 93.3
Miembros del SNI 0 0 0 0 5 50 5 33.3 5 33.3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 6 75 6 75 3 30 8 53.3 8 53.3
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 1 10 1 6.7 1 6.7
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 10 100 15 100 15 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 85 85 85 85 85
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 60 60 60 75 75
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4
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RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes
indice de satisfaccion de los empleadores
EI 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S
El 80% 0 mas de los titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES
Clave de PE en formato 911: 7DG01010

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: EIUS{V[exle[ey4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

vel Educati de la dltima actualiza

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
IEvaIuado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2003

PNP
Gicos | Duracion en peiodos ecivos

Cursos basico Cursos optativos

:
I% del plan en: 40 60 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 29 25 25 16 17 20 20
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 3 0 0 4 3 3 3
Total de profesores que participan en el PE 32 25 25 20 20 23 23
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 90.6 100.0 100.0 80.0 85.0 87.0 87.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 2 2 4 3 3 6
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % NOm % %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 17 58.6 15 60 17 68 16 100 17 100 20 100 20 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 15 88.2 15 75 15 75
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 11 37.9 11 44 12 48 11 68.8 14 82.4 16 80 17 85
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 29 100 25 100 25 100 16 100 17 100 20 100 20 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 33 30 27 27 23 25 25
% de alumnos que reciben tutoria 82.5 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 85 85 85 85 92 92 92
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Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 75 75 75 78 78 92 92

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 89
indice de satisfacci6n de los empleadores 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN COMUNICACION
Clave de PE en formato 911: 7DH02002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISSIVoIvor4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educative de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n
Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 0 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 8 8 8 8 10 10
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 2 5 0 0
Total de profesores que participan en el PE 8 8 8 10 13 10 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 80.0 61.5 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 2 2 2 2 2 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 0 0 0 0 2 25 2 20 2 20
Doctorado 5 62.5 5 62.5 5 62.5 6 75 6 75 8 80 8 80
Miembros del SNI 0 0 0 0 8 100 8 80 8 80
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8 100 8 100 8 100 8 100 8 100 8 80 8 80
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 2 25 2 20 2 20
Imparten tutoria 8 100 8 100 8 100 8 100 8 100 10 100 10 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Nuamero de becas otorgadas a los alumnos
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% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 95 95 95 95 100
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 0 0 30 30 72 80 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 95
indice de satisfacci6n de los empleadores 100
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MAESTRIA EN DERECHO CON ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL Y FINANCIERO, NEGOCIACION COLECTIVA Y SEGURIODAD SOCIAL, DERECHO AGRARIO, ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, CRIMINOLOGIA, DERECHO CO
Clave de PE en formato 911: 7DJ01001

Nombre del PE:

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISSIVor(vor4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2001 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 0 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:

TESIS
PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 12 9 20 22 22 22
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 32 17 18 36 20 20 20
Total de profesores que participan en el PE 38 29 27 56 42 42 42
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 15.8 41.4 33.3 35.7 52.4 52.4 52.4
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 5 9 8 10 3 3 3

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 0 0 0 0 8 36.4 8 36.4 8 36.4
Doctorado 3 50 3 25 3 333 13 65 14 63.6 14 63.6 14 63.6
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 1 4.5 1 4.5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 11.1 1 5 4 18.2 6 27.3 8 36.4
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 8 36.4 8 36.4 8 36.4
Imparten tutoria 6 100 12 100 9 100 15 75 22 100 22 100 22 100
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PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 124 124 23 0 0 20 20
% de alumnos que reciben tutoria 52.6 55.5 83.3 83.3
Tasa de egreso por cohorte generacional 95 95 95 95 96 96 96
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 15 15 19 25 25 40 60
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 3 3 3 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 79 100
indice de satisfacci6n de los empleadores 86 100
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO
Clave de PE en formato 911: 7DG04006
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISSIVor(voy4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educative de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 PIFOP

Perfodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 94 6 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 16 10 10 10
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 3 6 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 11 22 10 10 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 727 72.7 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 2 1 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 7 70 6 60 6 60
Doctorado 0 0 3 375 6 375 3 30 4 40 4 40
Miembros del SNI 0 0 0 0 2 20 2 20 3 30
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 3 375 11 68.8 3 30 6 60 8 80
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Grado minimo aceptable 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 8 100 15 93.8 5 50 10 100 10 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 4 4 15
% de alumnos que reciben tutoria 90.9 90.9 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 91 91 91
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 0 0 39 64 64
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 100
indice de satisfacci6n de los empleadores 100
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA
Clave de PE en formato 911: 7EB07017
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISSIVor(vr4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educative de la dltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 PIFOP

Perfodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 68 32 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 11 13 15 15
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 7 11 13 15 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 0 0 0 0 7 53.8 7 46.7 7 46.7
Doctorado 0 0 3 42.9 9 81.8 6 46.2 8 53.3 8 53.3
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Miembros del SNI 0 0 0 0 0 1 6.7 1 6.7
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 14.3 1 9.1 5 38.5 6 40 8 53.3
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 7 53.8 7 46.7 7 46.7
Imparten tutoria 0 0 7 100 8 727 7 53.8 15 100 15 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto:
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 2 0 0 10 10
% de alumnos que reciben tutoria 233 87.5 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 90 90 100 100
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 60 60 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND
indice de satisfaccion de los empleadores ND
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S N
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN FILOSOFIA
Clave de PE en formato 911: 7EB02001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{U[e)lefey4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la Gltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2002 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 75 25 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 9 8 10 13 16 16 16
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 3 0 0 3 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 12 8 10 16 16 16 16
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 100.0 100.0 81.3 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 2 3 2 0 2 2

Profesores de Tiempo Completo con:
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Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 14 87.5 12 75 11 68.8
Doctorado 5 55.6 4 50 5 50 9 69.2 2 12.5 4 25 5 31.3
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12.5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 33.3 4 50 6 60 5 38.5 1 6.3 1 6.3 3 18.8
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 14 87.5 12 75 11 68.8
Imparten tutoria 4 44.4 6 75 10 100 13 100 4 25 16 100 16 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 1 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 75 80 80 80
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 30 30 35 35 40 50 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 100
indice de satisfaccion de los empleadores 100
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO

Clave de PE en formato 911: 7EB04003

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{U[exle[ey4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la Gltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 PIFOP

Perfodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 66 34 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada est4 actualizada:

Opciones de titulacién:

TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 15 15 14 14 14 15 15
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 15 15 14 14 14 15 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 0 1 2 4 4 4
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % NOm % %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 1 7.1 1 6.7 1 6.7
Doctorado 9 60 9 60 9 64.3 14 100 13 92.9 14 93.3 14 93.3
Miembros del SNI 0 0 0 0 11 78.6 11 73.3 11 73.3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 46.7 7 46.7 10 71.4 8 57.1 10 71.4 14 93.3 14 93.3
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 1 7.1 1 6.7 1 6.7
Imparten tutoria 6 40 10 66.7 14 100 9 64.3 14 100 15 100 15 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 9 9 9 9 15
% de alumnos que reciben tutoria 60.0 71.4 100.0 90.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 80 80 80 80 80 86
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 20 50 80 80 80 86
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 80 80 80 80 80 90 90
indice de satisfacci6n de los empleadores 80 90 80 80 90 90 90
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S S
EI 80% o0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Clave de PE en formato 911:
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educative Afio de la Gltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 PIFOP

Perfodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 50 50 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 13 13 16 8 14 15 15
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
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Total de profesores que participan en el PE 13 13 16 8 14 15 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 2 0 2 5
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % NOm % NOm %
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 3 21.4 3 20 3 20
Doctorado 7 53.8 9 69.2 11 68.8 5 62.5 11 78.6 12 80 12 80
Miembros del SNI 0 0 0 8 57.1 8 53.3 8 53.3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 38.5 7 53.8 8 50 8 100 10 71.4 10 66.7 12 80
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 3 21.4 3 20 3 20
Imparten tutoria 13 100 15 115.4 16 100 4 50 14 100 15 100 15 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 16 16 0 0 0 15 15
% de alumnos que reciben tutoria 81.0 100.0 50.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 85 85 85 85 90 90
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 53 76 62 62 62 62 62
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 50 70
indice de satisfacci6n de los empleadores 0 0
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S N S N N S
EI 80% o0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N S N S N N S
INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA
Clave de PE en formato 911: 7EB08002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{U[exlefey4
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la Ultima actualizacién del curriculum:
Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
Si 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 1998

|Eva|uado por los CIEES:

riodo lectiv Ciclos |

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 83 17 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacién:
TESIS PAQUETE DIDACTICO Tesis

Duracién en periodos lectivos: n

PERSONAL ACADEMICO
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Concepto: 2001 2003 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 5 6 8 9 9 10
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 5 5 6 8 9 9 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 3 2 2 7 7 7 7
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % NOm % %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 4 44.4 3 33.3 2 20
Doctorado 3 60 3 60 3 50 4 50 5 55.6 6 66.7 8 80
Miembros del SNI 0 4 44.4 4 44.4 5 50
Miembros del SNC 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 60 3 60 3 50 4 50 5 55.6 6 66.7 6 60
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 4 44.4 3 333 2 20
Imparten tutoria 5 100 5 100 4 66.7 8 100 9 100 9 100 10 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 46.2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 85 85 85 85 85 85 85
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 20 30 40 50 60 70 80
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 100 100 100 100 100 100 100
indice de satisfacci6n de los empleadores 100 100 100 100 100 100 100
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S S S
EI 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios S S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES
Clave de PE en formato 911: 8DG01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{U[exlefey4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educat

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No 2001 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 1992 conacyt

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:
Opciones de titulacién:
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Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 17 17 17 15 15 16 16
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 2 0 3 2 2 2 2
Total de profesores que participan en el PE 19 17 20 17 17 18 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 89.5 100.0 85.0 88.2 88.2 88.9 88.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 8 2 2 2

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Nim % Nim % Nim % Nim % NOm % NOm % %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 17 100 17 100 17 100 15 100 15 100 16 100 16 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 15 100 15 93.8 15 93.8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 13 86.7 15 100 16 100 16 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 17 100 17 100 17 100 15 100 15 100 16 100 16 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 34 34 44 40 41 45 45
% de alumnos que reciben tutoria 75.6 91.9 97.8 90.9 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 92 92 95 95 95 98 98
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 76 95 98 98
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 100
indice de satisfacci6n de los empleadores 100
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S S S
EI 80% o0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios S S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: DOCTORADO EN EDUCACION

Clave de PE en formato 911: 8EA12001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEISS]Vor(vor4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educative Afio de la Gltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No 2001 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 1998 Padron Excelencia de Conacyt

riodo lectivo: Ciclos | Duraci6n en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 82 18 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

49




Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12 12 13 15 15 18 18
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 0 0 4 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 16 12 13 19 15 18 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 100.0 100.0 78.9 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 3 3 3 3
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 12 100 12 100 13 100 15 100 15 100 18 100 18 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 14 93.3 14 77.8 14 77.8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 58.3 7 58.3 9 69.2 10 66.7 14 93.3 15 83.3 15 83.3
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 12 100 12 100 13 100 15 100 15 100 18 100 18 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de becas otorgadas a los alumnos 12 12 12 12 12 15 25
% de alumnos que reciben tutoria 80.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 100 90 100 100 100
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 66 90 100 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 6 6 6 6 6 6 6
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 80 90 95
indice de satisfacci6n de los empleadores 80 90 95
El 80% 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S S S
EI 80% 0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios S S S S S S S
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas
Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas, e innovacion educativa del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Responsable del Proyecto
Dra. Lilia Victoria Oliver Sdnchez

Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
01/01/2006 15/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2006

$15,718.00

JUSTIFICACION

Desde su constitucién en mayo de 1994, el CUCSH, a través de sus érganos colegiados de gobierno , ha realizado distintos
procesos de evaluacion y planeacion de sus PE de licenciatura y posgrado; entre los que cabe destacar:

o Autodiagnésticos realizados en el marco del PROMEP (1997).

o Elaboracion de PIFI-1 (2001), PIFI-2.0 (2002), PIFI 3.0 (2003) y su actualizacién PIFI 3.1 (2004).

o Diversos autodiagnésticos para generar los Planes Institucionales de Desarrollo.

o Evaluaciones realizadas por las instituciones externas (SEP, CONACYT, CIEES, ACCECISO).

En ese mismo sentido, ha sido particularmente importante el proceso de planeacion interna que implicé la elaboracion del PDI
2004-2007 del CUCSH que, a su vez, integré los planes de desarrollo de cada uno de los departamentos y de las divisiones del
Centro; labor cuyo sentido esencial fue una planeacién participativa y un trabajo colegiado, en congruencia con el PDI 2002-
2010 de la Universidad de Guadalajara.

De estos procesos se desprendieron:

o La Reforma Curricular de la Licenciatura.

o La acreditacion por ACCECISO de las cinco licenciaturas correspondientes a la Division de Estudios Politicos y Sociales.

o La obtencion del nivel 1 de los CIEES en el 83% de las licenciaturas del Centro.

o La actual evaluacién para su acreditacion por ACCECISO de las licenciaturas de Historia y Geografia

o La reforma curricular de la Licenciatura en Derecho a punto de concluirse.

o La Reforma General del Posgrado.

o El ingreso de la Maestria en Ciencias Sociales al PNP.

o El ingreso de cuatro maestrias al PIFOP 2.0.

0 La entrega de solicitudes de tres maestrias y dos doctorados al PNP.

o El reconocimiento de dos CA consolidados y siete en consolidacion.

o La racionalizacion de las LGAC de acuerdo con las afinidades de trabajo de los CA en apoyo a los PE.

o La superacion de la meta de incremento de PTC con perfil deseable PROMEP.

El ejercicio de autoevaluacion realizado con motivo de la elaboracion del ProDES para el PIFI 3.2, permitié puntualizar nuestras
principales fortalezas; sin embargo, su identificacion no ha eclipsado el reconocimiento de las limitaciones que vemos reflejadas
en las diversas debilidades y recomendaciones que los organismos acreditadores advierten en los documentos de evaluacion,
leidos y discutidos ampliamente en los distintos 6rganos de gobierno de nuestro centro universitario, y que pretendemos
subsanar con el presente proyecto. Entre las debilidades sefialadas se encuentran:

o Reducida eficiencia terminal en algunos de los PE.

o Insuficiente constancia en los estudios de seguimiento de egresados.

o Necesidad de actualizacion de acervos bibliograficos e informaticos para algunos PE.

o Insuficiente movilidad estudiantil y necesidad de incrementar la internacionalizacion de los PTC.

o Poca sistematizacién en el trabajo de tutoria.

o Falta de consolidacion de la ensefianza-aprendizaje de segundas lenguas.

o Insuficiente infraestructura fisica y tecnoldgica, amplia y moderna en apoyo al proceso educativo.

o Insuficientes apoyos a los programas de servicio social, practicas profesionales y trabajo extraulas, a que aluden los nuevos
planes de estudio de los PE.

o Falta de criterios uniformes y particulares de evaluacion de los cursos por parte de los estudiantes.

o Numero reducido de los PTC reconocidos con perfil PROMEP.

0 Reducido numero de CA consolidados en apoyo de los PE del CUCSH.

o Numero reducido de publicaciones conjuntas de los CA del CUCSH.

Firma del Responsable del Proyecto
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad y competitividad académica del CUCSH, para lograr la acreditacion de alto nivel del Centro Universitario y
cerrar las brechas de calidad entre los PE de licenciatura y de posgrado, atendiendo a la habilitacién de los PTC; el incremento del
namero de perfiles PROMEP y miembros del SNI; la movilidad ascendente de los miembros del SNI; el fortalecimiento de los CA a
través de la racionalizacién de las LGAC; la movilidad estudiantil; la practicas profesionales y extracurriculares; un sistema integral de

tutorias y de evaluacion;

adecuacion de espacios fisicos que permitan llevar a cabo el proyecto integral del Centro Universitario

el incremento de la capacidad de infraestructura y el equipamiento, por medio de la construccion y

1 OBJETIVO PARTICULAR Aseguramiento de los PE acreditads y nivel 1

Lograr que los PE acreditados por ACCECISO y de nivel | por las CIEES, garanticen el aseguramiento
de su calidad y su competitividad académica, a través de la consolidacion de sus fortalezas y el
resarcimiento de las recomendaciones realizadas por los organismos evaluadores sefialados V|
analizadas, a su vez, por los 6rganos colegiados de gobierno del CUCSH. Asi como cerrar brechas de
calidad de los mismos a través de la habilitacion del profesorado y el incremento del nimero de los PTC
con perfil PROMEP y SNI; la internacionalizacion del personal académico y de los estudiantes; ademas
del crecimiento y actualizacién del equipamiento de los laboratorios y la consolidacion del proyecto de
bibliotecas y la construccion de espacios fisicos que permitan el desarrollo de las actividades de los PE.

1.1 Meta Que en el 100% de los PE se implementen seminarios, o se asista a eventos y cursos que permitan la
incorporacion 6ptima de la planta de profesores y de los alumnos al contenido curricular del programa,
disponiendo, a su vez, de bibliografia actualizada sobre las areas de conocimiento de cada PE.
1.1.1 Accion Realizar cursos de induccion para los profesores de nuevo ingreso a la planta del programa
1.1.2 Accion Cursos de especializacion y participacion de los profesores en eventos académicos que respondan a la
especialidad del contenido curricular del PE.
1.1.3 Accién Asistencia de los alumnos a congresos, seminarios o cursos cuyo contenido curricular responde al del PE
que cursa.
1.1.4 Accion Compra de bibliografia especializada con destino a la Biblioteca del CUCSH
1.1.5 Accion Realizar la contrataciéon de servicios para la catalogacion rapida y oportuna del acervo.
1.1.6 Justificacion de | Los cursos de induccion implican la necesidad de distribuir materiales a los profesores de nuevo ingreso
Recursos | PE, por lo tanto se reproducira el material pertinente. De igual manera es imprescindible que alumnos y
profesores actualicen y divulguen su conocimiento a través de su participacion académica en congresos,
seminarios o cursos externos a la universidad, fortaleciendo a la vez la investigacion temprana.
Finalmente, resulta imprescindible que el acervo bibliografico en que se apoyan los PE del CUCSH sea
constantemente ampliado y renovado en consonancia con el avance constante de los paradigmas en la
docencia e investigacion. Asi como su catalogacion para su acceso mas agil.

‘1.2 Meta Lograr que el 100% de los PE acreditados cuenten con un programa de tutorias revisado y actualizado
de acuerdo con las necesidades particulares del CUCSH.

‘1.2.1 Accion A partir de los comités tutoriales de los PE, continuar con la constitucién de un Comité Tutorial del
CUCSH que plantee estrategias para la evaluacion permanente del sistema tutorial.

1.2.2 Accion Realizar un diagndstico, sobre el funcionamiento actual de las tutorias en cada PE.

1.2.3 Accion Impartir cursos de capacitacion para tutores.

1.2.4 Accion Reforzar el trabajo de tutoria y supervision de los alumnos a la hora de conformar su curriculo.

1.2.5 Accion Actualizar y reproducir los materiales que se utilizan para apoyar la actividad tutorial.

1.2.6 Accion Equipar y amueblar espacios para la imparticion de tutorias

1.2.7 Justificacion de | Es necesario que se disefien y reproduzcan cuadernillos del Programa de Tutorias del Centro para todos

Recursos sus PE acreditados; hay que sefialar que el material requerido es para atender a una poblacion
estudiantil de aproximadamente 9,833 alumnos. Ademas, en los dos ultimos afios el Centro Universitario
conjuntamente con la Coordinacién General Académica ha iniciado la capacitacion a PTC, en la tutoria a
los alumnos de los diferentes PE, sin embargo no se cuenta con espacios adecuados para su imparticion
ya sea presencial o a distancia. Por otra parte se dificultan las tutorias debido al nUmero de alumnos con
respecto al nimero de profesores, de ahi que se requiera el uso de nuevas tecnologias para realizar por
este medio. En ese sentido, resulta necesario que cada PE cuente, cuando menos, con un area con
equipo de cémputo y mobiliario adecuado.

‘1.3 Meta Que el 100% de los PE realicen préacticas extracurriculares, viajes de estudio y/o servicio social de
acuerdo a su plan de estudios

‘ 1.3.1 Accién Establecer y continuar con los convenios con instituciones, empresas y organismos de los sectores social

productivo de la regidn y del pais que permitan continuar con las précticas profesionales.
1.3.2 Accion Realizar las practicas profesionales con las instituciones con las que se tiene convenio.
1.3.3 Accion Actualizar el equipo de computo que permita el aseguramiento de las bases de datos para el seguimiento
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1 OBJETIVO PARTICULAR

Aseguramiento de los PE acreditads y nivel 1

Lograr que los PE acreditados por ACCECISO y de nivel | por las CIEES, garanticen el aseguramiento
de su calidad y su competitividad académica, a través de la consolidacion de sus fortalezas y el
resarcimiento de las recomendaciones realizadas por los organismos evaluadores sefialados V|
analizadas, a su vez, por los 6rganos colegiados de gobierno del CUCSH. Asi como cerrar brechas de
calidad de los mismos a través de la habilitacion del profesorado y el incremento del nimero de los PTC
con perfil PROMEP y SNI; la internacionalizacion del personal académico y de los estudiantes; ademas
del crecimiento y actualizacién del equipamiento de los laboratorios y la consolidacion del proyecto de
bibliotecas y la construccion de espacios fisicos que permitan el desarrollo de las actividades de los PE.

1.3 Meta Que el 100% de los PE realicen préacticas extracurriculares, viajes de estudio y/o servicio social de
acuerdo a su plan de estudios

1.3.4 Accion Evaluar el impacto curricular y social de las practicas profesionales y del servicio social realizado.

1.3.5 Accion Realizar sondeos y encuestas entre profesores y alumnos sobre los planes curriculares de los PE revisar

su pertinencia con el mercado laboral.

1.3.6 Justificacion de
Recursos

Que parte de la formacién de los estudiantes del Centro Universitario son las practicas extracurriluares,
trabajo de campo, asi como el servicio social de acuerdo a su PE, por lo que resulta necesario mantener

y buscar nuevos convenios con instituciones, empresas y organismos de los sectores sociales de la
region que les permita desarrollar capacidades y habilidades que los apoye a su incorporacion al
mercado laboral. A su vez se requiere por parte del CUCSH contar con informacion de su impacto social
para lo cual resulta necesario realizar una encuesta sobre el desempefio por parte de los alumnos en
estas actividades.

1.4 Meta Que la tasa de retencién de nuestros PE alcance un promedio de 92% vy que todos los PE incrementen
al 50% las tasas de titulacion.

1.4.1 Accion Difundir los planes de estudios de los PE en el Bachillerato.

1.4.2 Accion Valorar la pertinencia de los criterios de seleccion de los alumnos.

1.4.3 Accion Efectuar coloquios de avances de tesis, tesinas e informes en los Ultimos semestres de los PE.

1.4.4 Accion Difundir las modalidades de titulacion de acuerdo con las caracteristicas de cada PE.

1.4.5 Justificacion de | La alta tasa de retencién es un indicador de la correlacion existente entre las expectativas vocacionales y

Recursos la oferta educativa del PE, lo que redunda en un mayor rendimiento académico del alumnado. El

incremento en la eficiencia terminal, ademas de ser un indicador de calidad de los PE, permite que
nuestros graduados (al contar con su grado) tengan mayor nimero y mejores oportunidades en el
mercado laboral, asi como mayor indice de satisfaccion del empleador.

1.5 Meta Que el 100% de los alumnos tengan acceso &gil y eficiente a servicios computacionales y de internet
1.5.1 Accion Compra de equipo computo para los programas acreditados del centro.
1.5.2 Accién Perfeccionar, a través del equipamiento de periféricos y cableado, los servicios computacionales y de la

red para los estudiantes.

1.5.3 Justificacion de
Recursos

La renovacion constante de los equipos de computo es imprescindible para lograr que el acceso a

internet y la realizacién de tareas académicas de los estudiantes sea agil, Los servicios de impresion
también son imprescindibles para facilitar la ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Finalmente el
cambio de un cableado que ya tiene casi 10 afios en el Centro es urgente para garantizar la agilidad y el
servicio referido.

‘1.6 Meta Incrementar en 20% los servicios ofrecidos a los estudiantes del CUCSH por el Centro de
Documentacion electronica y el Centro de Autoacceso y Autoaprendizaje de Idiomas (CAAI), a través de
la modernizacion de sus servicios.

‘1.6.1 Accion Ampliar y renovar el material didactico electrénico del Centro de Autoacceso y Aprendizaje de Idiomas
(CAAI.

Prestar servicios de digitalizacion a los PE y de manera particular digitalizar para conservar nuestra

‘ 1.6.2 Accién

Mapoteca Historica.

1.6.3 Justificacion de
Recursos

La puesta al dia en tecnologias que impactan en el proceso de ensefianza aprendizaje asegura la

competitividad académica y por lo tanto la calidad. De ahi que resulta insoslayable la amplificacion de
recursos electrénicos para que optimicen constantemente la ensefianza aprendizaje. Vitales resultan,
entonces, la creacién de la Mapoteca Histérica que impactara en mdltiples PE del CUCSH y la
actualizacion del CAAI que impactara en todos los PE del Centro.

1.7 Meta Incrementar 20% la movilidad estudiantil a diversas universidades

1.7.1 Accion Disefiar y ejecutar un proyecto de ensefianza de segundas lenguas que implique una modificacién
curricular de todos los PE.

1.7.2 Accion Promover convenios con otras instituciones educativas.

1.7.3 Accién Apoyar la movilidad estudiantil.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

1 OBJETIVO PARTICULAR

Aseguramiento de los PE acreditads y nivel 1

Lograr que los PE acreditados por ACCECISO y de nivel | por las CIEES, garanticen el aseguramiento
de su calidad y su competitividad académica, a través de la consolidacion de sus fortalezas y el
resarcimiento de las recomendaciones realizadas por los organismos evaluadores sefialados V|
analizadas, a su vez, por los 6rganos colegiados de gobierno del CUCSH. Asi como cerrar brechas de
calidad de los mismos a través de la habilitacion del profesorado y el incremento del nimero de los PTC
con perfil PROMEP y SNI; la internacionalizacion del personal académico y de los estudiantes; ademas
del crecimiento y actualizacién del equipamiento de los laboratorios y la consolidacion del proyecto de
bibliotecas y la construccion de espacios fisicos que permitan el desarrollo de las actividades de los PE.

1.7 Meta

Incrementar 20% la movilidad estudiantil a diversas universidades

1.7.4 Justificacion de
Recursos

La solicitud de plazas para el Departamento de Lenguas Modernas (DELEM) es con el propoésito de
mpliar la ensefianza de idiomas en el CUCSH, lo que conlleva el incremento aproximado de 100% de

horas clase. Esta accion impactara en la internacionalizacion, eje estratégico en el PDI 2004-2010 de la
Universidad. De igual manera, la promocién de convenios con universidades internacionales requiere de
apoyo para que funcionarios de distinto mando se desplacen a universidades para realizar reuniones que
conduzcan a dichos convenios. En cuanto a estudiantes que realizan intercambio académico con
universidades con las cuales ya tenemos convenio, es necesario otorgarles el pasaje y los gastos de
instalacion en su destino.

‘1.8 Meta Que el 100% de los PE cuenten con un instrumento eficaz y un sistema eficiente para realizar la
evaluacion por parte de los alumnos al desempefio docente.

‘1.8.1 Accion Revisar los diversos instrumentos que se utilizan actualmente para realizar la evaluacion de estudiantes
a profesores.
Crear un instrumento homogéneo para realizar la evaluacién en los distintos PE que permita realizar

‘ 1.8.2 Accién

estudios comparativos.

1.8.3 Justificacion de
Recursos

En funcién de que la base de datos para el aseguramiento de la calidad en estos PE requiere ser
daptada constantemente de acuerdo con la continua evaluacion y adaptacion de estrategias

académicas y administrativas, requerimos del recurso referido. De igual manera el trabajo colegiado que
conducira a un sistema de evaluacién al desempefio docente homogéneo en el Centro implica utilizacién
de materiales propios del trabajo administrativo.

1.9 Meta Dar continuidad al seguimiento de egresados de todos los PE de nivel Il de CIEES
1.9.1 Accion Realizar el seguimiento de egresados de los PE nivel licenciatura.
1.9.2 Accion Organizar cursos y diplomados de actualizacion profesional para los egresados.

1.9.3 Justificacion de
Recursos

Con el fin de cuidar la calidad y pertinencia de los PE, es necesario dar continuidad a los estudios de
egresados para realizar adecuaciones y actualizaciones de estos programas y no perder posicionamiento

de nuestros egresados en el mercado laboral; por otra parte, es necesario ofrecer programas de
actualizacion a nuestros egresados para que conserven pertinencia y competitividad en su ambito laboral.

1.10 Meta Que el 100% de los PE cuente con la infraestructura adecuada para el desarrollo de sus programas.
1.10.1 Accién Renovacién del mobiliario en las aulas de los PE.
1.10.2 Accidn Construccion del nuevo campus del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

1.10.3 Justificacion de
Recursos

La demanda educativa se ha incrementado de modo que la planta fisica del CU es insuficiente para
Ibergar el nimero de estudiantes y profesores en el desempefio de las actividades sustantivas de los

PE.

2 OBJETIVO PARTICULAR

Consolidacién de CA

Asegurar la calidad de los programas educativos de la DES a través de una estrategia de consolidacion
de los CA de acuerdo con cinco lineas de trabajo: 1) fortalecer la docencia; 2) potenciar la investigacion a
través de la publicacién; 3) impulsar mayor participacion de los CA en redes nacionales e internacionales;
4) robustecer los indicadores de calidad de la DES a través de labores de gestion en apoyo a los PTC y,
los posgrados; 5) Avanzar en el apoyo a los programas educativos mediante el mayor provecho de las
tecnologias innovadoras.

2.1 Meta Mantener, e incrementar en un 10%, el nimero de CA que establecen redes nacionales e
internacionales

2.1.1 Accion Organizacion de 4 eventos académicos con la participacién de integrantes de CA y tesistas.

2.1.2 Accion Aumentar el nimero de CA que participen en las convocatorias de PROMEP con planes de trabajo que
contemplen trabajo en redes.

‘2.1.3 Accion Gastos de organizacion y transporte para formalizar nuevas redes en las que participan los CA
consolidados y en consolidacion.
Apoyo para trabajo de investigacion presentacion de 10 avances de investigacion en foros nacionales e

‘2.1.4 Accién

internacionales.
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2 OBJETIVO PARTICULAR

Consolidacién de CA

Asegurar la calidad de los programas educativos de la DES a través de una estrategia de consolidacion
de los CA de acuerdo con cinco lineas de trabajo: 1) fortalecer la docencia; 2) potenciar la investigacion a
través de la publicacién; 3) impulsar mayor participacion de los CA en redes nacionales e internacionales;
4) robustecer los indicadores de calidad de la DES a través de labores de gestion en apoyo a los PTC y,
los posgrados; 5) Avanzar en el apoyo a los programas educativos mediante el mayor provecho de las
tecnologias innovadoras.

‘2.1 Meta Mantener, e incrementar en un 10%, el nimero de CA que establecen redes nacionales e
internacionales
Hospedaje y viaticos para dos profesores huésped que apoyaran a los PE a través de los CA

‘2.1.5 Accién

consolidados y en consolidacién.

2.1.6 Justificacion de
Recursos

Para asegurar la calidad de los PE se requiere la consolidacion de sus CA. Para que estos desempefien
sus funciones a plenitud deben participar en redes académicas nacionales e internacionales, con otros

cuerpos académicos de alto nivel. En algunos CA del CUCSH estos vinculos existen pero son
esporadicos y no estan formalizados, ni se traducen en acciones conjuntas que coadyuvan a la
integracién del Sistema de Educacién Superior del pais, objetivos del PROMEP. Por lo que se requiere
disefiar una estrategia tendiente a coadyuvar tal objetivo.

2.2 Meta Fomentar y difundir la investigacion individual y colectiva a través de un aumento de 10% en la
publicacion de libros y revistas evaluadas por comités de pares

2.2.1 Accion Disefiar, editar, imprimir y publicar 20 libros.

2.2.2 Accion Publicar 2 revistas y 5 libros de la DES que difunden el trabajo de los CA o de sus integrantes con sus

alumnos de posgrado.

2.2.3 Justificacion de
Recursos

La difusion de los productos de investigacion incide de manera fundamental sobre la formacion de los

lumnos de nuestros PE. Fortalecer la generacién de conocimiento y difundirla en los ambitos
académicos es la mejor garantia para mejorar la calidad en el trabajo docente. La produccion de nuestros
académicos es mucho mayor que los recursos de que se disponen para apoyar las publicaciones, por lo
que se requieren apoyos financieros.

2.3 Meta Incrementar en 15% la participacion de los PTC a través de los CA en foros, seminarios, congresos
nacionales e internacionales.

2.3.1 Accion Participaran académicos invitados por los CA dentro del marco de la Feria Internacional del Libro.

2.3.2 Accion Nuestros PTC de los CA participaran en FIL.

2.3.3 Justificacion de
Recursos

La participaciéon de nuestros PTC de los CA en foros y seminarios nacionales e internacionales les
permite no sélo la actualizacién de sus conocimientos sino la posibilidad de debatir los resultados de su

investigacion con sus pares y de difundirla ampliamente. La Feria Internacional del Libro es un evento
que tiene un amplio reconocimiento a nivel internacional no sélo por la importante exposicion y venta de
materiales bibliograficos sino por la calidad y prestigio de sus foros académicos. Los apoyos financieros
resultan fundamentales para invitar a los académicos de otros CA a este evento.

‘2.4 Meta Aumentar en 10% el numero de PTC de los CA que participan en las convocatorias del SNI, “perfil
deseable” y otras convocatorias de PROMEP, en apoyo a los posgrados aptos para concursar para el
Padréon Nacional de Posgrados.

‘2.4.1 Accion Sensibilizar a los PTC de los CA del CUCSH de la necesidad de participar en las convocatorias de
PROMEP de perfil deseable, a través de su difusion.

‘2.4.2 Accion Los PTC de los CA concursaran en las convocatorias de apoyos de la SEP-PROMEP, presentando sus
planes de trabajo colectivo

2.4.3 Accion Integrantes de los CA concursan para entrar al Sistema Nacional de Investigadores.

2.4.4 Justificacion de
Recursos

Incrementar el nimero de profesores con reconocimiento por organismos externos no tiene como Unico

objetivo el elevar el indice de nuestros indicadores de calidad y competitividad de nuestros PE, sino que,
ademas, nos lleva al camino del fortalecimiento de nuestros CA. Algunos académicos del CUCSH no
han podido participar en las convocatorias del SNI o PROMEP, por lo que es necesario un trabajo de
sensibilizacion sobre la importancia de estos reconocimientos y promover la capacitacion en el manejo
del software de dicho programa.

‘2.5 Meta

Fortalecer la competitividad de los PE a través de la habilitacion del 10% de los PTC que cursan

posgrado, incentivando la obtencion del posgrado por medio de acciones disefiadas para apoyar la
permanencia y terminacion de los estudios, asi como la incorporacion estratégica de profesores por alto
nivel en PE con déficit de PTC.

‘2.5.1 Accién

Abrir plazas nuevas para incorporar profesores a los PE que, de acuerdo a los criterios PROMEP, no

tienen el nimero suficiente de PTC para atender su demanda educativa.

‘2.5.2 Accién

Apoyar a 4 PTC que asisten a la presentacion de su examen profesional en universidades nacionales o

extranjeras.
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2 OBJETIVO PARTICULAR

Consolidacién de CA

Asegurar la calidad de los programas educativos de la DES a través de una estrategia de consolidacion
de los CA de acuerdo con cinco lineas de trabajo: 1) fortalecer la docencia; 2) potenciar la investigacion a
través de la publicacién; 3) impulsar mayor participacion de los CA en redes nacionales e internacionales;
4) robustecer los indicadores de calidad de la DES a través de labores de gestion en apoyo a los PTC y,
los posgrados; 5) Avanzar en el apoyo a los programas educativos mediante el mayor provecho de las
tecnologias innovadoras.

2.5 Meta Fortalecer la competitividad de los PE a través de la habilitacién del 10% de los PTC que cursan
posgrado, incentivando la obtencién del posgrado por medio de acciones disefiadas para apoyar la
permanencia y terminacién de los estudios, asi como la incorporacion estratégica de profesores por alto
nivel en PE con déficit de PTC.

2.5.3 Accion Realizar seminarios de avances de investigacion, con profesores invitados de otros CA.

2.5.4 Accion Incentivar la titulacion de los profesores mediante el pago de reproduccién de tesis de maestria y

doctorado.

2.5.5 Justificacion de
Recursos

La calidad de un programa educativo depende fundamentalmente del perfil y nivel de habilitacion de su
planta académica. Todo PE debe operar con un cuerpo académico propio de profesores con estudios de

posgrado. La plantilla de los PTC debe ademas ser congruente con los requerimientos disciplinarios del
PE. Por ello se requiere recursos financieros para apoyar a los académicos en sus estudios de posgrado,
incentivar la titulacion y lograr que el perfil del conjunto de la planta académica sea congruente con los
requerimientos del programa. Por otra parte, ademas de la habilitacion de los profesores, se requiere que
el nimero de ellos por PE sea el suficiente para atender la demanda educativa de manera adecuada.

2.6 Meta

Incrementar en 10% el nimero de CA con apoyo de las nuevas tecnologias para sus proyectos de

investigacion

2.6.1 Accién

Ampliacién y actualizacién del equipo de computo.

2.6.2 Accion

Actualizacién de los servicios de red inalambrica para los departamentos ubicados fuera del Centro que

cuentan con CA.

2.6.3 Justificacion de
Recursos

El acceso de nuestros académicos a las nuevas tecnologias coadyuva al proceso de actualizacién de

conocimientos y al mejor desarrollo de sus actividades de investigacién, al permitirles acceder a
bibliotecas de universidades nacionales e internacionales, bases de datos, revistas electrénicas, trabajos
de otros investigadores de distintos paises etc. Ahora bien, la rapidez de los avances tecnolégicos nos
obliga a renovar con relativa frecuencia nuestros equipos y nuestro sistema de cableado para el acceso a
internet inaldmbrico.

3 OBJETIVO PARTICULAR

Apoyo al Posgrado

Avanzar en la mejora y aseguramiento de la calidad para cerrar brechas entre los programas de
posgrado del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, atendiendo a las
recomendaciones realizadas por los organismos evaluadores.

3.1 Meta Incrementar 20% el nimero de las publicaciones conjuntas de profesores y alumnos.

3.1.1 Accién Convenios con instituciones, empresas y organismos para co-edicion

3.1.2 Justificacion de | Las actuales politicas del CONACyYT demandan a los posgrados de calidad realizar publicaciones

Recursos conjuntas entre profesores y alumnos. Esta practica tiene escasa tradicion en las ciencias sociales, por lo
que se hace necesario implementar una accién que permita la difusién del conocimiento de esta
modalidad en esta area del conocimiento.

3.2 Meta Actualizar los Estudios de Seguimiento de Egresados, en los posgrados reconocidos como de Alto Nivel

3.2.1 Accion Continuar con el Programa Permanente de Seguimiento de Egresados (satisfaccion de empleadores,
estudios prospectivos del mercado de trabajo).

3.2.2 Justificacion de | El seguimiento de egresados es una herramienta que nos permite reorientar la oferta educativa y

Recursos ctualizar la curricula para atender los requerimientos de la sociedad. Ademas nos permite conocer los
indices de satisfaccién de los egresados y empleadores.

3.3 Meta Capacitacion y actualizacion en el manejo de nuevas tecnologias a profesores y alumnos del posgrado,
para los posgrados no reconocidos.

3.3.1 Accion Capacitacion de profesores y alumnos en el uso de las nuevas tecnologias.

3.3.2 Justificacion de | El desarrollo tecnolégico avanza con mucha rapidez lo que exige que alumnos y profesores se capaciten

Recursos en el uso de las nuevas herramientas que pueden contribuir de manera significativa a mejorar su
capacidad académica y profesional.

3.4 Meta Incrementar a 60% las tasas de titulacion por cohorte generacional (para los posgrados no reconocidos)

3.4.1 Accion Coloquios de avances de tesis.

3.4.2 Accion Evaluar y reforzar programa de tutorias.
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3 OBJETIVO PARTICULAR

Apoyo al Posgrado
Avanzar en la mejora y aseguramiento de la calidad para cerrar brechas entre los programas de

posgrado del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, atendiendo a las
recomendaciones realizadas por los organismos evaluadores.

3.4 Meta Incrementar a 60% las tasas de titulacion por cohorte generacional (para los posgrados no reconocidos)
3.4.3 Justificacion de | El incremento en la eficiencia terminal, ademas de ser un indicador de calidad de los PE, permite que
Recursos nuestros graduados (al contar con su grado) tengan mayor nimero y mejores oportunidades en el
mercado laboral, asi como mayor indice de satisfaccion del empleador.
3.5 Meta Elevar en 10% el nimero de convenios con instituciones educativas que fortalezcan la movilidad
estudiantil a nivel de los posgrados de Alto Nivel.
3.5.1 Accion Promover la movilidad estudiantil por medio de un programa de internacionalizacién del posgrado.
3.5.2 Accion Promover convenios con otras instituciones educativas.
3.5.3 Justificacion de | Es importante aumentar la diversidad de oportunidades de nuestros alumnos con el objetivo de
Recursos establecer redes de aprendizaje y facilitar la retroalimentacion sobre sus objetos de estudio. Esto
permitird que nuestros PE y sus egresados logren mayor competitividad de acuerdo con los estandares
internacionales.
3.6 Meta Lograr el transito de cuatro PE en PIFOP al PNP y cerrar las brechas de calidad de los Posgrados de
nueva creacidn y en proceso de consolidacion.
3.6.1 Accion Ejercicio de autoevaluacion considerando los indicadores de CONACYT.
3.6.2 Accion Taller de apoyo para los integrantes de las Juntas Académicas para los PE de Posgrado.
3.6.3 Justificacion de | Al cumplir con los estandares establecidos en el PNP se logra una formacién més sélida en nuestros
Recursos estudiantes y mayor proyeccién de nuestros PE y egresados.
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Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas, e innovacién educativa del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Objetivo
Particular

Metas

Acciones
Calendarizadas

Recursos Calendarizados
y Justificados

Justificacion

1

11

1.1.1,1.1.2,
1.1.3,1.1.4,
115

3,750,000.00

Los cursos de induccién implican la necesidad de
distribuir materiales a los profesores de nuevo
ingreso al PE, por lo tanto se reproducira el material
pertinente. De igual manera es imprescindible que
alumnos y profesores actualicen y divulguen su
conocimiento a través de su participacion académica
en congresos, seminarios o cursos externos a la
universidad, fortaleciendo a la vez la investigacion
temprana. Finalmente, resulta imprescindible que el
acervo bibliogréfico en que se apoyan los PE del
CUCSH sea constantemente ampliado y renovado en
consonancia con el avance constante de los
paradigmas en la docencia e investigacion. Asi como
su catalogacion para su acceso mas agil.

1.2

1.2.1,1.2.2,
1.2.3,1.2.4,
1.25,1.2.6

415,000.00

Es necesario que se disefien y reproduzcan
cuadernillos del Programa de Tutorias del Centro
para todos sus PE acreditados; hay que sefialar que
el material requerido es para atender a una poblacion
estudiantil de aproximadamente 9,833 alumnos.
Ademas, en los dos Ultimos afios el Centro
Universitario conjuntamente con la Coordinacién
General Académica ha iniciado la capacitacion a
PTC, en la tutoria a los alumnos de los diferentes PE,
sin embargo no se cuenta con espacios adecuados
para su imparticién ya sea presencial o a distancia.
Por otra parte se dificultan las tutorias debido al
numero de alumnos con respecto al nUmero de
profesores, de ahi que se requiera el uso de nuevas
tecnologias para realizar por este medio. En ese
sentido, resulta necesario que cada PE cuente,
cuando menos, con un area con equipo de computo y
mobiliario adecuado.

13

1.3.1,1.3.2,
1.3.3,1.3.4,
135

361,000.00

Que parte de la formacién de los estudiantes del
Centro Universitario son las practicas
extracurriluares, trabajo de campo, asi como el
servicio social de acuerdo a su PE, por lo que resulta
necesario mantener y buscar nuevos convenios con
instituciones, empresas y organismos de los sectores
sociales de la region que les permita desarrollar
capacidades y habilidades que los apoye a su
incorporacion al mercado laboral. A su vez se
requiere por parte del CUCSH contar con informacion
de su impacto social para lo cual resulta necesario
realizar una encuesta sobre el desempefio por parte
de los alumnos en estas actividades.

14

1.4.1,1.4.2,
143,144

80,000.00

La alta tasa de retencién es un indicador de la
correlacion existente entre las expectativas
vocacionales y la oferta educativa del PE, lo que
redunda en un mayor rendimiento académico del
alumnado. El incremento en la eficiencia terminal,
ademas de ser un indicador de calidad de los PE,
permite que nuestros graduados (al contar con su
grado) tengan mayor numero y mejores
oportunidades en el mercado laboral, asi como mayor,
indice de satisfaccién del empleador.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

151,152

3,120,000.00

La renovacion constante de los equipos de coémputo
es imprescindible para lograr que el acceso a internet
y la realizacion de tareas académicas de los
estudiantes sea agil, Los servicios de impresion
también son imprescindibles para facilitar la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
Finalmente el cambio de un cableado que ya tiene
casi 10 afios en el Centro es urgente para garantizar
la agilidad y el servicio referido.

1.6.1,1.6.2

900,000.00

La puesta al dia en tecnologias que impactan en el
proceso de ensefianza aprendizaje asegura la
competitividad académica y por lo tanto la calidad. De
ahi que resulta insoslayable la amplificacion de
recursos electronicos para que optimicen
constantemente la ensefianza aprendizaje. Vitales
resultan, entonces, la creacion de la Mapoteca
Histérica que impactard en multiples PE del CUCSH y
la actualizacién del CAAI que impactara en todos los
PE del Centro.

1.7.1,1.7.2,
1.7.3

1,100,000.00

La solicitud de plazas para el Departamento de
Lenguas Modernas (DELEM) es con el propoésito de
ampliar la ensefianza de idiomas en el CUCSH, lo
que conlleva el incremento aproximado de 100% de
horas clase. Esta accién impactara en la
internacionalizacion, eje estratégico en el PDI 2004-
2010 de la Universidad. De igual manera, la
promocién de convenios con universidades
internacionales requiere de apoyo para que
funcionarios de distinto mando se desplacen a
universidades para realizar reuniones que conduzcan
a dichos convenios. En cuanto a estudiantes que
realizan intercambio académico con universidades
con las cuales ya tenemos convenio, es necesario
otorgarles el pasaje y los gastos de instalacion en su
destino.

1.8.1,1.8.2

10,000.00

En funcion de que la base de datos para el
aseguramiento de la calidad en estos PE requiere ser
adaptada constantemente de acuerdo con la continua
evaluacion y adaptacion de estrategias académicas y
administrativas, requerimos del recurso referido. De
igual manera el trabajo colegiado que conducira a un
sistema de evaluaciéon al desempefio docente
homogéneo en el Centro implica utilizacion de
materiales propios del trabajo administrativo.

1.9.1,19.2

222,000.00

Con el fin de cuidar la calidad y pertinencia de los PE,
es necesario dar continuidad a los estudios de
egresados para realizar adecuaciones y
actualizaciones de estos programas y no perder
posicionamiento de nuestros egresados en el
mercado laboral; por otra parte, es necesario ofrecer
programas de actualizacion a nuestros egresados
para que conserven pertinencia y competitividad en
su &mbito laboral.

1 1.10

1.10.1, 1.10.2

600,000.00

La demanda educativa se ha incrementado de modo
gue la planta fisica del CU es insuficiente para

albergar el nimero de estudiantes y profesores en el
desempefio de las actividades sustantivas de los PE.

2.1.1,21.2,
2.1.3,2.1.4,
2.15

440,000.00

Para asegurar la calidad de los PE se requiere la
consolidacion de sus CA. Para que estos
desempefien sus funciones a plenitud deben
participar en redes académicas nacionales e
internacionales, con otros cuerpos académicos de
alto nivel. En algunos CA del CUCSH estos vinculos
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

existen pero son esporadicos y no estan
formalizados, ni se traducen en acciones conjuntas
que coadyuvan a la integracién del Sistema de
Educacion Superior del pais, objetivos del PROMEP.
Por lo que se requiere disefiar una estrategia
tendiente a coadyuvar tal objetivo.

2.2

221,222

1,620,000.00

La difusion de los productos de investigacion incide
de manera fundamental sobre la formacion de los
alumnos de nuestros PE. Fortalecer la generacion de
conocimiento y difundirla en los &mbitos académicos
es la mejor garantia para mejorar la calidad en el
trabajo docente. La produccién de nuestros
académicos es mucho mayor que los recursos de
gue se disponen para apoyar las publicaciones, por lo
gue se requieren apoyos financieros.

2.3

2.3.1,23.2

1,000,000.00

La participacion de nuestros PTC de los CA en foros
y seminarios nacionales e internacionales les permite
no solo la actualizacién de sus conocimientos sino la
posibilidad de debatir los resultados de su
investigacion con sus pares y de difundirla
ampliamente. La Feria Internacional del Libro es un
evento que tiene un amplio reconocimiento a nivel
internacional no s6lo por la importante exposicion y
venta de materiales bibliogréaficos sino por la calidad y,
prestigio de sus foros académicos. Los apoyos
financieros resultan fundamentales para invitar a los
académicos de otros CA a este evento.

2.4

241,242,
2.4.3

30,000.00

Incrementar el nimero de profesores con
reconocimiento por organismos externos no tiene
como unico objetivo el elevar el indice de nuestros
indicadores de calidad y competitividad de nuestros
PE, sino que, ademas, nos lleva al camino del
fortalecimiento de nuestros CA. Algunos académicos
del CUCSH no han podido participar en las
convocatorias del SNI o PROMEP, por lo que es
necesario un trabajo de sensibilizacion sobre la
importancia de estos reconocimientos y promover la
capacitacion en el manejo del software de dicho
programa.

2.5

2.5.1,25.2,
253,254

490,000.00

La calidad de un programa educativo depende
fundamentalmente del perfil y nivel de habilitacion de
su planta académica. Todo PE debe operar con un
cuerpo académico propio de profesores con estudios
de posgrado. La plantilla de los PTC debe ademas
ser congruente con los requerimientos disciplinarios
del PE. Por ello se requiere recursos financieros para
apoyar a los académicos en sus estudios de
posgrado, incentivar la titulacién y lograr que el perfil
del conjunto de la planta académica sea congruente
con los requerimientos del programa. Por otra parte,
ademas de la habilitacion de los profesores, se
requiere que el numero de ellos por PE sea el
suficiente para atender la demanda educativa de
manera adecuada.

2.6

2.6.1,2.6.2

1,580,000.00

El acceso de nuestros académicos a las nuevas
tecnologias coadyuva al proceso de actualizacion de
conocimientos y al mejor desarrollo de sus
actividades de investigacion, al permitirles acceder a
bibliotecas de universidades nacionales e
internacionales, bases de datos, revistas electrénicas,
trabajos de otros investigadores de distintos paises
etc. Ahora bien, la rapidez de los avances
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

tecnolégicos nos obliga a renovar con relativa
frecuencia nuestros equipos y nuestro sistema de
cableado para el acceso a internet inalambrico.

3.1

3.11

.00

Las actuales politicas del CONACyYT demandan a los
posgrados de calidad realizar publicaciones conjuntas
entre profesores y alumnos. Esta practica tiene
escasa tradicion en las ciencias sociales, por lo que
se hace necesario implementar una accién que
permita la difusién del conocimiento de esta
modalidad en esta area del conocimiento.

3.2

3.2.1

.00

El seguimiento de egresados es una herramienta que
nos permite reorientar la oferta educativa y actualizar
la curricula para atender los requerimientos de la
sociedad. Ademas nos permite conocer los indices
de satisfaccion de los egresados y empleadores.

3.3

3.3.1

.00

El desarrollo tecnolégico avanza con mucha rapidez
lo que exige que alumnos y profesores se capaciten
en el uso de las nuevas herramientas que pueden
contribuir de manera significativa a mejorar su
capacidad académica y profesional.

3.4

3.4.1,3.4.2

.00

El incremento en la eficiencia terminal, ademas de
ser un indicador de calidad de los PE, permite que
nuestros graduados (al contar con su grado) tengan
mayor nimero y mejores oportunidades en el
mercado laboral, asi como mayor indice de
satisfaccion del empleador.

3.5

3.5.1,35.2

.00

Es importante aumentar la diversidad de
oportunidades de nuestros alumnos con el objetivo
de establecer redes de aprendizaje y facilitar la
retroalimentacion sobre sus objetos de estudio. Esto
permitird que nuestros PE y sus egresados logren
mayor competitividad de acuerdo con los estandares
internacionales.

3.6

3.6.1,3.6.2

.00

Al cumplir con los estandares establecidos en el PNP
se logra una formacion més sdlida en nuestros
estudiantes y mayor proyeccién de nuestros PE y
egresados.
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ANEXO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas, e innovacién educativa del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Responsable del Proyecto

Dra. Lilia Victoria Oliver Sanchez

Cargo

Profesor Investigador Titular

Domicilio

TURIN 3106 COLONIA PROVIDENCIA

Teléfono Fax Correo Electréonico

38-19-33-35 38-53-90-92 lillao@csh.udg.mx

1.1.1 Accidn| Realizar cursos de induccién para los profesores de nuevo ingreso a la planta del programa (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario! $ Total

1.1.2 Accion| Cursos de especializacion y participacion de los profesores en eventos académicos que respondan a la especialidad del

ontenido curricular del PE. (Costo: $ 700,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transporte y viaticos 28 25,000.00 700,000.00

1.1.3 Accidn| Asistencia de los alumnos a congresos, seminarios 0 cursos cuyo contenido curricular responde al del PE que cursa.

(Costo: $ 600,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transporte y viaticos para estudiantes 32 18,750.00 600,000.00

1.1.4 Accion Compra de bibliografia especializada con destino a la Biblioteca del CUCSH (Costo: $ 2,000,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Compra de bibliografia especializada con 4000 500.00 | 2,000,000.00
destino a la Biblioteca central

1.1.5 Accion| Realizar la contratacion de servicios para la catalogacion rapida y oportuna del acervo. (Costo: $ 450,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Servicios bibliotecarios, contratacion para la 8 56,250.00 450,000.00

catalogacion

1.2.1 Accidn| A partir de los comités tutoriales de los PE, continuar con la constitucién de un Comité Tutorial del CUCSH que plantee

estrategias para la evaluacién permanente del sistema tutorial. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario! $ Total
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1.2.2 Accion| Realizar un diagnéstico, sobre el funcionamiento actual de las tutorias en cada PE. (Costo: $ 25,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Servicios y materiales, material de oficina, 1 25,000.00 25,000.00
de reproduccién, consumibles de computo
1.2.3 Accion| Impartir cursos de capacitacion para tutores. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario $ Total
1.2.4 Accion Reforzar el trabajo de tutoria y supervisiéon de los alumnos a la hora de conformar su curriculo. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario} $ Total
1.2.5 Accion Actualizar y reproducir los materiales que se utilizan para apoyar la actividad tutorial. (Costo: $ 30,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Servicios y Materiales. (Sustancias y 1 30,000.00 30,000.00
Materiales, material de oficina, de
reproduccion, consumibles de computo
1.2.6 Accion Equipar y amueblar espacios para la imparticién de tutorias (Costo: $ 360,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Infraestructura académica (butacas para 900 400.00 360,000.00
estudiantes)
1.3.1 Accion| Establecer y continuar con los convenios con instituciones, empresas y organismos de los sectores social y productivo
e la region y del pais que permitan continuar con las practicas profesionales. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades ‘ $ Unitario $ Total
1.3.2 Accion Realizar las practicas profesionales con las instituciones con las que se tiene convenio. (Costo: $ 60,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Servicios (Transporte y viaticos) 4 15,000.00 60,000.00
1.3.3 Accion| Actualizar el equipo de computo que permita el aseguramiento de las bases de datos para el seguimiento de la calidad
e los PE. (Costo: $ 216,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Infraestructura académica (computadoras 12 18,000.00 216,000.00
pentium o superior)
1.3.4 Accion| Evaluar el impacto curricular y social de las practicas profesionales y del servicio social realizado. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades ‘ $ Unitario $ Total
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1.3.5 Accion

Realizar sondeos y encuestas entre profesores y alumnos sobre los planes curriculares de los PE revisar su pertinencia

on el mercado laboral. (Costo: $ 85,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Servicios y Materiales (software, materiales 1 85,000.00 85,000.00
de oficina, reproduccién, consumibles de
computo)
1.4.1 Accion| Difundir los planes de estudios de los PE en el Bachillerato. (Costo: $ 0.00)
Recursos_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total
1
1.4.2 Accion Valorar la pertinencia de los criterios de seleccién de los alumnos. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario $ Total
1.4.3 Accion| Efectuar coloquios de avances de tesis, tesinas e informes en los Gltimos semestres de los PE. (Costo: $ 80,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Servicios (Transporte y viaticos) 1 80,000.00 80,000.00
1.4.4 Accion| Difundir las modalidades de titulacién de acuerdo con las caracteristicas de cada PE. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades ‘ $ Unitario $ Total
1.5.1 Accion Compra de equipo cdmputo para los programas acreditados del centro. (Costo: $ 1,800,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Infraestructura académica, computadoras 100 18,000.00 | 1,800,000.00
pentium o superior para estudiantes de PE
acreditados
1.5.2 Accion Perfeccionar, a través del equipamiento de periféricos y cableado, los servicios computacionales y de la red para los
estudiantes. (Costo: $ 1,320,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Infraestructura académica (Equipamiento de 1 120,000.00 120,000.00
periféricos, impresoras, discos duros, 1
impresora de trabajo rudo, una impresora
de amplio formato a colores)
MATERIALES Infraestructura académica (Renovacion de 1 1,200,000.00 | 1,200,000.00

cableado estructurado para computadoras.
480 servicios de red con cable tipo GIGA
SPEED XL, incluyendo canalizaciéon y
estructuracion.)

1.6.1 Accién

500,000.00)

Ampliar y renovar el material didactico electrénico del Centro de Autoacceso y Aprendizaje de Idiomas (CAAI). (Costo: $

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales (Compra de software y material 1 500,000.00 500,000.00

didactico electrénico para la ensefianza
aprendizaje de idiomas.)
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1.6.2 Accion

(Costo: $ 400,000.00)

Prestar servicios de digitalizacién a los PE y de manera particular digitalizar para conservar nuestra Mapoteca Histérica.

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Infraestructura académica (Compra de un 1 400,000.00 400,000.00

equipo de digitalizacién de amplio formato,
incluye software, camara, digitalizador y
demas utilerias)

1.7.1 Accién

PE. (Costo: $ 0.00)

Disefiar y ejecutar un proyecto de ensefianza de segundas lenguas que implique una modificacién curricular de todos los|

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario) $ Total
1.7.2 Accidn Promover convenios con otras instituciones educativas. (Costo: $ 100,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Servicios (Pasajes y viaticos para 5 20,000.00 100,000.00
funcionarios)
1.7.3 Accidon Apoyar la movilidad estudiantil. (Costo: $ 1,000,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Servicios (Transporte, viaticos y gastos de 32 31,250.00 | 1,000,000.00
instalacién para estudiantes)
1.8.1 Accion| Revisar los diversos instrumentos que se utilizan actualmente para realizar la evaluacion de estudiantes a profesores.

(Costo: $ 10,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales (material de oficina de 1 10,000.00 10,000.00
reproduccién, consumibles de cémputo)
1.8.2 Accion| Crear un instrumento homogéneo para realizar la evaluacion en los distintos PE que permita realizar estudios
comparativos. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades ‘ $ Unitario $ Total
1.9.1 Accion| Realizar el seguimiento de egresados de los PE nivel licenciatura. (Costo: $ 192,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Servicios (tranporte y viaticos) 1 192,000.00 192,000.00
1.9.2 Accidn| Organizar cursos y diplomados de actualizacién profesional para los egresados. (Costo: $ 30,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Servicios y Materiales (transporte, viaticos y 1 30,000.00 30,000.00
materiales de oficina)
1.10.1 Accion| Renovacion del mobiliario en las aulas de los PE. (Costo: $ 600,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Compra de butacas, pintarrones y mesas 1 600,000.00 600,000.00
para los PE de Licenciatura
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas
1.10.2 Accidn| Construccion del nuevo campus del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Se incorpor6 al PROGES .00
2.1.1 Accioén| Organizacion de 4 eventos académicos con la participacion de integrantes de CA y tesistas. (Costo: $ 170,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Gastos de operacion para los eventos 1 170,000.00 170,000.00
(coloquios, seminarios) y viaticos.
2.1.2 Accion Aumentar el nimero de CA que participen en las convocatorias de PROMEP con planes de trabajo que contemplen

trabajo en redes. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario) $ Total
2.1.3 Accidn| Gastos de organizacién y transporte para formalizar nuevas redes en las que participan los CA consolidados y en
onsolidacién. (Costo: $ 80,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Gastos de organizacion, transporte y 1 80,000.00 80,000.00
viaticos
2.1.4 Accidon| Apoyo para trabajo de investigacion presentacion de 10 avances de investigacion en foros nacionales e internacionales.
(Costo: $ 150,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Gastos de transporte y viaticos 10 15,000.00 150,000.00
2.1.5 Accidn| Hospedaje y viaticos para dos profesores huésped que apoyaran a los PE a través de los CA consolidados y en
consolidacion. (Costo: $ 40,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Gastos de viaticos 2 20,000.00 40,000.00
2.2.1 Accion| Disefiar, editar, imprimir y publicar 20 libros. (Costo: $ 1,250,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Publicacion de libros, con arbitraje 20 62,500.00 | 1,250,000.00
2.2.2 Acciodn| Publicar 2 revistas y 5 libros de la DES que difunden el trabajo de los CA o de sus integrantes con sus alumnos de

posgrado. (Costo: $ 370,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Publicacion de revistas y libros, con 1 370,000.00 370,000.00
AvhiteAia
2.3.1 Accidn| Participaran académicos invitados por los CA dentro del marco de la Feria Internacional del Libro. (Costo: $
1,000,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Transporte aéreo, hospedaje y alimentacién 40 25,000.00 | 1,000,000.00
de académicos
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2.3.2 Accidon| Nuestros PTC de los CA participaran en FIL. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades ‘ $ Unitario $ Total
2.4.1 Accion Sensibilizar alos PTC de los CA del CUCSH de la necesidad de participar en las convocatorias de PROMEP de perfil

deseable, a través de su difusién. (Costo: $ 30,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Reuniones - taller por CA en las divisiones. 1 30,000.00 30,000.00
2.4.2 Accion| Los PTC de los CA concursaran en las convocatorias de apoyos de la SEP-PROMEP, presentando sus planes de

trabajo colectivo (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién ‘ Unidades ‘ $ Unitariol $ Total
1
2.4.3 Accidn| Integrantes de los CA concursan para entrar al Sistema Nacional de Investigadores. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario $ Total
2.5.1 Accidn| Abrir plazas nuevas para incorporar profesores a los PE que, de acuerdo a los criterios PROMEP, no tienen el nimero

suficiente de PTC para atender su demanda educativa. (Costo: $ 0.00)

Recursos_Concepto Descripcién ‘ Unidades ‘ $ Unitariol $ Total
1
2.5.2 Accion| Apoyar a 4 PTC que asisten a la presentacion de su examen profesional en universidades nacionales o extranjeras.

(Costo: $ 100,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Gastos de transporte y viaticos 4 25,000.00 100,000.00
2.5.3 Accion Realizar seminarios de avances de investigacion, con profesores invitados de otros CA. (Costo: $ 300,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos y gastos de operacion 1 300,000.00 300,000.00
2.5.4 Accion| Incentivar la titulacién de los profesores mediante el pago de reproduccion de tesis de maestria y doctorado. (Costo: $
90,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Reproduccién de 30 tesis 30 3,000.00 90,000.00
2.6.1 Accidon Ampliacion y actualizacion del equipo de computo. (Costo: $ 1,080,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES adquisicion de 60 computadoras 60 18,000.00 | 1,080,000.00

2.6.2 Accion

(Costo: $ 500,000.00)

Actualizacién de los servicios de red inaldambrica para los departamentos ubicados fuera del Centro que cuentan con CA.

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Actualizar los servicios 1 500,000.00 500,000.00
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3.1.1 Accidn| Convenios con instituciones, empresas y organismos para co-edicion (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades ‘ $ Unitario $ Total
3.2.1 Accion Continuar con el Programa Permanente de Seguimiento de Egresados (satisfaccion de empleadores, estudios

prospectivos del mercado de trabajo). (Costo: $ 0.00)

Recursos_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total
3.3.1 Accidn| Capacitacion de profesores y alumnos en el uso de las nuevas tecnologias. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario $ Total
3.4.1 Accion Coloquios de avances de tesis. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién ‘ Unidades ‘ $ Unitariol $ Total

1

3.4.2 Accion Evaluar y reforzar programa de tutorias. (Costo: $ 0.00)

Recursos_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total
3.5.1 Accidn| Promover la movilidad estudiantil por medio de un programa de internacionalizacién del posgrado. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario} $ Total
3.5.2 Accion Promover convenios con otras instituciones educativas. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total

1

3.6.1 Accion Ejercicio de autoevaluacion considerando los indicadores de CONACyT. (Costo: $ 0.00)

Recursos_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total
3.6.2 Accidn| Taller de apoyo para los integrantes de las Juntas Académicas para los PE de Posgrado. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario $ Total
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VII. Consistencia interna del ProDES, y su impacto en el cierre de
brechas de calidad al interior de la DES

Verificaciéon de la congruencia con la Visién de la DES

La Vision del CUCSH al 2006 establece 14 rubros, concordantes con la vision de la
Universidad de Guadalajara, que son la guia para el desarrollo de las actividades que se
realizaran en el periodo en cuestion. Asi, para cada uno de estos 14 rubros existe un
objetivo estratégico, se tienen fortalezas y problemas y, por supuesto, se ha establecido
una serie de estrategias a fin de aprovechar las fortalezas y solucionar los problemas, lo
gue llevara a lograr el objetivo estratégico correspondiente y, con ello, cumplir con la
vision.

A partir de la importante orientacion por parte de la SES en el Taller de Ciudad Guzman, y
retomando el ejercicio ahi sugerido, pudimos analizar la relaciébn que existe entre los
objetivos particulares del proyecto, las estrategias, los objetivos estratégicos y la vision; a
su vez estuvimos en posibilidades de detectar cualquier inconsistencia que surgié en la
elaboracion del presente documento. La tabla correspondiente a este analisis se presenta
en el anexo 13.

Evaluacién del impacto de los diversos componentes del ProDES 3.2 en la mejora
de la capacidad y la competitividad de la DES

La autoevaluacién y seguimiento académico de la DES ha permitido dejar claramente
establecido el nivel de capacidad y de competitividad del CUCSH. Con esta informacion
como base, se tiene la posibilidad de detectar las fortalezas y los problemas que se
enfrentan.

La claridad de la situacién que se vive en el Centro Universitario permite establecer una
serie de politicas, en correspondencia con las de la Red Universitaria, a fin de atender la
problematica existente en cuanto a capacidad y competitividad.

Una vez detectadas las fortalezas y los problemas, y establecidas las estrategias
correspondientes, es posible planificar las acciones necesarias para alcanzar el estatus
establecido en la vision al 2006, lo que se plasma en el apartado de actualizacion de la
planeacion en el ambito de la DES.

De igual manera, los valores de los indicadores, tanto de la DES como de los programas
educativos, permiten, por un lado, precisar la situacion existente, y por el otro, establecer
las metas a alcanzar a fin de que la capacidad y la competitividad del CUCSH concuerden
con lo establecido en la visién al 2006.

Con toda la informacion resultante de los apartados referidos, es posible elaborar un
proyecto integral que tenga como fin esencial el incremento en la capacidad y la
competitividad del Centro Universitario. En dicho proyecto se establecen tanto las metas
para el afio correspondiente, como las acciones y recursos necesarios para su
consecucion. Como es de esperarse, en el proyecto se toman en cuenta las fortalezas, los
problemas, las politicas y los indicadores, a fin de atender todos los aspectos contenidos
en la visién, que impactan, a su vez, en la capacidad y la competitividad de la DES.

Asi, cada uno de los apartados constituye, desde su ambito de referencia, una estructura
global dinamica y planificadora que garantiza el mejoramiento de la capacidad y la
competitividad académica del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.
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Verificacién de la articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Para la conformacién final del documento PRODES se realizé un ejercicio colegiado de
congruencia, aprovechando el instrumento propuesto por la SES en el Taller de Ciudad
Guzméan. De manera particular se formaron equipos dentro del comité técnico que
atendieron el cruce de los distintos elementos del PRODES. Esto permitié visualizar y
construir una relacion estrecha entre los problemas, las politicas, los objetivos y las
estrategias; ejercicio de planeaciéon que, indefectiblemente, conducird a elevar la
capacidad y competitividad académica del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades.

A través del proyecto, que toma en cuenta los apartados antes mencionados, se pretende
solventar las observaciones planteadas al ejercicio PIFI 3.1 y, por medio de acciones
concretas, alcanzar las metas propuestas, situacion que también garantiza el incremento
en la capacidad y la competitividad académica, y el cumplimiento de la visién establecida
para el 2006. Cada uno de los objetivos tiene como fin, a través de las estrategias
particulares, desarrollar el proyecto integral del Centro Universitario.

Evaluacioén de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Como se ha mencionado anteriormente, el presente documento se ha integrado con la
participacion colegiada de distintos actores universitarios. De esta manera, la revision y
congruencia entre cada uno de los aspectos implicados en esta autoevaluacion y
planeacion ha sido cuidada. Por ello, estamos seguros de la factibilidad de las metas
establecidas en nuestro proyecto y de los compromisos que hemos asumido en esta
ocasion al darle continuidad a las versiones 3.0 y 3.1del PIFI.

El proyecto elaborado en el contexto del PIFI 3.2 ha abordado todas y cada una de las
debilidades que de manera autocritica describimos en la autoevaluacién y, aprovechando
las fortalezas con que actualmente contamos, la planeacion y proyeccion se describen de
manera sintética en los siguientes objetivos:

Uno de los objetivos del proyecto aborda la necesidad de fortalecer los PE con nivel 1y Il
de CIEES e ir cerrando brechas de calidad entre PE, integrar al PROMEP a PTC que no
cuentan con este reconocimiento, promover la internacionalizacion de la comunidad
universitaria, enriquecer las bibliotecas y laboratorios.

En otro de los objetivos pretendemos avanzar en la consolidacién de la calidad de los
programas de posgrado del CUCSH atendiendo a las recomendaciones realizadas por los
organismos acreditadores.

Otro de los objetivos busca lograr que los PE acreditados garanticen tanto el
aseguramiento de su calidad como su competitividad académica, a través de la
consolidacién de sus fortalezas y el resarcimiento de las recomendaciones realizadas por
el organismo acreditador. Ademas, se destaca la urgente necesidad de ampliar y
modernizar las instalaciones de nuestro centro universitario

Por ultimo, otro objetivo del proyecto hace énfasis en el aseguramiento de la calidad de
los programas educativos de la DES a través de una estrategia de consolidacion de los
CA de acuerdo con cinco lineas de trabajo: 1) fortalecer la docencia; 2) potenciar la
investigacion a través de la publicacion; 3) impulsar mayor participaciéon de los CA en
redes nacionales e internacionales; 4) robustecer los indicadores de calidad de la DES a
través de labores de gestion en apoyo a los PTC y los posgrados; 5) Avanzar en el apoyo
a los programas educativos mediante el mayor provecho de las tecnologias innovadoras.
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VIIl. Conclusiones

El quinto proceso de planeacién para actualizar y enriquecer el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI), en su version 3.2 del CUCSH, involucr6 a todas las
dependencias académicas y administrativas del centro; lo que nos permite asegurar que
se tratd de un proceso de planeacion participativa. El intenso trabajo realizado condujo a
un balance sobre nuestras fortalezas y debilidades. En general, reflexionamos sobre las
repercusiones positivas de nuestras fortalezas y disefiamos estrategias para solventar
nuestras debilidades, hechos que nos aseguran una planeacion eficaz.

Como resultado de este balance se puede advertir que el apoyo del PIFI ha sido positivo
para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas, y para la atencién
adecuada de la innovacién educativa en el Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades. Sin embargo, todavia hay rubros que necesitan de mayor atencién y
apoyo, como la investigacion, la extension, la difusién, la vinculacion y la
internacionalizacién. Especialmente importantes han sido los resultados en materia de
innovacién educativa, lo que se refleja en el alto nivel de consolidacion para la
acreditacion de nuestros programas educativos de licenciatura. Un asunto que requiere
de atencion es el relacionado con los PTC de algunos PE del CUCSH, en los que
nuestros indicadores (en cuanto a numero, a pesar del apoyo que recibimos) contindan
por debajo de los minimos establecidos por el PROMEP (Derecho, Filosofia y Estudios
Internacionales). Mencion especial requiere el nimero de PTC que se necesitan para la
ensefianza de las lenguas modernas ya que nuestros nuevos planes de estudio
incorporan la materia de lengua extranjera en la curricula. EI CUCSH cuenta con un
programa para la ensefianza de idiomas (inglés, francés, aleman, portugués y catalan),
CIEL (Centro Integral para la Ensefianza de Lenguas), que depende del Departamento de
Lenguas Modernas; sin embargo, el numero de PTC es insuficiente para atender el
crecido niumero de estudiantes. Consideramos que no podemos reducir la ensefianza de
un segundo idioma solamente al inglés, si queremos apoyar la movilidad estudiantil y la
internacionalizacion.

En el CUCSH nos preocupa sobremanera el embate que, en el contexto nacional, han
sufrido las ciencias sociales y las humanidades; es innegable que se viven tiempos
adversos, no obstante, en este Centro Universitario, fortalecemos las ciencias sociales y
las humanidades, dado que éstas permiten explicar y entender los complejos fend6menos
sociales, tanto en sus manifestaciones politicas y econémicas como en las juridicas,
filosoficas, historicas y culturales. Como sostiene el filésofo mexicano Adolfo Sanchez
Vazquez, las humanidades son rentables en un sentido verdaderamente humano vy vital,
al forjar la moral, la politica, la justicia, la dignidad y la necesidad de transformar el
mundo.

El ejercicio de autoevaluacién y planeaciéon que ha implicado elaborar el PIFI 3.2 del
CUCSH y las metas planteadas, nos permiten visualizar los retos que hay que enfrentar y
los proyectos que se deben elaborar para fortalecer y mantener nuestra capacidad y
competitividad académica, al mismo tiempo que se continla apoyando la innovacion
educativa en nuestro Centro.
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Anexo 3. Comité Técnico

REUNION DE TRABAJO PARA LA CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DEL PIFI 3.2

10:00 horas, sala de maestros de Rectoria

7 de junio de 2005 (propuesta)

proyecto

-Femando Guzméan Ganzélez
-0r. Robert Curley Alvarez

‘Mira. Ana Maria de la O Caslelanos Pinzin | 6

1, Autoevaliacian de la DES -Miro. Iineo Martinez Barragén -D.Geaografia
-Dr. David Carvajal Lopez - D. Hisioria
- Dra. Ruth Miranda Guesrero - DEHH

S -Dr. Marco Anionio Cortés Guardado DEPS
-Miro. Pabio Amedondo Raminez DEC

2. Politicas de la DES Mira. Anel Vizquez Anderson DEC ]
-Femando Guzman Gonzalez Coord. de planeacion

3, Plangacion de la DES Dr. Carlos Barba Solano DEES |
-Dra. Likia Ofiver Sanchez -5ria. Académica

4. Indicadores de |a DES - Dr. Fernando Guzman Gonzalez “Coord. Planeacion
- Dra. Ruth Miranda Guerrera “DEHH
-Dra. Elena de la Paz Hdz. | -DESU
Mira. Alicia Torres Rodriguez LDEFS

£ Sistematizacién de acciones; |-Mira. Ima Cano Gutiérez -D. Disciplinas

Coord, de Planeacion

<Coord. de Investgacion

6. Consistencia intermna

-Ora. Lika Ofiver Sanchez
-Femando Guzman Gonzélez

é-l:ourd.duﬁnuibn

-Sria. Acadamica
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Anexo 4. Actas de colégio

UMVERSIDAD DE GUADALAIARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES
DrvisION DE ESTUDIOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE DERECHO SOCIAL

ACTA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL
RELATIVA A LA SESION CELEBRADA EL DiA 4
DE JULIO DE 2005

En la oficina del Departamento de Dereche Social, siendo las 09:00 nueve horas
del dia 4 DE JULIO DEL 2008, s& reunieron los presidentes de las Academias
que conforman el Ceolegio Departamental del Departamento de Derecho Social,
contando con la presencia de los Sres.: Dr. José Zécimo Orozco Orozco Jefe del
cilado Departamento y Presidente de este Colegio; Lic. Heriberto Radl Santana
Murilio, presidente de la academia de Derecho Fiscal; Lic. Ramén Castillo Liamas,
presidente de la academia de Derecho Laboral, Mtro. Angel Guillermo Ruiz
Mareno, presidente de la academia de Derecho de la Seguridad Social, Mtra.
Bertha Alicia Esparza Herndndez presidente de la academia de Derecho
Administrativo y Lic. Elias Leafios Mares, presidente de la academia de Derecho
Agrano

El tnico punto de la orden del dia fue & siguiente;
EL de ravisar, analizar y aprobar los datos presentados por este departamento dal
programa Integral de fortalecimiento Institucional, PIFI 3.2.

Una ves hecho lo anlerior este colegic departamental aprobd por unanimidad los
datos revisados

Sin mas asuntos por tratar, siendo las 10:30 diez horas treinta minutos del 4 de
Julio de 2005, se da por terminada la presente sesion firmando para constancia
los presentes.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”

Av. D los Maestros 1060

C, P 44260 Guadalajora, fal, Mixico

Tels: (3) 8-19-33-18, §-19-33-19 y §-23-58-12
Apartado Postal 2-566
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Anexo 5. Organigrama del CUCSH
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Anexo 6. Niumero de titulados
TITULADOS DE LICENCIATURA 2002-2004
Departamento Titulados Titulados Titulados
2002 2003 2004
Sociologia 1 13 24
Estudios Politicos 11 24 32
Estudios Internacionales 19 14 19
Trabajo Social 179 1171 91
Nivelacion de Trabajo Social 30 28 66
Historia 12 26 22
Letras Hispanicas 21 33 43
Filosofia 15 14 10
Docencia del Inglés 26 22 15
Didactica del Francés 0 2 4
Geografia 20 20 33
Derecho 718 1,030 1,118
Total 1,062 1,337 1.479
Anexo 7. Solicitud de plazas
Mat
Programa Educativo Tipo |[PTC 2004 | 2006 | PTC 2006 ||PTCmin |PTCmax
Lic. en Derecho o Abogado P 56 5400 76 57 .50 5.00
Lic. en Estudios Internacionales [ 11 240 15 12.00 16.0
Lic. en Filoscfia B 11 400 35 26.6 40.0(
Departamento de Lenguas Modernas CP 63 2,500 100 00.00 7
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Anexo 8. Minimos de desempefio

UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA
G ' MM‘! " :: . #Gp . S - E ?‘! iE t

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS SOUIALES Y HUMANIDADES
PRESENTE CE/M03

A esta Comision Permanente de Educacion han sido tumadas por parte de los
Consejos de las Divisiones de Estudios Historicos v Humanos, Estudios Politicos v

Sociales, Estudios de la Culiura v Estudios de Estado v Sociedad los propucstas para cl
establecimiento de Criterios Minimos de Desempeio Académico.

RESULTANDOS

le Ciencias Sociales v
e Centro, ha propuesto al
s de desempetio académico,
las funciones sustantivas del

1. Que la Junta Divisional  del
Humanidades, en su calidad de g
rector del mizsmo ¢l establecs
encaminados a mejorar la
Centro. ;

Oue el rector turnd

conforman ¢ste Centn

bd
i

s de los Departamentos del
e desempeiio a los Consejos

fad

il e - i
ol oy i
13 -

b T
te v ha elaborado upa propuesta

Al contestar este oficio citese fecha y dimero

I. Que la Universidad de Guadalajara es una institucion de educacion superior
reconocida oficialmente por ¢l Gobierno de la Repiblica, habiendo sido creada en
virtud del deereto mimero 2721 de H. Congreso de Estado de Jalisco, de fecha 7 de
septiembre de 1925, Jo gue posibilitd la promulgacion de la primera Ley Orginica
de la Universidad de Guiadalajar ¢l din 25 del mism mies v ano,

1. Cue la Universidad de Guadalajara es un organisme pablico descentralizado del
Cobiemo del Estado de Jalisco con autonomia. personalidiad juridica v patrimonio
propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de su Ley Organica,
promulgada por el Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994, en gjecucion del
decreto namero 15319 del H. Congreso del estado de Jalisco.

Hl. Que de acuerdo con el articule $4, fraceidn Vo de la Ley Orgidnica, los rectores de
cemiro tiemen e abilueion, paomever wede oogue tienda al mejoramicme

técnice, académice FIEﬂI'iIl'II'H'IiﬂI Guanajuato 1045, CP 44260
Tels. 3819-3300, Fax 3853-9092

Guadalajara, Jalisco, Méxioo
hetp:ffwww.cucsh.udg.mx
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Al contestar este oficio citese fecha y ndmero

IV,

Wl

WL

WL

Xl

Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Conscjo del Cortro Unwersitario de Ciencins Sociales o Humaridades

Oue de acuerdo con el articulo 54, fraccion 11 de la Ley Orginica, los reclores de
centro tienen como atribucién, proponer las comisiones permanentes y especiales
que se integren, actuando en todo caso como presidentes ex -oficie de las mismas
Que de acuerdo con el articulo 55 de la Ley Orginica. la Rectoria de Centro
Universitario, para el auxilio de sus funciones, conlari con uni Seeretaria
Académica v una Secretaria Administrativa.

Que de acuerdo con el articulo 61 de la Ley Orgdnica, los Consejos [Divisionales
tienen las airibuciones de aprobar las nommas inlemas que sean necesarias para ¢l
funcionamiento de la Division en el ambito de su competencia, siguiendo los
lincamienos establecidos por ¢l Consejo General y por el Consejo de Centro.

Que de acuerdo com el articulo 64 de la Ley Orgiic 6§ Colegios Departamentales
serdn los organos académicos responsahles de nar 188 actividades docentes, de
investigacion v difusién de los. I i gon capacidad para el diseio,
ejecucion y evaluacion de log planes y s scadémicos, de conformidad con
las politicas institucional s operativos del Centro
Universitario al que pe
Cue de acuerdo con
atribuciones de los

la Ley Organica, una de las
proponer ante las autoridades
iones  reglamentarias  de
ion v funcionamicnio de

w Orginica, el personal

funcion, podrd tener las caicgorias de

ative cn rela programa
na o varias asignaturas; asi misma,
c cion y cuyos resultados en
ens de ! m#ﬁiﬁm%;"&w i
sistematizacion de nueves conocimientos, invenciones o de las mejoras @ eslas
dreas, Los Léenicos académicos son quicnes realizan funciones de acuerdo con la
diseiplina, materia o area de su especialidad, para levar 3 cabo tarcas especificas v
sistematicas de los programas académicos
Que de acuendo con ¢l articulo 16, fracciones [y Il de la Ley Organica, el personal
aeadémico, de acuerdo al trempo que dedica @ 1 Universidad, poded ser personal de
medio tiempo o personal de tiempo completo. E1 personal de medio tiempo s cl
que dedican veinte horas semanales al trabajo académico en la Umiversidad. E
personal de tiempo completo s el que dedica cuarenta horas semanales al trabajo
académico on la propia Universidad.
OQue de acuerdo con el articulo 17, fracciones 1, 11y [l de la Ley Organica, los
micmbros del personal académico de la Universidad serdn nombrados por
oposicion, de  acuerdo ol 15 normas repbunemarias  que regulen este
procedimiento. Para ser nombrado miembro de su personal académichuRnREgUET S, CF 44260
Tels. 38793300, Fax 3853-9092
Cuadalapara, lalisco, México
http:/fwwwcucsh_wdg, mx
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ser de reconccida capacidad v honorabilidad. De acuerdo con el canacter de su
adeeripeion, €l personal académico de carrera puede tener la categoria de titular,
asociado o asistene. Titulares: los que forman recursos humanos en los programas
académicos; guian o dirigen actividades docenies, de investigacion, de prescry Acim
v difusicm de la cullura o ésta entre si, Asociados: los que realizan actividades de
docencia. de investigacion, preservacion v difusién de la cultura o de éstas entre si.
bajo la guia v supervision de un Titlar. Asistentes: los que auxilian on las laboran
de docencia, de investigacion, preservacion y difusion de lacultura o cstas entre si.
XMl Oue de acverdo con el ariculo 138, fraccion 'V del Estatuto General serin
-.11rih|,n:inm:5 :,- lhncic:ncs de los Conscjos D-iv.'isinnn_ « |as previstas en el articulo 61
'onulx:ﬁ en donde participe

X110, Qu; l.h m.l.u.n{n con el ‘mlmlq HS; raccio
atribuciones vy funciones de los Colegios )
articulo 64 de la Ley Organica ¥ 8 i

de desarrollo académico e

E}.g, dti Estatuto Cieneral, serin
Nkt Alales las provistas por el
anizar ¥ cvaluar los programas
|II'|.3:I' v oevaluir progranas

DICTAMENES.
Primero. 5S¢ @
Universilanos

. DEL PERSOMNAL ACADEMICO

a1 Presentar al Colegio Departamental comespondiente un informe anual con documentos
probatorios, o mas tardar el 30 de noviembre de cada afio.

b} Cumpliv con los eriterios minimos de desempeno académico que 2 continuacion se

indican.

1. DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES

) Evaluar los informes académicos ¥ emitir un dictamen,

b Remitir los dictdmenes a la Seerctaria Académica del CUCSH a mis tardar ¢l 10 de
enero del siguiente afin.

Guanajuato 1045, CP 44260
Tels. 3819-3300, Fax 3853-9092
Cuadalajar, jalisco, México
hittp:ffawaccucsh wdg. mx
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3 DE LA RECTORIA
a) Constituir una comision especial para evaluar los dictamenes, imegrada por pares
acalémicos de reconocido prestigio,

4. DF LA SECRETARIA ACADEMICA DEL CUCSH.
a1 Emitir una Carta de Desempeiio Académico Anual a mas tardar ¢l primer lunes de
febrero, cn la que se califigue el desempeio como suficiente o insuficiente.

1L CRITERIOS DE DESEMPENO ACADEMICO

(N r|ter|ns genemks (% .|I|dm ]mm todas las Cal for { :ﬁsl

g: /. En ¢l caso de los
i|'|u,s||_|=,adnn.5, p:I.I'IIL1|.‘h.II‘ mbuhmlc - ] inlgrnos v perlenecer 4 un cusmao
académico o grupo disciplinar, 2. s, participar ¢n las academias, en
un cuerpo académico o en un grug
b Cumiplir con la carga docen i universilaria.

¢} Asistir y participar ¢n las s aeadimie ue Iuchi)armmuuus estahlercan.

Al contestar este oficio citese fecha v nimero

=

e mauﬂu cada res, o untﬂm

- [ asesor: Tector, sinodal o fltor de .
thndmnh.s de |I¢¢I1CI’|lLlr'l o posgradoe dc por lo menos una tesis, o participar en cualguier
maodalidad de examen de lilulacion.

2. Participar anualmente en el diseilo o actualizacion de programas de las materias a su
CUrgo,

INVESTIGALUTIN

3. Tener anualmente un provecto de investigacion avalado por el Colegio Depanamental,

4. Presentar como minimo un avance  anual de investigacion en el seminario inlemo o
dentro del cuerpo académico, o grupo disciplinar al cual l investigador pertenezca.

Cuanajuato 1045, CP 44260
Teds. 3819-3300, Fax 3853-0092
Guadalajara, Jalisco, México
httpoifwww.cucsh,wdg, mx

83




PROGRAMA
Pov ks oegora p .

Al contestar este oficio citese fecha y ndmer

Centro Universitario de Ciencias
s e Sociales y Humanidades

INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITICIONAL
 arsgaraisnio de o cakixd

DIFUSION

4, Tener hisnualmente un dictamen favorable para la publicacion de un articulo o capitulo
de libro (con arbitraje) o coordinar un libro con [SBM.

6, Contar con un dictamen Favorable por un comité de pares. cada cinco afos, para la
publicacion de un libro con ISBN.

7. Presentar anualmente una ponencia o una conferencia magistral, o parlicipar como
organizador de un evento académico (nacional o internacional).

Bj Asociados

APOYOD A LA DOCENCIA
1. Dirigir una tesis de licenciatura cada cualno anos, _:_ @ ascsor, lector, sinodal o
wior de por lo menos una lesis. o parbicipar naly odalidad de examen de
titulaciom, cada dos afios, ; ;
2, Participar anualmente en el diseii tuali g programas de las malerias @ su
Cargo. B

INVESTIGACION

3 Estar asociado umiuln |
Departamental.
4. Presentar col

: avalade por ¢ Colegio

en ¢l seminario inlemo o

organizador de un cvento académico.

FORMACION _ _
7 Participar anualmente en un evento de actualizacion o programa de formacion acadeémica

C) Asistentes
INVESTIGACION
I Pariicipar en un proyecto de investigacion avalado por ¢l Colegio Departamental.

Cuanajuato 1045, CP 44260
fels, 3819-3300, Fax 3853-2092
Cuadalajara, Jalison, México
hittp:fwww.cucsh, udg.mox
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FORMACION
3. Asistir anualmente a un evento de actualizacion o estar en un programa de Tormacion

acaddémica,

2.1. 2 Profesores docentes

A} Titlares

| APOYO A LA DOCENCIA

|. Realizar tutorias de estudiantes,
2. Dirigir una tesis de licenciatura cada afo, o fungir wo
de examen o participar en cualguicr modalidad de exan
3. Panticipar anualmenie en el discio o actuali
Cargo. i e
4. Participar anualmente cn la clab

¢, lector de Lesis, o sinadal
siom,
‘,ﬂmpxh.n de las materias a su

DIFUSION
2. Cada afio participar ¢n un cve

FORMACION

Al contestar este oficio citese fecha y nimero

Examen ii: uwlasmn

‘ hw%t

cargo,
4. Participar anualmente en la claboracion de material didactico,

DIFUSION
5, Participar cada dos oiios en un evento académico o colaborar en su TN FHCion,

FORMACION
ir. Participar cada afio en una actividad de actnalizacion disciplinar o pedagogica,

Guanajuato 10435, CP 44260

Te=ls, 3819-3300, Fax 3853-2092

Cuadalajara, Jalisco, México

& hittp:\hanass.cucsh, udg. mx
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Al contestar este oficio citese fecha y ndmero

) Asistenies

.JKE’UYU A LA DOCENCIA

. Participar anualmente en el diseiio o actualizacion de programas de las malerias a su
Lurgu

2. Parlicipar anualmentc en la elaboracion de material didictico.

rt)RMM 10N
 Asistir anualmente a un evento de actualizacion :h- 1

1u| macion pedagigica.

@ Cslar en un programsa de

iy

2.2 Criterios particulares para pru[ﬂu‘u de m
2.2.1 Profesores-investigadores

A) Titulares

estria cada cineo, o una de
. sinadal o utor de por lo
ég.e:ti_l_lﬂncidn o ser luter de

W‘Sdﬂ lus mm:anas. asu

Iu. enciatura ci
Menos una |
estudiante

4 Presentar anualmente un avance dL 1|1u.-91|b.bc1nn en el seminario nlemo o dcntrn
cuerpo academico o grupo disciplinar al cual pertencreca el investigador.

DIFUSION
5. Tener hianualmente un dictamen favorable para la publicacidn de un articule o capitulo
d:. fibro (con arbitraje) o coordimar un hbro con [SBN.

. Contar con un dictamen favorable por un comité de pares. eada sicte anos, para la
puhl.h,.lclrm de un libro con ISBN.
7. Presentar anualmente una ponencia cn un evenio académico inacional o intemacional) u

arganizar un evento de difusion cientifica.

Cuanajuato 1045, CP 44260
Tels. 3619-3300, Fax 3853-9092
Guadalajara, Jalson, México
http: s cuceh, udg.mx
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B) Asociados

APOYO A LA DOCENCIA

1. Dririgir uma tesis de licencialura cada cinco anos, )

2 Fungir coma asesor, lector, sinodal o tulor de por lo menos una tesis o pariieipar «n
cualquier modalidad de examen de titulacion cada dos afios.

3. Participar anualmente en el diseiio o actualizacion de programas de las materias a su
cargo.

INVESTIGACION
4. Estar asociado anualmente @ un p Oyee
Departamental.

5. Presentar un avance anual de i
académicn, grupo disciplinar al ¢

avalade por ¢l Colegio

o intermo, o dentro del cuerpo

DIFUSION
6. Tener cada e :amfm de un articulo (con

I’S‘iN o coondinar

) Asistentes
INVESTIGACTION )
1. Participar anualmente en un proyeeto de investigacion  avalado por el Colegio
Departamental.

FORMACION )
2. Asistir anualmente a un evento de actualizacion o estar en un programa de formacion
académica.

Cuanajuato 1045, CF 44260
Tels. 3619-3300, Fax 3853-9092
Guadalagara, Jalisco, México
bt ffwwaw.cucsh. edg . mx
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B i‘dﬂml!. ;: . kc!; # s iE ?!I i-t E

1.2.2 Profesores docentes

A) Titulares

APOYO A LA DOCENCLA _

1. Diirigir nna tesis de licenciatura cada afio o fungir como asesor, lector dr:_ tesis o sinodal
de examen: o realizer wiorias de estudiantes o participar en cualgquier modalidad de examen
de titulacion, _

2. Participar anualmente en el diseho o actualizacion de programas de las materias 2 su

fHI’gﬁ. ) .
3. Participar anualmente en la elaboracion de material didictico.

&uﬂimﬂifm.
-
FORMACION

3. Participar anualmente en uny ; i 1 l'!uu' o pedagoeic,

DIFUSION
4. Participar cada afo cn un evento ac

B} Asociados

CXAMeEn
2. Paru

APOYO A LA _ P .
1. Dirigir una asesar. lector de lesis o
sinodal de | ‘Qh‘“ﬂ modalidad de

Ml eea

4. Participar cada dos aios en un cvento académico o colaborar en su orgamizacion.

FORMACION o .
5, Participar cada afo en una actividad de actualizacion disciplinar o pedagogica.

lentes

APOYO A LA DOCENCLA .
I Participar anualmente en ¢l diseiio o actualizacion de programas de las materias a su
carg, . o

2. Participar anualmente en la elaboracion de material didictico.

- T Guanajuato 1045, CP 44260
FORNACK] Tels. 3819-2300, Fax 3853-90492
Ciuadalajara, Jalisco, México
bt cucsh.udg e
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1. Asistir anualmente a un evento de actualizacion disciplinar o pedagdgica o estar en un
programa de formacion académica.

MINIMOS DE DESEMPENO ACADEMICD PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEL
CESTHRO UNIVERSITARIO DE CIENCLAS SOCTALES Y

HUMANIDADES
Apove 3 la docencia | Investigacion | Mifusiin | Fornmcion
Fraofesares
Tow estigadares
Titulares 1pCada 5 afos: | esis [ 1) Cada

de doctorado o
cada 3 afos: | tesis de
aesIriE o

coda afo: 1 owesis i
lieenciaura o © > T Blemente  Con | sssssse——
afos: participar j

la dios nfios: un
o o i
de libro o la

meion  de un
~ dwctaminacdos

tnL‘i AL

3 afoss contar

asesor,  lectord 1
simusdal o en & i un . dictamen
para  Ia

de un libro

una E una
anferencia  magistral

Al contestar este oficio citese fecha y ndmero

LIFId 5
licencimura o cada 2| proyecio s | capitdo de libro, o un | evenie de
albs PANCIPAT Come | investizacion cusderno de tabajo o | actalicacsn o
asesor, bector, oo, |avakado  por el | la coordinacion de un | programa de
sinodal o en cualquier | Colegie T dictaminados | formacion
modalidad de examen | Departamental. favorablemente  con | scademica.

de titulacin, 4y Cada o [ 18BN

2 Cada aiw: disefio o | presentar avances | 6) Cada dos  afos

actwalizacsn de | de INVCSHLACIon | presenlan una porenecia

programas a s carge. | onte el seminario |0 partcipar  como
imterno o dentro del |organizador  de un
cuerpo aembémicn, | evento académico.

.

_‘_'_,y--"'"'_._ Guanajuato 1043, CF 44260
Teks. 38193300, Fax 3853-9092
Guadalajara, Jalisco, Mésxco
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Conse

MINIVOS DE DESEMPERO ACADEMICO PARA PROFESURES DE TIEMPO COMPLETO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCLALES ¥ HUMANIDADES

Apasvan o bo decencis | Investigarian | Dyifusinn Formeciin
Asastentes 1} Codda afes: estar X Cada  aho
wlsecritoy participar participas en un
en un proyects de smmee evenin cle
investipacn aciualizacion o
avalada  por ol estar en un
Colegie PrOgrana de
Ihepartamental. Formacson
acaddmica.

Profesores
acenies
Titulares

Gy Cada  afee
participar_cn una
actividad del
witualizacion A

dsipionr of

Al contestar este oficio citese fecha y nimero

i

o R

programas  de las
MGLETTAS i S0 Carg,

4) Panticipar
anualmente  en la
clahoracion de

material didactice.

Guanapuato 1045, CF 44260
Tels, 38619-3300, Fax 3853-0092
Guadalajara, Jalisco, México
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MMMM&M&A«,

Hesmaspmididles

MINIMOS DE BESEMPESO ACADEMICO PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCLAS SOULALES Y HUMANIDADES

Investigacion

| D¥ifusidin

Formaeiin

Apove a la docencia
Annwingdews I Kealizar niorias e
catudiantes.
2 Cmda dos adioss
tesis de lwenciatur o
cada  afied asesor,
lector o sinodal o
participar en cualguier
midalidad e examen
e titulacion.
3 Cada aiun
actualizacion
progromas  de
IMALETIAS 4 51 Cang
4 Fart
anualmenie
elaboracion
material di
Asisienes gk C

51 a2

0 S OEgAnEEacn.

afios: |6 Cada  afo:
PUITICIpEr en i evenlio | arlicipar en o s
académico o colaborar | actividad de

actualizaciin
disciplinar ]

pedagigica.

i Cadn ai
participar ¢n uni
Rl de

Cuanajuato 1045, CF 44260
Tels. 3819-3300, Fax 3853-9092
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MINIMOS DE DESEMPERO ACADEMICO PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO DEL
CENTROUNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCTALES ¥ HUMANIDADES

de dosctormde o
cada 5 afos: | tesis de
mieslra i

cada 3 abos: | tesis de
hcencintura o cada X
afos: participar  comao
||.x'l-|:lr, Tafow,
sindlal o en cumbquier
muslalickad de examen
de titulacion.

4] {adla
aciulewcron
programas e cur
S0 CaTE,

ARSI,

afhin:

3]

sl

e cursos,

PROErianis

Apoevo o ba dogencia | Dvestigacion I ¥ilusigen Fuoraeacidn
Profesares
lovestipadores o
IMitulares 1y Cata 7 anioa: 1 resis | 3) Cada anoe encaberar | 3) Cada dos  afos: |

un provecto che
investigacion  avaladao
o el cobegn
deparnamenial.

4y Cada amo: presentar
avanees de investigacio
andc el n..'l.rh.'
deparianmgual o de
del | il

IS ipllr. i

articuby clentifice o un
.c:111-i|:|,||n de lihre o ln
coordinacion de un libro
com 1SBN dictaminados

prbcr B T
R i P COmEE
e C -
: CRTANGEEOT de uih

i !.1||.'|||l.'||'|-c. B

G| 7 afios: condar
.

I "‘t&_ dictamen
oruble para fa
| fegestn de un libro.
H!:,‘iuu Wi presentar
0a - poncicia o una
erencia magisial o

3 oabos: |8 Cada afo:

B cientifico o un | participar en

: o de libro o la | evenio e

orehin: S ;?_lﬂl'l'“hﬂ:l b iz Wi b
con ISEN dictamirados | formacien. )

|

e
L

Guanajuato 1045, CP 42260
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MINIMOS DE DESEMPERG ACADEMICO PARA PROFESORES DE MEO TIEMPO DEL
CENTHO USIVERSITTARIO DE CIENCLAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Spova ula decencia | Tnvestigacion I¥ilusiimn N Formacidin ) ]
Asislicnlca 1 edn alli psdar M Cada aho
adsenite v participar en asislit a un evenlo
un provects I de actualizackn o
investigacion avalado formacion
pur el Colegio acalimica.
Departamental.

Profeseres

Docentes ; =

Tilares 1) Cada afio: 1 1esis de : . da a0 paricipar | 51 Cada - afo;
licenciatura, o i 2 ! eventn académicn | parlicipar o una
cada  afc: asesor, ] Ao ccolaborar  en su | actividad i

lector, simdal o fubo ] [P i lmlizac o
o parlicipar L ; ; disciplinar o
cualquier  modali : ; b & pedagdopica.

de CRATEIES
titulacion
ki

Al contestar este oficio citese fecha y ndmero

e jcipar ¢n-un evento

ol dos  aibos: académico o colaborar | actividad

asesor, lector o sinodal S0 S0 OFganizacion. actualizacion

o [ubar 0 participar cn disciplinas o
cunlguier  modalidad pedagigica.

de ewamenes e
g,

2} Cmilin i
actunlizncion de
programas de cursos 2
S CArg.

3 Famcipar
anual e enm  la
claboracion de

material diddctico,

Cuanajuato 1045, CP 44260
Tek. 1819-3300, Fax 3853-90492
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MINIMOS DE DESEMPERQ ACADEMICO PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCTALES ¥ HUMANIADES

Apovo a la docencia | Investigacion | Difusiin Formacion
Asistenies 11 Cada afin: 3y Cada  aboe

aciualizacion e | participar en una
progranas de cursos a | actividad de
sl CANEo. | actualizacidn

1) Partwipar | ceeeee- | e (dusciplinar ]
anualmente en la pedlagogica o en
elabaracion de un  programa de

maternial didactico, formmcion

aeademica
(‘R]'['I-‘,_RIUG MINIMOS DE 3 | 4 CO PARA LOS TECNICOS
ACADEMICOS Y PROFES . N w DE  TODAS  LAS

CATEGORIAS

Al contestar este oficks citese fecha y nimero

Cuanajuato 1045, CP 44260
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TRANSITORICO

Unies. En un plazo no mayor a 60 dias habiles después de la aprobacion del presenic
dictamen. las Comisiones de Educacion, Normatividad v Responsabilidades del Consejo
del Centro Universitario de Ciencias v Humamdades estableceran un reglamento de
responsabilidades v sanciones acorde con los minimos de  desempefo  académico
establecidos por este dictamen v con la normatividad general universitaria,

Hahiendo sido aprobado el presente dictamen por el H. Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Sociales v Humanidades, facaliese al C, R;.LtOI _del mismo para que cn los
terminos del articulo 54, fraccion 1 de la Ley Orgimics ersitaria lo cjecute,

Al contestar este oficio citese fecha y nimero

HES L e

DRA. LILIA OLIVER SANCHEZ

AR,

'RA. PAULA GOMEZ_LOPEZ DR MARCOS PAF DELNIK GRUER

V—/“—PV‘L[F;OA re—
:fﬁ'u{]_ JoRGHCEIA MARTINEZ C. ERIKA GABRIELA PEREZ LOPEZ

i :||.'|n:||l.|.|.||::| 1045, CP 44260

Tels, 3819-31300

16 Fax. 3853-9002
Guadalajara, Jalisco, México
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Anexo 9. Fortalezas y problemas del CUCSH

Pnncipales fortalezas priorizadas

k-]

= Integracion y - - PR

g Funcicnamiento E:f;‘::_:aci '*ﬂ‘jﬁf‘;‘l-'r'i['::*' nnovacion Educativa Gestign
E de la DES T

acreditades (1 PMP, 2
Padron Excelencia
CONACYT, 4 PIFOF

(=]

138 PTC con Perf
3 FROMEF vigente

PTCenelSNI

B
A
E

n Conscbdacion

Reduccion de 215 2
B | 1EILGAC

Ca&vnculados con
los PE ae
licenciatura y

[ posgrado

Planes de estwdic
actual

CIEES en PE de
igtura y

incorpo
de estudiant
] inwestigacion

Reforma cumcular de
10 os 20 PE de posgrado
Programa de tutorias.
420 PTC rien

NCorporacon a
traves de
PROMEFP d=
profesores de Ao
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persona
academico

ncremento de la
eficiencia terminal en
PE de Licenciatura y
Posgrado por la
revssion de

las
modabidades de
tiulacion

n

Sisternat Zacion de
E] |n[cn'r acicn de

o5 PE en bases de
datos. qued
seguimienio a I“s.
ndicadores gque

gQaranizan

gresados en iodos
o PE de posgrado
|=n proceso des
aplicacion
siztematica)

Fondo editonal de
438 tiulos

Significatvo
numens de

CONVENIDS con
universidades y
organismaos

|n|:§""':|-:-nale5

Intercambio y
maowilidad de PTC
y CA a partir de
redes
institucionales.

Programa de
becas y apoyo
para 3 movilidad
estudiant’.

Equiparmenio y acceso
a la informacién a partiv
de la implementacion
de nusvas tecnologias
& incremsanto de los
acervos bibligraficos y
de documentacion
elecironicos

Senvicios como
'-'ide**t: ca, Sala de
Videoco cias, @
laboratonos de
cémputo en & campus
y 4 externos
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Activ
academicas

Coiequa0as

plinariedad
n entre los

zacion,

progQramiacio
orEsLpUesac oal, @

fraves o

=l P3E

Académica que
concentra los

informes anuales
de académicos

(]
==l

En algunos P
cusnia con
sistemas de
evauacion de
profesores por

Apoyo para
actualizacion
dizziplinar y
didactica a los
academicos y
programas de
capacitacion para
el personal
administrativo.
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Principales problemas priorizados
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3
B | Integracién y
& | Funcionamiento Capacidad Competitividad )
de la DES Académica Academica Innovacion Educativa Gestidn
Reducido
1
Lmitacion de
espacios fisicos
2 |de campus
Mo existe organismo
acreditador reconocado
por COPAES para
acreditar las fcenciaturas
de 'z Division de Estudios
Histéricos y Humanos
caficados en nivel | de
3 acusrdo con los CIEES
nsuficiencia
permanente de los
equipos de computo ¥
conexion a la red
nterna, por los rapidos
avances informaticos y
ponibilidad de
4 =cursos financien
F1a sistemnatizar un
programa integral de
evaheacion ¢
desempenio docente por
] parte de los slumnos.
Presupuesto insuficente
para apoyar
dezempenc dz la calidad
fi academica
En algunos casos lentibud
en 3 dotacion de recursos
y &n (3 pressniacidn de
comprobacio
T recursos fnancieros.
PE con recursos
TUMANDs
nsuficientes
DErd OpErar con
8 |calidad.

99



PIFIS.28
1. 7-7-1. 7.0 7 ]

DO

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
s

For ks roagora § ! assgaramisndo s (s ca)

moperier

Centro Universitario de Ciencias

Sociales y Humanidades

gnuencia de los
PTC para
solficitar su
ingreso a
PROMEP
cumpliendo los
requistos para
solicitarks.

Existen PTC co
dociorado que no
formnian parte de
SM

Algunos
estan vic
con los P

a evaluar '3
vnculacon de

las LGAC con

de los CA

12 os PE
T8 ChAen
formacion, e
80% no ha
logrado & grade
minimao de
1d
n de estudios en la
En Derecho en
17
estudiantes rezag
de los planes de
13 N
19
Winimas redes
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proceso o
seguiriento de
egresados no se

Poco aprovechamientio de
los conwenios exstenies
en &l rubro de movilidad
estudiant! v scademica .

Insuficientes becas para
estudiantes sobresatentes
y falla de convenios para
praciicas profesiona’es

Insuficientss recursos
para otorgar mas becas y
apoyos para mowilidad.

[ =]
n

Se reguiens mayor

cobe los procesos
de actua’zacion para
ico y de

persona’ adminisrativo

Cesajuste de las bases de
datos para los procesos
de consuffa de acwerdo
con las actualizaciones
adminsstrativas y
académicas gue s
realizan
permananiemente en los
FE.
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Anexo 10. Sintesis de la planeacion

Sintesis de la Planeacion

CONCEPTO

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

Mejorar la Integracion y
funcionamiento de la DES

Garanfizar que &l trabajs del CUCSH 583 congrusniz
con el PDI y lograr que 13 organizacian de |as
actividades académicas del O tengan su base
Tmanclera en el P3E

Supeditar la adminisiracien a 138 labores acamemicas

Fanslecer I35 labores de planeacion, programacian
presupuesiacion y evaluacion del CUCSH, con el
zlzizma Pie

Garantizar gue & trabaje 42l CUCSH s2a congrusnie con 2l
Plan de Desamolo Instilucional, siguiendo ios nuevos modelos

académicos, de organizaclan v de gestidn

Jilizar ks Indicadones de ks Minimos de
Depempefio DocEnE COMo DarAmEtna para evaluar
3 los gepartamenics

- Cpimizar y perfeccionar los procedimientos
aominisirativas en @l contexta del P3E y sansmllizar
3 la comunidad unlversitana a ravés de un
programa de Infarmacion permanents sabre |3
trascendencla & Impacta de [a oporiuna
comprotaciin ge recursos financiercs

- Pegrfaccionar o6 programas de capachacion del
persanal administrathve

niclar I35 0bras g2l puewd campus de Clencias
‘Sociales ¥ Humanlzades, de acuerdo con el plan
mMa2sirg de construcciones aprobada, en un espach
de 23 hectareas, para enriguecar nuesira oferia
soucaliva

Mejorar y mantener en conglciones optimas 135
nslalaciones gal CUCSH.

ograr que el CUCSH cuents con una agministracion encaz,
de callzad y automatizada gue respanda a las necesloades de

05 UELAros

- ZEsionar mayar cantidad de recursos fnancleros
¥ plazas acasemicas v equillbrar i3 distrioucion os
recursas humanss.

- Consolidar los procaoimientos para ia
achualizaciin continua de 135 bases de datos de
marara slsiamatica

Consolldar iog CA realizando evaluaciones
peritdicas, prophciands su producividad,
promowviendo su paricipackin en redes acagémicas
=uternas, Impulsanog |3 Inconporacion de profesanss
nudspedes, repatiados y becarlos, Totalecendo su
vinculacién con les PE y apoyando el reglstro o= los
CUETpOs 3aCATEmicos v BUS Integranies ante i3 3ER.

EElablecer un programa encaminacs 3 apoyar s
proyechos colectivos os 108 CA consoldados o en
consollzaclon ¥ oo para apoyar a las actividaoes
de mifuslon clentfica de los profesares parl
PROMER, 38l como refarzar 13 capacidad de 13
DES através 02 |3 publcacion de los resullados
de Investigacion de los CA
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Fortalecer la Capacidad
Académica

Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

Promever la Incarporachin de un mayor namers de
profesones con perfll minimo y deseable al FROMEF
a traves de politicas de conclentlzacian sobre &
Importancla gue revisten 2stas procesos para el
desarmolis academica tanto msbbuclonal como
Individual, oe eslrateglas de ofusion de s
corvacatonas y de apowo técnlco v de gestidn

Carinuar con la racioralizaclon de las LGAC & parir
de una palica de Investigacian de larga plazo y con
ura vislan estrateégiea que 52 centre en aquelas
problematicas soclales y humanlsticas gue, slendo
Importantzs, no estan slendo atendidas y que
permilta 1a articulacion de 13 Investigacian v 1a
docentla

Promover Ias actividades encaminadas a la
actuallzackin, capaciacin y a [a oblenclon del grado
del persanal academico.

Melarar, incrementar y divulgar |3 investigacion clentifiza y
humanisiica del CUCSH, en sus modalkdades basica, empirica
¥ aplicada.

Reallzar campafias de oifuslon encaminadas a
promover |3 partizlpacien o2 academlcas, con 2l
perl comespondlents, para que s Inscriban al SiM
io 3l reglsiro de perfll Fromep, o bien nicien
2ElU0IoE 02 posgrado

Evaluar anuaimente |3 calldad, perinencla v
productiidad de 13 Imeesigacian reallzada por los
miembros de los distinos CA, buscanda la
partidpacion en & proceso de evaluaclian de PTC
AsCrbos 3l 3M1 o8 nueslra mstitucion y obras IE5

CORTNUar con i3 racionalizacion de las LEAC o8
106 CA pAra geneTar 13 convergencia e
academbeos afines 2 Impulsar | parizlpacion o2
105 CA &n los PE g2l CUCSH

Mejorar la Competitividad
Académica

" Impulsar 2Etugios de saguimisnts 3 egresades que
permilian |3 evaluaclon contnua de los 7E °
orienar los planes de estudio de los PE nacala
fIrmacion de profesionisias que respondan a las
nec2elnaces soclales y del marcade |aboral

Estimular 13 Imemadionalizacion de personal academico y de
estudlantes del CUCEH.

Tsefiar & Implementar programas que pEmean 13
ampilacian d2 |3 eneefianza y el aprenoizaje de
$2gUndac lenguas, dingidos 3 ko estusiantas v los
profesorss.

- AprOVechar B Cconvenios unlversitarios 2xsteniss
¥ promaover nuevos que permitan 13 participacion
de estudlanies y academicos en eventos e
Intercampios regionales, nacionalies ¢
Internachanales.

- Fortalecer 136 refaclones ntemackanales de los
CA promowlends 13 particlpacion de sus miemonss
en redes academicas locales, nacionales =
Intemacianales.

- Impulsar programas de intercambio Infernacional
de estudlaries y prafesores
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Cerrar brechas de calidad an
interior de la DES

Carsalidar log PE nuevios y mooificages bussando &l
reconocmiento o2 136 Instancias evaluanoras
comespondlentes, creanto espacios formatives
diversos, Nexibies y cenirados en & estucianis,
arfizulando 1a curricula con 1as tutorias, 2l senvici
zoclal y 138 practicas pro‘esionales y propliclanda el
UED Intensa ¥ slstEmatico o2 105 ampliss ¥ magemos
recursos tecnoliglzos & Infomatizos.

Trabajar en la consolidackin del proyecis Imbegral de
tubarias, que permika sobre oo Incrementar 2|
numare de tulasas v orlientar 38 aclivizages de los
C& hacla los PE.

Caontinuar frabajande en la Implemeniacion de un modelo de
aprendlzaje centraco en &l estudlanie que sea Innovaar,
fexlole v mulimedal, aprovechando las nuevas tecnaloglas de
la Infarmacion ¥ Ia comunicaclon y gque atlenda las
necesidades profesionales 13 socledad detectasas en el
sEguUImlenta de egresados, |0 que permitira que el CUCSH
cuente con & mayor ndmers poshie de PE acreditados por
organksmas extemnes y redudr [as brechas de calleag enlre s
mismos.

Liewar &l PE de la Icenciatura en derecha del nivel
2 al 1de CIEES y, posteriormente, buscar su
acrediackin exterma. De Igual manera, buscar la
posbilidad de acreditar nackenal o
Internacianalmente a los PE en nivel 1 de CIEES
para los cuales no exisien, achuaimente,
arganismos acregltagores.

Canciulr 3 reforma del plan de estudios de 13
licenciatura en derecha y continuar con i3
avaluackin ¥ actuallzadon trianual e los ostintas
planes de estudlios ge los PE de llcenclatura.

Maniener los niveles de calidad o2 a5 PE
reclentemente acreditades por ACCECISO, enal
caso 02 |35 leenclaturas, y por PIFOR y PNP para
05 POsgrados.

Promover |la creaciin de onganlemas nacknales gue
s23n reconocidos por COPAES en el area de
numanidades.

Carsalidar los PE nuevias y mooificasss buscando &l
reconocmiento o2 136 Instancias evaluanoras
camespondlentss, creanco aspacios farmatlves
diversos, fexlbies y canirados en & astudianis,
arficulando 13 curricula con 1as tuiorias, @l serviclo
zoclal y 138 practicas pro‘esionales v prooiclando el
UED Intenss v slstematic o2 108 3Mplos ¥ Mooemos
recursos tecnaligleos & Infomatizos.

Lagrar que 2l CUCEH cuenta con 2| mayar nimena posibis de
PE acreditados por onganlsmos xtarnas y reducls 135 Brechas
de callgad entre kos PE

Achualizar 136 bases de dalos estanoarizadas, en
wodos los PE. en I3s que e refielan los nolcanarzs
que permiten dar s=quimients a las lleenclaturas
acreditadas por onganismaos reconocidos par
COPAES yio evaluadas por CIEES, 35l coma de
o6 posgrados acreditados por PIFOP y PRP

Integrar expedlentes de cada una de los PE de
licenciatura gue todavia no han slde acreditadas,
©on |3 Infarmacien y documentacion necesaria y
petinente. ¥ evaluaros Intemameanta para mejorar
=u calkdad para lograr su acregiiacion por
arganismas reconacklos por la COPAES u oiros
organismas evaluatorss.

Integrar expedienies o2 [os PE de posgrado que na
han slgo acreditados, con la Informacian v
gocumentaclan necesana y pertinente, con el fin
de evaluarios Iniemamente para mejorar su calidad
¥, 351, lograr su acragitacion por PNP.
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Fortalecer la Innnovacion
educativa

Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

Tragajar en la consolidackan del proyecis Integral de
tutarizs, que permita sobre toos Incramentar 2|
numars de thulases ¥ orientar @ actvizases de los
CA hacla los PE.

* Impulsar eEtugios de seguimiento 3 egresados gue
pemmitan i3 evaluacion continua de los PE :
arierar las planss de 2studia de las PE nasiala
formacion de profesianisias que respondan & las

neceslanes soclales y del mercado |aboral

Continuar raba/ando en la Implementacion de un model de
aprenoizaje cenfrads en &l eshuglante que s2a Innovamar,
fexiole y multimedal, aprovechando |as nuevas tecnologlas de
la Infarmacian ¥ la comunicaclon y que atlends (36
necesidades profesionales la socledad detectanas an &l
EEgUIMIEntn de egreEados, 1o que permitra que &l CUCSH
cuenie con &l mayor nimers posiie de PE acreditados por
OrpankEmas exbemnos ¥ reducr [as brechas de calload entre ks
mismos.

\Canformar un Comie Tutorial de Cenina y reallzar
un CIAgNEETce A raves de encussias, s00ne el
funclonamlenta actual de las tutorlas en & cemtro.

Implementar mejoras en el SEi2ma de evaluacion
de alumnos a las materias cursadas en ks PE del
cenire y darke seguimienic a e6e proceso

Diseflar un programa de fuiorias para alumnos de
licenciatura Interesacos en la Invessigackin Gocial
en & que participen los miemibros de los CA
consolidanos o en consollgaclon

Revlsar continuaments I3 Implementacion de s
nuevos planse de estudio en ios PE

Dar continulzad al skslema o2 s2guimianio de
egresados 02 los distintos PE & INCOrporar nuevas
areas de Informacien en los Instrumentos 02 acoplo
de palos

Car seguimienta & los indicacares de caldad de los
PE acreditados por ACCECISO ¥ 3 aguelas
evaluados en nivel | par los CIEES, para mantensr
v forialecer su competitivicas acacemica

Promover las actividades encaminadas a la
actuallzackin, capachacion y a [a obtenclon del grade
del persanal academico.

Lograr que un porceniaje significativo del personal acacémico
del CUCSH cusnte con estudios de posgrano v s2an
reconooddos ya 523 por Promep o por 2l Sistema Mackanal de
Investigadores

Forialecer 1a planta académica con |3 obiencion oe
posgrados para apoyar 3 los PE v promover la
partidpacion de o PTC con perfl PROMER en
dicha pragrama
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Anexo 11. Actualizacion de la planeacion

Indicadores de la capacidad académica de la DES

PERSONAL ACADEMICO

Mumerno y % de PTC de la institucion con:

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
egisiro en el SN SN

Desarroto Social y Trabajo

coesss Pollticos, De

consolidacion.
Politico y Sus Formas
ITEIEtisiﬁn: Historia, Produccion y Recepaion
formacion. 1 26§66 T Ver listado al final de este documento
PROGRAMAS EDUCATIVOS [ . CENC =1

fque s& sctualizaran incorporands elemenios de enfoques centrados en al
o en el aprendizaje.

"E que svaluarin los CIEES. I ?114 cI 1 tJL.n En Derecho
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que acredilaran grganismos recong por . r naml:lrel 2I 4 JL&
14.2 0 iz. En Historia y Lic. En Geografia

los PE

limero y % de PE de calidad def total de la oferta

ooa po 4|

asa de egresc por cohorte para PE de TSU y PA

asa de fitulzcion por cohorte para PE de Tsu y PA _
asa de egresc por cohorte para PE de Licenciatura
rcohorte para FE de Licenciatura
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Cuerpos Académicos en Formacion

Actores, Cambio Socia E Institucicnes

nalisis Cumcular (Ciaps i)

Anzlisis de Textos Culturales uridad Pitca y Derecho Penal

Antecedentes Del Derecho iedad. Cultura E Hisioria Regional 14/

Aflas Culturales y Arguscgecgrafia iedad, Cultura y Desarrollo

[ 1a Tematica ¥ Procesos G 1icos I icloqia Poditea v Desamrallo En America Lating

Cine, Historia y Sociedad

eoria y Critica Literaria Dl Siglo Xx [Etapa Inicial)

rabajc Social.

Cormunicacion, Cultura y Vida Cotidiana

Cultura, Instituciones E ldentidades

Fiosofia y Humanidades

ransicion ¥ Gobernabilidad (Etapa Intermedsa)

Dermiocracia, Procesos Eleciorales y Cultura Indigena en

IFuemP_s y Discurse Historiografico 7/ (Etapa Intermedia)

IUn'mersir.ari:us Comprometidos (Etapa Inicial)

Genero, Clemtelisme y Eduzacion
Geografia Cultural, Paisaje y Riesgo &/ (Efapa Intermedial

IGeugmﬂa Fisica

IDered'un. Eczonomia y Relaciones Internacicnales

IGeugmﬁa y Desarrollo Territorial

IDEEarrl:-Ib Economico, Regional y Empleo 3 (Etapa Inicial)

IGesﬁﬁn de La Educacion

IDesarrl:uIb Social y Eduacidn

IGIuI:laIiz.aniﬁn y Temitonio

IGIl:lI:laIizaciEln. Espacic Plblico E |dentidad

IGrupu de Urbanismao En Jalisco

Docencia y Extensitn En El Campo Del Trabajo Social (Etapa
Intermedia)

IGrupu Especializadoc En Derecho Ambsental (Efapa Inicial

|Du-::em:ia y Trabajo Social

Hestoria, Cultura: Uso y Manejo de Las Fusnies
Cocurmentales y Crales

IDu-::EN:ia, Formacion y Aprendizaje [Etapa Inicial)

Historia, Testimonios E ldenfidad Social 1/ (Etapa Inicial)

IEduca-:'.iEnn y Culturs

Instituciones y Patrimonio Cultural de Jalisco {Etapa

Inaciall
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.. - La Constitucion y El Desamello de Sus Instituciones
IEduma-:m:-n ¥ Culbura (Etapa Intermedia) iE Incial)
IEI Derecho y Su Lenguaje (Etapa 'nicial) ILengua w Literatura
IEnseﬁanza de Lenguas Extranjeras ILingﬂistica Amerindia 15/
IEpishemulugia Aphcada Linguistica Agfcada
- —
. . . - Linglrstica Aplicada: Ensenanza de Lenguas Extranjeras
Epistemalegia Juridica (Etapa Inicial) , 8/ |E Inicial)
IL'rhma‘u.lm Mexicana 10/ (Etapa Intermadia)

| |Litersturas Comparadas

| hemoria y Cultura En El Oecidente de México 8/

:
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Anexo 12. Resumen del proyecto integral

Formato para metas y acciones proyecto integral PIFI 3.2

3. ObJsbrvos particalares

meta

apGlonss

rukrg

resurcos cololados &n
ordan de priondad para
ajaroer sn J008

Calsndarizaolin
2008

JustMaasion

3.1 AREQURAMIENTD DE LO3 PE ACREDITADDE ¥ HIVEL 1

311 Que en el 100% de los PE se
implemanfen seminanos, o 52
515 & evenfos ) GUrsos que
permitzn i3 incorporacion oplima de
\s planiz de profesores y de los
slumnos ai confenido cumcwlar del
programa, disponiendn, 3 sU Vez,
de hibliografia actualizads sobre
la5 areas de conocimiento de cada
PE

3.1.1.1 Realzar cursos o
nawcckn para los profesores de
MUEVO Rgreso A la planta ded

Lo curses de Inducchon impdoan b

necesidad de cistibulr matsralkes a os
profesonss de nusvo Ingresa al PE, par o
tanto s= reproducid el material pertinente.
D= ligueal manera =5 Imprescindlole que
alumnios y profesones actualicen y
divuigusn su conocimiento 2 taves de su
participackin académica &n congresos,
seminarics o Curses extemos a fa
uriversidad, fortaleciendo a lavezla
Investigackin emprana. Finamene,
resuiba Imprescindible que el aceric

biblicgrafico =n que se apoyan los PE de
CUCSH sea corstantemente amplade ¥
rznoyvado en consonancla con el avance
constante ¢ oz paradigmas en la
docencla & Invesdgaciin. &zl como su
catalogackin para s acceso mas agil.

3.1.2 Lograr que & 100% de fos PE
goreditzdos cuenien con
programa de fuforias revisado y
gsiualizado de acuerdo con las
necesidades parficularss def
CUCSH

Es necssain que se cissfizn y

reprociuzcan cuademlios del Programa de|
Tulorias gel Ceniro para todos sis PE
acredtzdos; =5 o sefislarse que e
mazerial requerido &5 para atender a una
pobéacian estudiantll ce aproximad aments
S233 alumnos. Ademas, en los dos
utimos afios &l Centro Universbaro
conjuntamenis oon k2 Cocrdinaciin

General Acacemica ha iniclado
capachacen a FTC, en la tloria 3 ks
alumnis de los diferemss PE_ sin

rograma 3in cosiol 1 Enenc - 31 Jullo
3.1.1.2 Cursos de especiailzacion
¥ partizipackin de los profesores
=n evenios acsdémioos gus
respondan a fa especialicad de Rubro: Serdcios
conteniio Cumicular del PE [Transporie y viadcos) $700,000.00]|1 Enerc- 15 Diclzmbre
2.1.1.2 Asistercia de los alumnos
a Ceongresos, seminarios o cursas |Rubro: Sersicics
ouye cantenide curioefar respends [{Transperts ¥ viaticos
al del FE gue cursa. para =sasdianizs) $600,000.00(1 Enenc- 95 Ciclzmbre
%.1.1.4 Compra d= biolografa
e=specializada con dnocoala 15 Jullo - 15
Slbllotzca del CUCEH Rubro: Acsrios 42,000,000.20 Dkl=mbre
Rubro: S=rvicios
{servidos
%.1.1.5 Re=alzar la contratacion d= |okdotecanos, no
sarviclos parm la catalopachn rcluys pago die
raplda y operiuna del acersc nonorarios) £460,000.00|1 Enerc- 95 Ciclembre
2.1.2.1 A pariir de los Comibiss
trorales de ks FiE, confinuar con
a consthucién d2 un Comiis
Tuborial ied CUCSH que planize
=srategias para fa evaluackin
prmmanshie del sistema wiodal. 3in costo| 1 Enero - 15 Febreno
Fubro: Sersicios y
Materiales (2ustanclas
¥ Materales, material
de oficina, de
2.1.2.2 R=alzar un diagnisiice, reproduccion
sobee el funclonamiznio actual de |consemibles de
as tuborias en cada PE. camipuin) $26,000.00) 1 Marze-30 Junko
2.1.2.3 Impartir curscs de
capacitacion para tulores 3in costol 1 Enerc - 31 Jullo
3.1.2.4 Reforzar & trabajo de
tartoria ¥ supervisian de los
AmN0s 3 fa hom o oorormar su
curriculn. 3in cosio|1 Enenc- 15 Dicl=mbne

embango no s& osenta con espacios
acecuacos LAt sU Impariclan ya sea
presencial 0 a distancla. For ora parie s=
dificultan las tutcrias debido al nomero de

alumnos con pEspecio Al PamEnD g
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Lograr que los PE
acreditados por ACCECISD:
y de nivel | por las CIEES,
garanticen el aseguramienta
de su calidad y su
competitividad académica, 3
fravés de |a consolidacion de
sus fortalezas y el
resarcimiento de las
recomendaciones rea’zadas
por los crganismes
evaluadores sefalados ¥
analizadas, a suwvez, porlos
drganos colegiados de
gobierno del CUCSH. Asi

Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

Rubro: Serdcios ¥
Materizies.
{Sustanclas y
Materiales, maberial ce
ofizina, de

profesores, de ah| que se requlsm & uso
de pusvas ecnologlas pam realzar por
mste madic. En sge sandido, resuls
necesaric gus cads PE ossnie, cuando
menas, con un Ansa con eguipo de
computo y mabllano adecuadco.

#.1.2.5 Actualzar y reproducr los  |reproduccicn
matefales que s& utlizan para comsurnibies de
apoyar la acthddad bwiordal. computo) %30,000.00] 1 Enero - 25 Febreno)
3.1.2.E Equipar y amuebiar
espacins para ka iImparticion de Rubro: infmestrucian
tnorias académica {mobiliark) $380,000.00 1 Ensro- 30 Marzo
3.1.3.19. Establecer y continuar con
o5 conmvenlos con Insthucionss,
Empresas y organkmes de los
sectones soclal ¥ productho de s
reglon y del pals gue permitan
condinsar con las practicas 1 Enero- 15 Que parte de fa fcrmackin de los
profeslonales. Sin Tosio Diclembre| sstyclanses del Cemiro Unkersitario son
as practicas exracumiuares, irabajo de
3.1.3.2 Realzar las pracicas campo, asl oomo el s=vico social de
profesionales con [as Instoaciones |Rubroc Servcios 1 Fearero - 15 acusndio a zu FPE, por io gus msulia
com A% gue se dene convenlo. {Trarsporie y viatoos) $80,000.00 Dkilembrs( necesar maviEnsr ¥ GUScar nUEwas
3 1.2 Qe el 100% d= fos PE 3.1.2.3 Actualizar =l =guloo d= corresenics con InsiRuclones, empresas ¥
realicen p.'a'-:{i:as exfracumiculares, |20 :ul:|_:u.e ==l - R_uhru: :.I're.es:ru:Jra cepanizmios de o sachores soclakes ::e al
L. P - . |asegumamiento de lxs bazes de académica (blznes reglén gus k=3 permia desanoli
visgjes de estudio plo servicio ‘Enw‘:"l daios para = seguimiento de a muskbies-equipo o= capacidades y habildaces gue o3 apaye
de geusrdo 8 sU plan de esiudios  |caidad de los FE. compuin-} $218,000.00) 1 Ereo - 30 Marze| & suncorporacion al mercado ooral. A
%.1.3.4 Evaluar & Impacio 21 AT SE reguisre por pare del CUCEH
curfcuiar y social de las practicas certar con Infarmaciin ce oo impacte
orofesionales ¥ del sersicio socly 15 Jullo - 15 social para ko cual resuka necesana
reallzaco. = Sl Dicl=mibre r=alizar una ercussia sobre &
desempefle por parte de los alumnes en
e5as activicaces
Fubro: S=rviclos y
31,35 Realzar soncess ¥ Miaterales (sofwane
=NOsEEtas anine profesonss y materiales de oioina
AlENOs Sobre los planes reprod uccien
curricuiares de los PE revisar su  |consuemibies de 15 Sepdembre-15
petinencls oon &l mercado laboral. | ocomouing $8E,000.00 Dlklembr
3141 Difundr o8 planas de
Sedios delos PEen e fiE Marro - 15
chillerato in Cos0 Hovlzmbre|

314 Cue lz tasa de refencicn de
nuestros PE afeance un promedio
de 92% y que fodos los PE
incremanten & 50% las tasas de
fituscion.

La alba txsa de retencion es un Indicsdor

2.1.4.2 Valorar la perirencia de
o3 crierios de selecciin de los
ATEN0S

in cosw

1 Judlo - 20 Moviemibre|

de |a cormelacion sxisiznte enve las
expectativas vocacionaes ¥ la ofsra
moscatva del PE, ko que redunda &moun

3.1.4.3. Efectuar colioguics de
Fwances de tesls, fesinas &
nformes en los 0Fmos semestnes

gt ks FE.

Rubro: Sersicics
{Transperte y viaticos)

$80,000.00)

15 Maya - 15

magor nendimlenio scaddm oo el
alumnaca. El Incremenio en |a efckenda
terminal, ademas de serun Indkacdor de
calidad de los FE, pamite gus ruesins

oklembre

graduados (3l contar con su grado)
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como cerrar brechas d [S7GAT Mayar nATIErD ¥ Mo
lidad de | ; 3.1.4.4 Difendr lxs modaldaces cpoctunidades &n &) macado laboral, sl
Calidad de o5 mismos a de {Eulaclsn de acusrdn con las 1 Enern - 15|came mayer Indice de satisfaccion del
traves de |3 habilitacion de caracieristcas de cads BE Sin cosia Diclembre|empieacior.
profesorado y el incremento
del numera de los PTC con
p=rfil Promep y SN I3 Rubro: Infraestnactura
. iy P
ntemacionalizacion de academica {100
| académic d computadeoras para
PErEonal academico y de oS 3.1.5.4 Compra d= £quipa ssiudlamies de PE
estudiantes; ademas del compuin para oS programas acrediades -18,000.00|
crecimiento v actuaizacdn acredhiados del oemine ada una-| #1,500,000.00 1 Ensero - 30 Abril
2l equipamients de los La renovackn constanie de los squipos
rstorias v I3 die companio &5 Imprescincibie para lograr
abo lones ¥ Fusbro- Intassirectura QU = acceso 3 Iismed v @ realizacidn
consolidacion del Pml'emﬂ { I i ke de taneas académicas d= los eshudianies
- 315 Que el 100% de jos alumnos académiza
] hlhllctg'l'.,as yla tengan asceso Sgil y eficients & Equipamiznio de ::ra agil, Los se'vh:lud:- u:llillm:hr\e-il:-n e
T L. < Dién son imprescdn =5 Dara A
GD!'IETI".IG.JGI'I de l.EElFIEGI}S sanvizios mrﬁm y'dE pefférices, \a ensefianza endizaje d= kox
fisicos gue permitan el infermet 3.1.5.2 Perfecch fr del Tammanman, CECo tudiants Fapr rh I'- o
desamolle de las actvidades .1.5.2 Perfeccionar, a traves durcs, 1 Impresara de estudiantes. Framenis £ camae 3 un
BqulsamiEnin de et y srabao rude, wna cablisade oue ya tene casl 10 afos en o
de los PE. cabieado, los serilcios monesara de ampiia ceniro &z urgents para garanizaria
cempulationales i ds (3 r2d pArd srmann a colones) $120,000.08. ¢ Zrero - 30 apnifAsliead y = serdco mame referde
s estudlantes
Rubro: Infraestnactura
académica
|Renovacién de
cableado estructurado
para compuiadoras. | #1200 00000 1 Enzro - 20 Jullo|
Rubro: Maseriaies
|Compra ds sofware y
materal diddcticz La pussia al dia en becnologlas que
. . 3.1.6.1 Ampllar ¥ renovar e slacrinion Dana la ' " T — 4 @ :
3. 1.6 Incrementar en 20% los materal didacico elecininico del |znz=fanza ""“':u‘l': = D'““I""' = E"‘_j‘u Tur“
senvisios oifrecidos 3 los Centro de Autoacceso y sprendizaje de :::‘lllr :'::;:f ::1;&:;1:1[:;”;” aé‘
=studizntes del GUGSHPW af Aprendizaje de Idiomas [CAMALL  |idlomas.] BE00,000.00 1 Erera - 30 Agril) aus rezuite Incosiayatis 1@
Ceniro de Documentacion ampiicaciin de recursos skecronicos
=leciranica y of Centro de para que cofimicen constantemems ia
'qupuacnes,;: Autoaprendizaie de Rubro: Infrassiroctura ersefianza aprenciza)e. Whaes regultan
FOACCESD ¥ ALEED = academica {Compm enionces, A creacion de |a Maooieca
Idiomas [CAAl), 3 traves de iz d= un egupe d= o N
" . v . - Hisidrica qgue Impactard &n midtples FE
MOodEMizaciin de SUS SEMVICos. . digitaitzacion de del CUCEH ¥ 18 actualizacian del CAAI
3.1.6.7 Prestar servicios de amplia farmass, e mpactan en todos ios PE del centr
digitallzacidn a los FE y de manera|incluys sofiwars,
paricular dighsizar para conserdar| cimara, digltalzacon y
nuesia Bapoteca Hisidrica. demas utlierias) 2400,000.00 + Enern - 30 Abrl
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3.1.7. Incremeniar 203 2
mowilidzd esfudianil 5 diversas
universidades.

%.1.7.1 Disefar y sfecutar un
sroyects de ansefanza de
segundas lenguas que Impligue
una mediizacion curicular de
odos los PE.

Rubro: Solkchud de 37
Dlaras académicas
para = desarrcilo de la
docencia en segundas
Anguas.

de acuerdo a las)
cai=gorias o
nomologacin

i Engro-15
Diclembrs

1.7.2 Promoyver convenlos oon
otras Insthuckones educathvas

Rubro: Serdcics
{Fasajes ¥ vidtices
para funciorarios]

2100,000.00]

1 Enero-15
Diclembre|

Lz soiiiiud ce piazas para &
Ceparamenio de Lenguas Meodernas
(DELEM) &5 con 21 propéstio de ampllar la
erseflanza o= iiomas en = CUCAEH, o
gue condleva el incrementc aproximado de
100% d= homs clase. S5t acckn
Impaciard =n | Ri=macionalizackn, sj=
estratiplon en | POl 2004-2040 o= fa
uriversidad. D igua mansra, fa
promeckin de convenkos con
uriversidades Imzmacionales regulers de
apcye pam ges funcionanas de disdnte
mando 5= desplacen & unhversidaces pam
realizar reuniones que CoRcEZECan 3

.3 Apoyar la movil dad
sosdiandl

Rubro: Servicios
{Transporie, wiaticos ¥
pasios d= instalackin
para =sasdianizs)

21,000,000.00)

i Enero - 15|
Diclembre

dichos comvenlos. En cuanto a
estudiantes que realizan Inbercamiblo
académico con unhversidades con las
cuales ya i=nemos convenlko, &5 nEoesark|
oiorpares el pasale v fos gastos de
Insialacion en su desdno.

3.1.8.1 Rewisar los diversas
nstrumentos que s& wizan

Rubro: Maseriskes
{materisl d= oficina de

En funclin de que |a bass de datos para
el aseguramiznio de la calidad =n esi05
FE r=gul=re ser adaptada constmntemente

3.1.8 Que &l 10:0% de los PE nctonmanis para realtzar iy reproduccién de azuerde con la continua evaluacien y
cuenten con un instrumento eficgz | uackin de sstudiantss a consurnibles de adapiacitn de ssimbeglas académicas ¥
i . N s - ) E -3 rinisiadvas werimios del recurso
; un sistemg eficienfe nara resl profesores. computn $10,000.00) 1 Enero- 30 Juniofadminisiativas, reque:
{ un ;“S"R_IF eficients Fl: arrc.:.rzar referide. O lgual maners = fabajo
IS EVSLSCI0N pOX F‘:"r‘:e = los coleglado que conducird @ un Ssiema o
slumnos al desempeno docenfe. 3.1.8.2 Crear un insiumenia evaluacien al desempefic decenss
nomaogérsea para reallzar homaopEnes e & Centro mpics
wealuacisn £n los distintos PE que utilizacien de materisias proplos de
p=rmita realizar =shedics trabajo adminlsTrathao.
COMOAREWIE. 2in costo] 1 Jullc - 15 Ciclembre
(Coom el in de eldar Ia calldad ¥
pertinencia d= los PE, &3 necesaro dar
continuidad a los estudios de egresados
3.1.5.1 R=alzar &1 seguimi=nio de para realizar adecuaciones y
3.1.9 Dar continuidad al resados de los PE nivel Rubro: Serdcios (no f Enero - 15|achjalizacionss de e5i0s programas y no
seguimiento de egresados de todos |1eendatra nciuye honcranosy $182,000.00 DIEMErE o aedar poziclonamiznio de pusssms
los PE de nivel Il de CIEES egresados &n el mercado laboral; por oira
parie, &5 necesario offecsr programas de
- . E“:’"" Serdcios ¥ actualtzackin a nsesiros sgresados para
3.1.9.2 Organtar oarsas ¥ ateriales [ranspors e conzerven pernenca v
dipl cmadios e actuslzacion wiatioos ¥ mabsriskes compastividas &0 su Amoko lsora.
profesional para lcs egresados de oficina) $30,000.00 1 Energ- 30 Julky
#.1.10.1 Constnucoion del nusvo
21,90 Que e 100% de los PE  |-amous dei Centro Universkaria
cuents con I3 infrasshuchura de Clenclas Soclskes ¥ Fubro: Se Incarpes La demanda sducaiva se ha
Humaridaces. al FROGES Sir Costo|1 Enenc- 15 Diclzmbre|incremeniado de modo que la planta Ssica

! daesrrnlls Ao zeee
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programas.

3.1.10.2 Re=novachhn del mobllaro
=n las auias de los PE

Rubro: Comona ce
suiacas, prtamones y
mesas pam los PE de
Licenclatura

80000000

1Enero-30 Julky

del CU es Insufichentis para albergar &
nirme de estadiantes ¥ profesones en =
desempefio de las acividades sestanitas
delos PE.

510,558,000.00

4.2 COMTOLIDACION DE CA

32,1 Mantener, e incrementar en
un 105, ef mimere de CA que
=sizblecen redes nacionales e
infemacionales

Rubro: Gasios ds
speraciin pars los
evenios {coloqulos

15 Mayo - 15

seminarias] ¥ vidtoos 170,000,050 Dicl=mbre
3.2.1.2 Aumeriar & nimsroe de OA
que paricisen en las
convocatorias. ce FROMER con
olames o jrabajo gus comismplen | Rubro: Fomaizar 1 Marzo- 30
irabaje er redes. rmdas =in costa Septembrs
3.2.1.3 Gasios de organtzackin y
transporie pars formailzar psesas | Rubroc Gasios de
redes en las que paricipan los CA |anganizacion
consolidados ¥ &n consoildacken  |trarsports y viadoos $B0,000.00( 1 Ensnc-15 Cicl=mbre

3.2.1.4 Apoyo para trabajo de
nuvestigacien presentacion de 10
seances de Invesilgacion en formos
nacicnales & Inf=rmacionales

Rubro: Gasios de
transporie y viadcos

$160,000.0:0)

1 Enerc-95 Cicl=mbre

3.2.1.5 Hospeda)e ¥ vidtkos para
dos profesores nussped que
IDOyaran & los PE a través gz ios
CA consolldados y =n

conscl idacken

Rubro: Gasios de
siaticos

40,000,020

1 Enerc-95 Cicl=mbre

Para assgurar la caldad o= los PE se
rzquizre |a consolidacion de sus GA. Fara
que =zt degempefien sus funciones a
pieniud deben participar en medes
acadérmicas nacionales e Internacicnaies,
Con oTos Cesrpos académicos de aka
nivel En aigunos TA del CUCEH estas
wInculos exisisn pero son =EDORACCos ¥
no essin formalizados, nl se Taducen en
acciomes conjuntas gue coadywdan ala
Integracicn o= Sisizma de Edecaciin
Superkor del pais, chjetivos cel FROMER.
Por o que s= reguiere dis=far una
esiraizgla iendients a coadyuvar ia
chjetivo.

3.2.2 Fomentar y difunadlir ia
investigacion individual y colectiva
3 fraves de un auments de 10% en
\a publicacion de libros ¥ revistas
svaluadas por comités de pares

3.2.2.1 Dos=flar, ediar, Impeieir y

Rubro: Puslcacion dz

15 Maya - 15

Lz gifiesion de los productas de
Invesiigackan Incide o= manera
furcamental sobre [a formackin de los
alumnis de nussios PE. Fortalecer la
geremckan de concclmiento ¥ dindiris

publicar 20 lbros bros 1, 260,000.20 Diclembrs
3.2.2.2 Pubdicar 2 revistas ¥ £

Ibros de la DEE que dHundem =

trabaje de los CA o de sus

niegrantes con sus alumnos de (Rwbro: Publicacion de 15 Mayo - 15
porgrade. rewisias y loros F3T0,000.20) Dklsmbrs

en los Ambios académicos &5 la mejor
garantia pam mejorar la calidad =n el
trabajo docente. L prodisccian de
nuesiros scadémicos 85 mucho mayor
que o recersos de que se disponen para
apoyar las pubicaciones, por ko gue s&
requisren apoyos Inanciens.
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Asegurar I3 calidad de los
programas educativos de la
DES a través d= una
esirategis de consolidscion
de los CA de acuerdo con
cinco lineas de frabajo; 1)
fortalecer fa docenciz; 2
potenciar la investigasion a
fravés de la publicssidn; 3)
impulsar mayor parfisipacion
de los CA en redes
nacionales & infermacionales;
4] robustecer los indicadores
de calidad de la DES 5
fraves de labores de gesfion
en 3poyo 3 los PTC y los
posgrados; 5) Avanzaren el
Spoyo 3 las programas
educatives medanis el
majyor provecho de las
fecnologias innovadoras

Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

323 Incremeniar en 13% i3
parficipacion de los PTC a través
d= los CA en foros, seminanos,
CONGresns Nacionales e
infernacionales.

3.2.3.1 Parikiparan acydemiccs
nliados par los CA deming g
miarco de la Fera Intemacional dei
LUkro

Rubro: Transpore
aknen, nososdals v
almansacin oe
académicos

1, 000, 00020

15 Junko -1 dicle=mibre:

Lz participacion de nessros PTG de los
C-& = foros y seminarcs nackonalkes &
Internacicraies l=s pemite no stio la
actualizackin de sus conocimienios sino b
posiblidad de c=oatlr los resulados de su
Investigackin con sus pares y de difundiria
ampdamente. La Ferla Internacional el
Libro =5 un evenio gue fene un amplio

32.3.2 Nu=sios FTC de lkos G

Rubro: Faricloacion

reconocimiento & nivel Im=macional no
stk por fa Importante exposidén ¥ venta
de materiales bbdogratices sine por la
calidad ¥ prestigio de s foros
acadérmicos. Los apoyos francieros
resusitan fundamensaies para Indtar a ks
académicos de oiros CA a esie evento

saticipardn an FIL de ks FTC an FIL 5in costol 15 moe- 16 dic
;_:‘ Cifur :“’ ¥ "’_”'“'___'“'“ os |mcremiEntar = HOMErs de protEsaEs oan
Cooelos CA de '-"'"_:‘-' dela ) reconacimiEnto por crganlsmos exerncs
354 Aumentar en 10% el nimero |75 dad o2 paricpar en las Rubro: Reunlones - iz vere momma Onloe cngetvn el slevar sl
- A . AT |convocatorias cs FROMER de talier par CA en las ndice de rsestros indicadores de caldad
de PTG de ios CA que parficipan  |oeril desesbis. dhilsiones. sa0.00000| 4 febrero - 31 dullel o ce nussies FE, £no
e - o 1 F—— p—— — o ¥ SIS 5
e=n las convocaforias del SN perV [32.23 Los PTC de 1os CA Q. ademas, nos beva al caming de
deseable” y ofras convocalorias de [Fercursasn en s convacaonas (Rubro: El2norsr fortalecimiznto de nuesios CA- Algunos
PROMEF, &n apoyo & los d= apoyos de |3 SEF-FROMEF,  |planes de trabajo y acadérmicos del CUC-EH no kan podido
» " = - -
posgrados aptos para concursar E\'\:.:r‘lar-::v 55 planes de rabajo [parickes :_'.r:-u.::. . ) ) partizinar =n laz corvocatoras gl S R e
| Padrin Masiomal de colectig poral ce FROME 5in costol Ak 3 Julla|p g por io que &3 necesars Lo
Ela"a & Faann CiginaE: trabajs de senskikzackin sobne 2
Posgrados. Impecriancia d= =5ios reconccimientos ¥
32.8.3 Insegranses e los CA, prameser @ capackacier en &l manelo del
soncursan para enirar al Sstema |Rusbro: Tramitar software 02 dichc programa.
Macional g nvesdgacores, sodlcitudes anis SMI. zin costal 1 Eners -15 Febren)
3.2.5.1 Abrr plazas nusvas para
nooroarar profezones a oz S8 La calldad de un programa edscativo
14_5:_ “_‘:“"":‘:' a los criieros depende funcamentalmente del pafll y
':_‘-':= :"':‘F"_’:" = "‘I' = Aunrn: 22 5 - Jg[ivee hablitackn de su planta
sufclenis de PTC para atencer su |Rusbro: 22 Plazas de nern - 15|, eeira. Todo PE debe cosrar con un
dz=manda educatva. =TC 5in cosio DUIEMECE [ apns aradsmica propie e protasores
o ; ’ L con estudios de posgrado. La plandlia de=
3.2.5 Forfalecer la competiividad  |3.2.5.2 Apoyara 4 PTC que los FTC debe ademds Ser congroenis con
i . ey . . . -
de los PE a traves de fa habiitacion |asisien a la presemacion o 2o Iz regeerimisnios disciginarics del PE.
dal 105% de los PTG QU CLFSaT =xamen protzional en Por elic s& requizne recursos inancieros
. . . universidades naclonales o Rubro: Gasios de 1 Enero - 15|para apoyar 3 kot acacemicos &0 SUS
. i il = 5 BN 5US
FNQTEF'?:'- '"':’:E'r"'“ anoo is ~ |=wranieras. imnsporie ¥ viaioos 100,000,090 Diclembre|sstudios d= posgrado, Incenthar
abrena:a-r.' e Fafvgr?dﬂ par megia tiulaciin v lograr que &l pedll del conjunto
de acciones dissnadas para 3.2.5.1 Realzar seminarics de di= |3 planta acacdémica sea congruents
spoyar la permanencis i awarces de Investigaciin, con Rusbro: Vistkos ¥ 15 Mayo - 15|can los reguerimiznios del programa. For
: srofasores Invhados de otros CA |gasios de operacien $500,000.00 Dizlembrz|ora pane, ademas o i Ranlkackn de

terminacion de fos estudios. asi




.

-1 ]

13.28,
000000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
afur.

For ks roggora § &) assgaramianio

moperier

Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

coma ia incorporacion estratégics
d= profesares por alfo nivel en PE
con defict de PTC.

3.2.5.4. Incendvar |a tiulacion o=
o5 profesores meclante & pago
de reproduccicn de tesis de
maesirda y dochorado.

Rubro: Reprodisccian
de 30 fesls

280 00020

15 Maya - 15
Diclembrs

los profesores, se nequiers gue el ndmern
de aflos por FE sea & sufidiente par
atemder la demanda educativa de manena
adefuaTE.

356 Incremeniar en 10% &
nimero de CA con apoyo de las
nuevas fecnologias para sus
proyectos de investigacion

32.6.9 Ampliacitn y actualizacion
del mgulpo de cdmpubo.

Rubro: EC
comiouiadoras

1,0ED,000.0:0)

il Enern - 30 Abdl

E| accesc de MUesios académicos a kas
nievas tecncloplas coadyuva 3l process
die achuallzacién de comocimientos v a
mejor desamolo de sus actiidades de
Investigackin, al permidries acoeder 2
biblict=cas de wniversidades naclonak

3.2.6.2 Actualzackin de los
serviclos e red Inaldmbrica para
o3 depariamenios Wiicades fusra
d=| campus gue Cuenian oon GA

Rubro: Actualizar ics
senviclos

$600,000.00

1 Enera - 31 Julky

nacionales, bases de datos, revisias
elecironicas, frabajics de otos
Investigacares de distinios palses e,
Ahora blen, |a rapidez de los avances
tecnoidgloos oS cbiga a rencvar con
relativa frecisenda rsesTos 2quipos ¥
niesstro sisiema de cabisado para &
acceso a Imzmet Inaldmbsico.

$5.160,000.00)

3.3 AFOYD AL POAGRADD

Awanzar en la mejora y
aseguramients de (3 catdad
para cerrar brechas entre los
programas de posgrado del
Centro Universitaric de
Ciencias Sociales y
Hurnanidades, atendiendo a

35 recomendacionss

3.3. 1 Incrementar 20% &l numens
d= las publicacionss conjuntas de
profesores y alummes.

3.3.1.1 Caomvenics con
nsitucicres, emonesas y
orgarismaos para co-edicién

reallzar convenkes

sin CO%W0)|

1 Enerc- 15 Dicl2mbre

Las acluales pollicas del CORACYT
demandan a los posgradas oe caldad
realizar pusicaciones conjunias ene
profesones ¥ alumnes. Esta pracica tizne
escasa iracickin &n las clenclas soclaies,
por ko gue se hace necesarc Implementar
ura acclén que permita la dHusién de
conoclmienio de esia mocaidad en esta
area dei conocimienic.

3.3.2 Actualzar los Esludios de
Seguimiento de Egresados, en los
posSgradios reconocidos como de
Alfo Mivel

1 Coortinuar con & Programa
Fermaneniz de Seguimients de
Egresados [sadsiaccion de
=mpl=adores, eshadios
mrospectiscs del mercado de
irabajod

3320

Con apoyo CONACET)

1 Enerc- 15 Diclzmbre

El seguimienio de egresasdos =5 una
herramisnis que nos permbs recoisniar &
oferin edecadva y actualzar la cumiculs
para atender los regeerimisnios de 18
socledad. Ademas nos permie conoosr
Ins Indices de safistaccion de los
egresados y emplesdores

3.3.3 Capacifacin y sctuslizacion
=n el manejo de nuesvas
tecnologias a profesores i alumnos
d=l posgrado, para los posgrados
o rEconesidos

3.3.3.1 Capackacion de profesores
¥ alumros en & wio o2 fas nuevas
i=cnoiogias

2N LD

1 Engng- 15 CoClsmbre|

E| desamolc tecnolégioo avanza won
mucha rapidez ko que exige que alumnos
y profesores & capachen =n el uso de= las
nievas herramientas gos pusden
contribe’r de manera signficatta a
mejorar su capackiad académica y
profeskna

3.3.4 Incremeniar 3 60% las lasas
de tifulacion por cohorte

3.3.4.1 Cologuics de avances de
3

5N CO%W0|

15 Maya - 15
Diclembrs

El Incrementc =n ka eficlencia tzrminal,
e g

T
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realizadas por los

organismos evaluadones.

Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

generacional (para los posgrados
no reconocidos)

3.3.4.2 Evaluar y retorzar
programa de fuiorixs

2N OO0

1 Emerc- 15 Ciclzmbre

los FE, permibs gus nuesinces graduadcs
{al consar con su grada) tengan mayor
nimen ¥ majorss opomunidaces an &
marcad Isbara), asl come mayer ndios
de sadsiaccion del emplesdor.

3.3.5. Elevar en 10% el mimero de
convenios con inshiuciones
educativas que fortalezcan la
movilidzd esfudiantl 3 nivel de los
posgrados de Alfo Nivel

3.3.5.1 Promioyer la movlldac
=stediantl por medio de un
Frograma de Inismackonalizaciin
del posgrade

Con apoyo COMACYT

1 Enerc- 15 Cocl=mibre

3.3.5.2 Promiower convenlos con
otras Instheclones educatlaas

Con apoyo CONACET)

1 Enerc- 15 Diclzmibre|

Es Imporianiz aumeniar la diversidsd de
cporunidades de pussies alumnes con
el chisthvo de establecer redes de
aprendizaje y faclitar fa retroalimentacien
s0bre 53 cbietos de =sdedio. Esto
permiird que pu=sims PE ¥ SuS
egresados kogren mayor compediiidas
de scuerde con los esidndarss
Internacicraies.

3.3.6. Lograr ol fransite de cuatro
PE en FiFOFP al PNFP y cerrar [as
brechas de calidad de los
Posgrados de nueva creacion y en
process de sonsolidacicn.

3.3.6.1 Elercido de
sulnevaluacén considerando ks
ndlcadores de Conacyt

Cam Tondes PIFGR-

CONACHT]

1 Emre- 30 Junko|

3.3.6.2 Taler de apoyo pam los
nhegrantes de las Juntas
Acacdmicas pars o FE de
Fosgrade

Con fondos PIFSE-
CONACYT)

Enero- 30 Junko|

Al cumplr con los estAncanes
estableckdios en = FNP 52 logra una
formackn mas sdida en nussims
estudiantes y mayor proyecolén ce
nuesiros FE y egresados.

£5,160,000.00
$10,558,000.00

15,718,000.00

117



PIFIS. 28

e ]

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
Pov ks oejora p o) arsgaracianio s i calidad g (3 edvrackia opevier

Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

Anexo 13. Consistencia

Vision

Objetivos Estratégicos Fortalezas Problemas

Estrategias

Objetivos Particulares del
Proyecto

Se caracteriza par la alta calldad v
perinencia sodal de su produccian
clentifica y humanistica. Cumple con
astandares Intemacionales

T3 en Formachkin: 90%: no ha lngrado =l
grade minimo de cailldad (En
Cansslidadon)

‘CAC 2 Consolidadas, ¥ En
Conzcldacion

Wejarar, Incrementar y diulgar la
Irreesigackin clentifica y humanisica

Fortaleces y evaluar anualments |a calliad,
pernencia ¥ productvidan de |3 Investigacion
realizaga por los miembros oe Ios alstintos A,
medlanie | paricipacion en &l process de
evalacien de PTC aoscrtos al SN y los que
forman partz o= o5 CA e NUESTS INsShucion ¥
oras IES

Incrementar el poreentdje e CA de

calkdas (consoloados ¥ en consoiliasion)
v 3 poyar la realizacion oe saminanos para

sociallzar v discuni los reculiztos e 3
Invesligacion realizada en los CA ge
calidan.

el CUCEH, en sus modalidaces
basiza, emplrica y aplicada (INV)

Falta comespondenda enfre capackiad
academica y numen de CA-C y CA-EC

Capacidsd acadsmica solida: B FTC
SRl y 138 PTC PROMER

Exstablecer un programa encaminads & apoyar los
pravecios colectivas de los CA cansoliiatos o en
comsolidackin y otno para apoyar a las acihidades
da difusion clentifica de los profesores pedll

PROMEP y reforzar 3 capadidad de 1a DES para
publicar los resultados de Invesligacion de os CA

Log PE e6lan actualzans y un akc
porcentale o2 ellos B2 encuenira
atreditado por organismas extemos
reconockios nacional o
Intemacionalmente

7 PE e posgrade acreciados (1 PHE,
2 Fadren de Excelencla de COMACYT,
4 PIFCF)

132 PE de posgrado sin acredbar

Legrar que & CUCSH cuentz con &l
Mayor namers peslole oe PE
acradifadas por organismos extemnos
y reducir las brechas de calldad entre
o5 2. [INM. EDUC.)

Mo =xisie arganismo acrediador reconociic
|por COPASES para acredhar fas
Ioenciaturas de | Division d= Estudios
Hlstarizos ¥ Humanos calficados en nived |
e aowendc con los CIEES y fafls acredbar
I3 llcencimura =n gerzcho (acluaimenis
mivsd 2 CIEEE]

11 PE iz Licendaiura de aho nivel {5
ACCECIED, 5 CIEES Nivel 11

Pianes e estudls aciuslmdos en las
Divisiones de Estudios Hstdroos y
Humancs ¥ en la de Estudics Foifioos
y Sociales

Flan de estudios =0 la loenciatura &n
cerecho en procesc d= aciusltzacen

Fakis la esaluacion de los resulizdos de la
raforea de posgrades

Refomma ourrculer reclente de los 20
FE de mxaprada.

Incrementar &l ndmen de provecios oe
Investigacion y publcaclones colectivas

d= cuario FE en FIFOP al FRF

s planes die estudla de koS PE de

Icenciatura achaalzados ¥ evaluados
InEmamems

Todos los plan=s d= estudic de los FE d=

posgrado acluslzados y svakados aprebados

par el maxima drgand de gotiemo del IES
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MuEsTDE dO0EMiEE & Inveslgadores
cuentan con e6tudios de posgragn y 5on
TECONCCkIoE BN SUE areas de
especialidad, tamo en 2l amioio
academic samo en &l profesional

Lagrar que un porcentaje signifcalvo
del personal academico del CLICSH
cuente con estudlos de posgrade ¥

sean reconacidos ya sea por Fromep

133 FTC con Ferll PROMER vigenis

Exislen FTC que no han sollchaoo 51
Ingresn a PROMER cumpilends los
requishos para saliciErs

o por &l Sislama Naclonal de

Invesligadarss [INN. EDUC )
ESPTCen=IiSMI

Exlsizn FTC con dochorac gus no
farman parte del S.M.L

Cuenta com cusrpoe academicos de alta
nilval asiraciamants VINmIEI0E con BUS
LBAC y con los PE

Reduccian de 2153 182 LGAC

Inzrementar |a kablbEackn de s planilis
‘de posgraco

Cemar las beschas de calidad d= lo= FE &
[iraves d= la habiitacon dei profescrado ¥ &
Imcremeic del nbmen: de FTC con perfl
Promesp i SR

Falia evaluar la vinculacion oe 135
LGAC con los PE
log CA en los PE de la DES

urar la vincuiacien enTe ios OA ¥ SUS

:ILB.-.:'.mn I PE de licendatura y posgrase

¥ CAvinculzdos con X PE de
licanclars®

Mejarar, Incrementar y Ia
Irvestigackin clenitfica y humanissics
del CUCSH, en sUs modalidaces

‘estudlantzs &n [aaorss ge Invesligacion
Parnis|e de los CA R Winculazo oon | MEDED
Io& BE de llcendiatura? = SR P, SRR BT Ty
&n consaloasion

Estimular iy elaboracion de i=sis de
Ioenciatura Cupo tama comesponda con ks
LEAC d= o T

baElca, Empirnca y aplicasa (INV)

¥ CAvinculados con X PE de
posagrado?

Elanarar y apliear un programa de
Porcanizle de los CA N0 vinzulagos con|C0NMNEss enire profesores oe los CA
ka5 PE de posgrado? {consoildados ¥ en consollgadion) ¥ AUmnos de

@E250M136 ¥ Olrecaones o2 tesls 0e posgrada par
panie die los profesones de jos CA

o8 posgragos de calldad. Incrementar I35 wulorlas,

Incramentar |3 Inferascion academica
Enire 105 AlUMnoe o poEgrads y los
profescres e |08 CA & Taves de la

publizacian conjunla de profaearss y
aumros

F1 mnsicdn Ao ancofianTs ac nmesdnr

S& modiicaron 126 planss de
estudio bajo 2l modelo educalvo

i gue 52 fexlblizan 135 curmiculas.
I35 CIEES y organismas

acrediananes de los PE de
lizenclabura como de posgrado

par comps=tendas profesknales con)

alenglendo Ias recomendaciones deg

Falta de espackos para la pana
Nexiolizacion del slEena de credbas J
los PE de llcendlabura

420 profesares que imparten
Wiorias y 62 capackan

regUiETMENte [programa RICASA)

Continuar rsbajanda en la

Immilaomantzeldn de nin mndcln Ao

2. Falla de espaciod suficlenes y
aoecuados para impartir wiorlas, 3=l
como la coardinacken ¥ supenvision a

nivel del CUCSEH

Concretar |3 fase | de 13 consinucdon del
Plan Masstiro de I3 DES (s& retoma en el
FAM]

Lagrar que k& tutaria acaoemica se realce
o2 forma dptima para fortalecer los PE del
DES y con elka lograr el egresa de
profesionzles ataments capachacos
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I IR U EbETIEd b WA,
Nexiole, multimodal y focalzada en el
esludiante

n FEII'HIWJU 1S L T U
sprendlzale cerdrado en el estudlants
que &3 Inmovador, flexible ¥
mutmesaL (IMN. EDUC.)

Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

Incremenio de |a efdencia de los
PE de llcendiabura a partr e i3
ravislon & Implementacion de los
nuevas reglamentos o Hiulacion
[modaldades de Huladon)

3. Existendla de esudlanas rEzagados

de los planes de estudls anerioras

AETedracian o8 thoe Px 08

Izanclaluras y sefs en nivel 1 par i@

CIEES, recanoddmient de los B

e pOBOrATo, LG £n FNA, 3 que &

ENCUEIran en concsn 3l PR, ¥
cuEtng en PIFCE

4. Un PE en nivel dos iy faka oe
arganismos acredliagones para el area

o humznidades, mas del S0 por clents

de los PE de posgrada no han slida
reconacldos coma PMF o PIFOPR

3. Equipamients y accesc & la
Informacian a partir de la
Implemeniacion de nusvas
{2cnoinglas & Incrameanto de los
acerdos bloliogracos y ge
documentacion slsciranicos

£ InEUNciencia de EquUIpIs oe computo

¥ aciuallzacian oporund ¥ conexon &1
red Im2ma e imizmet de todos los
labaoratonos de los PE

Continuar trabajando enla
Imgiementacion de un mooeio de
aprendizale centrado en el estudante
que s&a Innawvador, fexible ¥

Hace un uso Intligenis de a5 nuevas
becnoiogias de Informacion, comunicacian

Sandeios como: Videslsea, Sala da
witeaconferancias, © lsboralorias

UTlizackin geficlente de los serviclos

exlstentes y bala comelacion de equipo

INCTEMENTar y MErar 106 programas oe
capaciacion a eshudiantes v acacemicos 2n 2| Uso|

Diundr entre i0s epresatas ¥ estudiantes
I35 MiFies modalidages de Shuiacion oe
tada PE

Liagrar la acreditacién de los PE de la DES

Eficizntar 21 Usa o2 nusvas tecnalagias
eniirz log acatemicos, AUMNOS ¥ personal
adminisiratta oe i3 DES.

|Awanzar en &l apoyo 3 kos programas
educatlvos meglanis el mayor provecho de

Fomena los Intercamiolos académicos de
ezfudlantes y profesores 3 escala
regional, nazonal & inemacional

Ssamular i3 mosilidad 8
Intemackonallzackan del personal
acadamico y esiudlanies tiel CUCSH

Programas e DECas ¥ apayo para
|a movllcad estudiant y ge PTC

Poco aprovechamients oe s
convenias exisientes

de estudiani=s ¥ aca0EMICIE N EVENRIE €
tercambios reglonales, nacionales e

v agrenglzaje mutimedal, (INM. EDUC.) {8 COMpLAD &7 %) CAMPUEY % | reepacto af nimer de estuclanizs |0 nusvas tecnologias. I3z muzvas teencloglas
aprovechando las nuevas tecnologlas
0 13 Comunicacitn y i@ informacion .
Signifcativo nomere de convenios | Sajo dominis de obras [Enguss que gnﬁttlﬂggi“"ﬁmﬁaq;fmgga
on unlversioades v organismos | facliten |3 movilade de eshudlantss y Sa;p'um“ Erg;s"‘;mumg mfmhd:‘ﬁwm
racionales & memacionaies profegares rOEEOrEE Fortaliecer @ vincuiacion con ofras
Aprovechar los convenkos Lriversiancs existentes | INBIRLCKINES 20UCSENGS ¥ DROMOVET |3
¥ PrOMOVET NUSYOE qUE PEritan [& parficipacion mowlidad de It

Iercamioio y mowilidad de BTC y
Caa Fl-iﬁr oe rades Insihucionales

Minimas nedes. o2 los CA

In

Ig'temanl:lnales

Fortalecer |3 relaciones Intemacionales de los CA
promoviends |3 paricipacon de Sus miemangs en
redes academicas locales, nackonales &
Infemackanales

Impulsar 3 participacion de los CA en
reges nacionalkes e Intemacionales

Insuficientes recursos para obargar mas

becas ¥ apovos para mavlload

IMpUisar programas oe intercamiold Intemadional
ide estudlantss v profesores.

La mternadonalzadion del peraonal
academico v de los estudlantes

Fomendar la salidandad soclal a
INCOTpara tempranamerte a los trawis d |3 consolidacien de
estudlantes 3 labares de IMvestigackan y  programas sodlales en los qus se
log vincula con sus amolos o cesamolls (Incorpare 3 los estudlantas, sl como
profasional 13 vincuiEsion de a5 prachicas
profeskanales

Fama pans oe 13 curloula las
praclicas profesionales, senvizio
2000a ¥ £ CUSN1A CIN programas
para i3 Incomoracion temgrana de
estugianizs a la imvestigacion

Insuficientzs b2cas para esludianiss
sabrasalientes v falta de comenias
para pracilzas profesionales

IMPUISSr LN Brograma ge COnvenios con
Insiituciones pnlcas v privadas pars pracicas
profzeianales v ampllar 13 bokEa de Deas para
estularies sobresalenizs

Formar nusvas generacionas de
Investigadores en €l area de Clenclas
Sodaes v Humanljades.
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Centro Universitario de Ciencias
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Cuenia con programas peariddicos de

egresados ¥ personal acminisTaTve

mcualzackon para docenies, Insesdpadonss,

Contiruar trabajanco enla
Impiemenacien d2 wn modeio d=
aprendaje canTado en &l esthudlante gue
se=a Innovadaor, fexlkis y multimodal ¥ que
pemia el segummienio de la calidad
educativa con base en fa actualzackin e
SU PErsana acacémico y adminishativo

Exisizn programas d= acluytzacén
disciplinar ¥ diddclica drigidos a los
ncaddmicos ¥ programas de
capaciactn para el parsonal
adminsiratia.

|52 requl=re mayor coberur g os
|erocesos de actuaizacien pam = persoral
Jscad#mica y d= capackacion para el
|serzonal adminstatiao.

Exlzte un sist=ma e ssgulmienio gz
EgrEsados

Contiuar trakajanss enla
Impiemen@acion d2 1w modsio dz
aprendizaje c=nTaco en & esiadlante que
sea Innovador, Texbie y muitimodal ¥ que
atlenda ks necesidydes profesionales de
Ia sociedsd detectadas &n &l seguimbenio
o= & Io que

gue =1 CLCSH cuenls con = magor
nam=m poskie d= FE acnediades por
Crganismos Externcs ¥ neCuc las brechas
de calidad enire los FE.

Eagulmiemo de egresacos & Tdos los
FE de Fosgmdo en proc=so ds
|Aedicacion Slstemdtica.

Esie process de seguimiem ce egresados
|no 5= ha aplicado =n =l 100% de los FE d=
lcencialura d= manera sistematiza

e ayaiia sistemalcaments &l desempefin
docemis ¥ de investigacitn

Lograr que un poncemaje signficathao de
personal acadéemico del TUDEH cusnis
con estudios de posgrado y s=an
reconociios ¥a s=a par Promsn o par el
541, b gus Imodlca sistemalizar, al
Intericr del CUCEH |a syakacen d=
dezampefio cocente v de Ineestipaciin

Se ceenta con un sisbEms e
Irdormeacion académica =n donde s&
concenTan ks Informes ansles de los
académicos de la DES; &n algunos PE
s& cuEma con sistemas de ssaksackin
de protesanes por pare de os
aluTres.

Faka sist=matizar un pregrama int=gral ge
|=valsacion d=i desempefio coo=nte par
|nart= e los alemnos.

Perfeccionar ks programas de capaciaciin del
pemsonal adminstmila, ¥ ampilar 2 enseflanza y o
aprendiznje de segundas Enguas, en (oS sstudanes y
N los profesones.

Uttzar loz Indcacores ds los Minkmos o= Cessmpefio
Cooanhs Come DATAMSTD mars ayauar a ks
departamanhos.

Imiaizar 3 actualizackn y capackacion de k2
comunizad universitads

Completar & procese de svakacitn de
d=zempefio docerte, parm apllzar ks
Incicadores estabiecidos.

La dsrbucion de recursos humares ¥
[Aranders obeders a coriberfios de calldad y
rendimi=ric acsiemico

Lograr que un porcemaje signficatio de
personal académico del TUDEH cusnis
con estudios de posgrado y ssan
reconocidios ya s=a par Promss o por el
Sist=ma Nacional de Invesigadones.
Lograr gue =l CUCSH ceente con &
mayor rdmen posine de FE acredisdos
pOr organksmos exemos ¥ neducr ez
brechixs d= caldsd entre joz PE. (MM,
EDULC.D

La InConporaclon a ravds de FROMEP
b= profesones (dociones] de aho nived,
I3 eisiencla de un PROESDE ce
convocaiota anual; asl como del
PROEEA qu= permli= a
rehomalogacian condnua del personal
Bcaddmico oue Ingre=sa Al SN,
ootiene perfl FROMEP, u cbll=ne= un
nusvo grado académico.

Fresupussio iInsuicieni= pars apoyar &
desemefo de ba calldad acacemica, asi
|coma [FE con necurscs humanos
Insuiciemss para opsrar oon akos niveles
|9= caldsd.

Gesticnar mayer camtidad de pezursos financiercs ¥
plazas académicas. Efickentar y scullomar la
Jor de recurscs

Cmmar las brschas d= calidad d= oz FE 8
jirawes det mescramianio del profesamda i el
Incremenc cel rémen del profssorasa con
perl Promep y de FTC

Robusi=cer los Indicssion=s d= caldad de |y
DES a travds d= labores ce Qestian &n apoyca
s FTC ¥ koS posgrados
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Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades

El elertlclo pre=supu=sial =5 tansparenis

(Sarynizar gue el ratajn dei CUCEH sea
congruente con el Flan de Desarolo
Insfuclonal, slguienda los rusvos
modeios acadamicos, Ce crgankzadin ¥
de g=stidn [QCE]

Desde 2003 se realzan slercklos
amuzies de planeacltn, programacien ¥
EsCpUEstacion a taves del P2E en
indas las Instancias da CUCEH

Er algercs casos, lentbud 2nfa dotscin
d= recursas y en la presemisclin de
ccmprobaciones de recursas financieras.

Opfimizar los procedimienics adminstalos en =l
contexio del FIE. Sensiblizar a ks comenidad
unkersiana & rysds de un progmama de Informacién
pEmMmansnte sobe= i3 imscendsncls & Impacis de iy
cportuna comprobackon de recurses financieros.

Lograr que los PE acredfados por
|ACCECISO garanticen su capacidad ¥
compeldsidad acsdémica, a tawis de s
consalldacien de sus fortaiezas el
resarcimienio de las recomendaciones
realizacas por = aganismo acrediadar
seflaisco y analzsdas, & su vez, porios
trgancs colegiados de gotleme d=l CUCSH
abudldos

Cuemia Con en sisi=ma de inforsadtn
acualzaca y con una adminksirackn eficaz

Lograr que = CUCSH cuenls con una
administracien sficaz, de caldad ¥
aulomatizada qus rsponda 2 las
necasidades de los usuanas (3L

Exisi=ncia de una base d= daios en la
qus se da seguimiento a los
rlcadones cue gammizan &
mantenimiemio de la caldad en ks PE
de lkcenciatum ¥ posgrade.

D=sajusie d= |as bases d= dalns para kos
orocesces de consulis de anserdo con las

Exisiencla del sroprama Sl que
ConceniTa los informes anuales: del
persoral académico en los gus
tamicidn se refisjan indicadores: de
calizad.

schualizacicnes adminlsiratvas ¥
scadémicas que se realzan
permanentemente en los FE

Consolizar ios proc=dmisntos para |a actustzacien
condnua de las bases de daios de maners sistematica.

Consclidar el proyects de arhives histeccos
= posgraco

Auanzaren =l 2apoyo a ks programas
educallvos medanie = mayor provecho de las
\=cnoiogias Innovadomas
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Siglario
ACCECISO Asaociacion para la Acreditacion y Certificacion de las Ciencias Sociales
A.C.
CA cuerpos académicos
CAAI Centro de Autoacceso y Autoaprendizaje de Idiomas
CIEL Centro Integral para la Ensefianza de Lenguas
CIEES Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacién de la Educacion Superior
CONACYT Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnologia
COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
COPLADI Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional
CUCSH Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
DEHH Divisién de Estudios Histéricos y Humanos
DEJ Divisién de Estudios Juridicos
DEPS Divisién de Estudios Politicos y Sociales
DES dependencia(s) de estudios superiores
FIL Feria Internacional del Libro
IES Instituciones de Educacién Superior
LGAC lineas de aplicacién y generacién del conocimiento
PA Profesor de asignatura
PDI Plan de Desarrollo Institucional
PE programa(s) de estudios(s)
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
PMT Profesores de Medio Tiempo
PNP Programa Nacional de Posgrado
PIFOP Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado
ProDES Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior
PROGES Programa de Fortalecimiento de la Gestion Institucional
PROMEP Programa de Mejoramiento del Profesorado
PTC profesor(es) de tiempo completo
P3e programa de Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
SESIC Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica
SEP Secretaria de Educacion Publica
SES Subsecretaria de Educacion Superior
SIA Sistema de Informacién Académica
SNC Sistema Nacional de Creadores
SNI Sistema Nacional de Investigadores

TSU técnico(s) superior(es) universitario(s)
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