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I. Descripción del proceso 
 
EI Campus Universitario del Norte se creó en el año 2000, con la encomienda de diseñar y 
desarrollar Programas Educativos (PE) utilizando las tecnologías de la información y la 
comunicación (computadoras, videoconferencias, audioconferencias, bibliotecas virtuales); 
todo ello con la finalidad de potencializar el uso de la tecnología de vanguardia mediante el 
acceso a información actualizada sobre el desarrollo de las ciencias, las humanidades y las 
tecnologías y su incorporación a los PE. 
 Se inició con tres PE, los de Derecho, Contaduría y Administración; actualmente se 
cuenta con cuatro más, los de Psicología, Educación, Telemática e Informática. En todos 
ellos se desarrollan cursos en línea utilizando la plataforma Web CT. Los estudiantes 
inscritos en este campus son habitantes del norte o sur de Jalisco, sur de Zacatecas o de la 
ciudad de Guadalajara y pueden accesar a los cursos desde cualquier lugar con una 
computadora conectada a Internet. También es importante mencionar que el 70% de los 
profesores de asignatura no viven en Colotlán, ciudad sede del CUNorte, y atienden a los 
alumnos desde sus lugares de origen. 
 El Coordinador Ejecutivo convocó a una reunión de trabajo para la actualización del 
PIFI 3.0, celebrada el 22 de mayo de 2003 con la participación del personal administrativo y 
los PTC del campus. En esta primera reunión se hizo entrega de un disco compacto con el 
PIFI 2.0, el Proyecto de mejora del 2002, la Guía para actualizar el PIFI 3.0 y la guía en la 
que se sustentó la elaboración del PIFI 2.0, de forma que la totalidad de los participantes se 
adentraran en la actualización del PIFI 3.0 con conocimiento pleno de la importancia de la 
tarea. 
 Esa misma semana, se informó que el personal de la Unidad de Desarrollo 
Institucional (UDI) acudiría el día 29 de mayo con el fin de desarrollar un taller para iniciar 
los trabajos de actualización del PIFI 3.0. Durante este taller se entregó información 
complementaria de importancia para incorporarla al proceso de actualización (ver anexo 1, 
Estrategias de formulación del PIFI). 
 Se acordó que, a partir de esa fecha, los días miércoles de cada semana se 
realizará la sesión plenaria de entrega de resultados y revisión de las orientaciones para 
cada uno de los responsables de desarrollar algunas de las partes del proceso (ver anexo 
2, Actas y acuerdos). 
 En cada una de las etapas del proceso, se mantuvo comunicación constante con 
Carmen Díaz, responsable de enlace entre la UDI y este campus, con el fin de aclarar 
dudas y orientar el curso de las actividades. Durante todo el proceso, participaron tanto 
profesores como funcionarios del CUNorte (ver anexo 3, Lista de participantes en la 
actualización del PIFI 3.0). 
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II. Autoevaluación  
  
Desde su creación, la DES cuenta con un Comité de Planeación (CP) integrado por el 
Coordinador Ejecutivo, los Responsables de Área y los PTC. Este comité se reúne de 
manera ordinaria el primer martes de cada mes y en forma extraordinaria cuando se 
requiere tomar decisiones urgentes y trascendentes para la DES. 

La participación de los integrantes del CP está circunscrita dentro de su área de 
responsabilidad, lo que no les exime de opinar o participar en los procesos de otras áreas. 
Eventualmente, se invita a las reuniones a los representantes estudiantiles, y a los 
miembros del patronato. El modelo de planeación es participativo y las decisiones buscan el 
ahorro y la aplicación adecuada de los recursos humanos y financieros. 
 Cada responsable de área elabora propuestas para elaborar el Programa operativo 
anual y los proyectos que de ahí se derivan, y las presenta a consideración del pleno del 
CP, cuyas observaciones tienden a mejorar las metas establecidas y su concordancia con 
la visión en la DES. 

El Plan de desarrollo de la DES se elaboró por primera vez en 2001 y se actualizó 
en 2002 durante el proceso de Planeación, programación, presupuestación y evaluación 
(P3E). A la fecha, se está integrando un sistema de información estadístico confiable, que 
permita obtener un diagnóstico integral que considere toda la información existente de los 
estudios sobre la región en los aspectos cultural, social, demográfico y económico, de forma 
similar al estudio que, en el año 2000, elaboró el Instituto de Estudios Económicos y 
Regionales (INESER), uno de los documentos básicos que dan sustento al dictamen de 
creación del campus.  

Se modificó la visión de la DES con el fin de hacerla acorde a la visión del 
documento Puesta a punto, Plan de desarrollo institucional 2002-2010, tomado como 
referencia. Esta visión nos ha servido para estructurar los proyectos y definir las estrategias 
a seguir (ver anexo 4, Matriz de relación entre la visión institucional y la visión de la DES del 
CUNorte). 
 En los últimos dos años, se han publicado más de treinta libros que integran el 
producto de la investigación sobre aspectos sociales, culturales, demográficos y 
económicos de la zona. Los investigadores pertenecen a centros de investigación como el 
Instituto Nacional de Antropología e Historia, el Colegio de Jalisco, el Colegio de 
Michoacán, el Colegio de San Luis y la propia Universidad de Guadalajara. 
 Por otra parte, en colaboración con los ayuntamientos de Huejúcar, Mezquitic, 
Huejuquilla el Alto, San Martín de Bolaños y Villa Guerrero, se consolidó el funcionamiento 
de cinco Centros de Acceso Remoto a servicios académicos de la universidad, los cuales 
han permitido que los alumnos del campus que viven en esas localidades hagan uso de las 
computadoras sin la necesidad de trasladarse a las instalaciones. Estos centros se 
instalaron en los edificios de las preparatorias oficiales de la institución, lo que ha permitido 
que los alumnos de educación media puedan hacer uso del equipo y así desarrollar 
habilidades suficientes en el uso de estas tecnologías. 
 La infraestructura tecnológica se ha incrementado de manera considerable en el 
presente año. Con el apoyo del PIFI 2.0, se cuenta con una computadora por cada dos 
estudiantes, la conectividad a la Internet es mediante la fibra óptica y un avance del 80% en 
el cableado de los edificios. Esta infraestructura será suficiente soporte en 
telecomunicaciones para el desarrollo de los programas educativos en los siguientes dos 
años (ver anexo  5). En este periodo, la actualización del equipo de cómputo será realizado 
con recursos de la DES, así como la adecuación y equipamiento de los espacios para el 
trabajo académico de los PTC.  
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Los problemas detectados en el ejercicio de planeación del PIFI 2.0 se han 
solventado de manera parcial (ver anexo 6, Seguimiento de las acciones contempladas en 
el PIFI 2.0). 
 A falta de departamentos y academias, se han desarrollado actividades de academia 
en línea, que funcionan durante el semestre y en la que participan los docentes que 
imparten asignaturas en cada una de las carreras. La organización de las academias no 
está definida por objeto de estudio ni por disciplina, debido a que el número de integrantes 
sería de dos o tres como máximo; se optó organizar por carrera y generar la figura de tutor 
de carrera, cuya función es dirigir las actividades colegiadas. 
 Es importante señalar que los semestres de todas las carreras no son continuos, es 
decir, tenemos ingresos anualizados y no semestrales. El 85% de la plantilla de profesores 
es de asignatura. En cada semestre cambian la asignatura y el grado que imparten, lo cual 
afecta la continuidad de las actividades. También es importante resaltar la gran movilidad 
de docentes, ocasionado por los cambios que ellos mismos realizan en sus lugares de 
trabajo. 

Al inicio y al término de cada semestre, se aplica una encuesta a los estudiantes 
para conocer cuál es su percepción tanto del curso como de las herramientas que utilizan 
los profesores para el desempeño de la docencia. Los resultados son entregados a los 
profesores, y se les invita a que realicen mejoras, lo que se logra en la mayoría de los 
casos. 
 Es importante mencionar, que no contamos con un esquema que incida en favorecer 
la permanencia de profesores del más alto nivel, por lo que estamos proponiendo un 
proyecto de desarrollo de los CA e incorporación de nuevos PTC, mismo que presentamos 
en este ejercicio. 
 Aún cuando no se ha iniciado formalmente el proceso de actualización de los PE, se 
han integrado elementos que incorporan enfoques centrados en el aprendizaje con 
fundamento en el constructivismo y en la pedagogía operatoria mediante el diseño de 
cursos en línea y utilizando la plataforma Web CT. Más del 70% de las actividades que se 
desarrollan durante el ciclo escolar en cada una de las asignaturas, implica como 
responsabilidad del estudiante realizar búsquedas de información en Internet y 
complementar los temas con la lectura de libros y composición de textos, ya sean 
resúmenes, fichas, monografías o ensayos, por lo que la aplicación de pruebas objetivas es 
mínima. 
 Por la dinámica de trabajo y el uso de las herramientas de la comunicación y la 
información, el profesorado aprendió a utilizar estas herramientas así como  a diseñar 
métodos de enseñanza. Actualmente, el profesorado utiliza los equipos de cómputo de 
forma cotidiana y tiene habilidades suficientes para navegar en Internet en la búsqueda de 
información y orientar a los estudiantes. 
 Los cursos se pueden consultar en línea, ya que se han diseñado en la plataforma 
Web CT, incorporando los elementos esenciales: el programa de la asignatura, la guía de 
actividades, las lecturas de apoyo, la calendarización de las tareas y de los foros de 
discusión para desarrollar trabajo asincrónico y la programación de las sesiones 
presenciales. 

Los estudiantes han desarrollado habilidades para la composición de textos, son 
más independientes en sus estudios y cada vez son más exigentes con sus profesores, ya 
que no permiten que repita contenidos o que su programa no tenga información actualizada 
y pertinente para su formación profesional. 
 El hecho de que la DES cuente con suficiente infraestructura tecnológica y de 
comunicación facilita esta labor: es suficiente ingresar a cualquier PE, revisar cada uno de 
los cursos y verificar la capacidad de los estudiantes y el desempeño de los profesores. 
 No se cuenta con programa de seguimiento de egresados. Con recursos otorgados 
para lograr los objetivos del proyecto PIFI 2.0 y con recursos institucionales, se está 
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elaborando una base de datos que permitirá ubicar a los egresados. Este año 2003 egresó 
la primera generación de TSU en Telemática, sin embargo el 90% se inscribió en la 
Ingeniería en Telemática. En los PE de licenciatura, egresarán los primeros estudiantes en 
2004. 
 Para el año 2004, se trabajará en la organización del PE de TSU en Telemática para 
ser presentado a evaluarse por los CIIES; sin embargo, se actualizó la totalidad de los 
cursos y se documentó su funcionamiento. 
 La principal fortaleza de la DES es su infraestructura tecnológica: más de 500 
equipos de cómputo, 440 dedicados a los estudiantes y el resto al personal académico y al 
personal de apoyo. Actualmente es la única institución de educación superior en la región y 
contamos con suficiente infraestructura física para atender a los estudiantes que se 
proyecta se inscriban en los próximos dos años. Hemos desarrollado una red de centros de 
acceso remoto a servicios académicos de la institución con el apoyo de los ayuntamientos 
de la región. 
 La relación que la DES tiene con las autoridades civiles y con la población en 
general son excelentes. Los ayuntamientos colaboran en las necesidades de la institución 
cuando así se le requiere y prueba de ello es  la aportación que hicieron para que en sus 
comunidades se instalaran centros de acceso a servicios académicos de la Universidad de 
Guadalajara, que tiene como sede las preparatorias del las poblaciones y que dependen del 
Sistema de Educación Media Superior de la institución y además, ellos cuentan con 
conexión al mismo servicio. 
 Los problemas detectados son: la dispersión de criterios de asignación del personal 
académico, los PTC no desarrollan LGAC específicamente sobre problemas de la región o 
de los PE. Otro de los problemas detectados en este campus es la dificultad que representa 
el trámite de altas y bajas de los profesores de asignatura, ya que al no contar con 
semestres continuos en cada ciclo escolar se realizan una gran cantidad de movimientos de 
plantilla, situación agravada por la pertenencia de los PE a tres DES (Administración, 
Derecho, Contaduría, Educación y Psicología al CUAltos; Ingeniería en Telemática al 
CUCosta; TSU en Informática al CUCEI). 
 En lo referente a la actualización de los acervos bibliográficos, la selección y 
adquisición se realiza, tomando en cuenta el material que será utilizado como bibliografía 
básica, complementaria y de consulta en los PE. Participan en la selección de los títulos 
académicos e investigadores, directamente o por medio de sus respectivas instancias 
académicas. La adquisición de colecciones, enciclopedias y material audiovisual se realiza 
considerando los criterios y políticas que establece la normatividad vigente. 

El crecimiento del acervo, así como la contratación o compra de derechos para 
realizar consultas en las bibliotecas virtuales que existen, estará en función de la demanda 
de los académicos, y regidos por la política institucional que se establezca para ello. 
 El CUNorte se integra por una estructura administrativa y académica simple: la 
Coordinación Ejecutiva, dos Secretarías y tres Coordinaciones de Área. No existen 
departamentos, academias, ni instancias de gobierno. 
 Por la naturaleza del campus, no se pretende en el futuro próximo constituir un 
centro universitario, sólo modificar su estructura con el fin de crear las instancias 
académicas adecuadas para vigilar el funcionamiento de los PE. Es altamente probable, 
que antes del inicio del calendario escolar 2003 B, el H. Consejo General Universitario, 
apruebe la modificación del campus, lo desincorpore de la Vicerrectoría, se le dé autonomía 
en cuanto a la organización académica y se autorice la creación de dos departamentos: de 
ciencia y tecnología  y de artes y humanidades. 
 Dentro de las acciones que se realizan para mejorar el perfil del profesorado, están 
las que se integraron  en el PIFI 2.0 y en el POA 2003, que contemplan el apoyo para que al 
menos ocho profesores pasantes de maestría logren en este año el grado académico. 
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Actualmente cuatro de ellos están desarrollando actividades tendientes a la presentación 
del trabajo final del grado. 
 La Coordinación General Académica de la institución gestiona ante la SESIC, el 
reconocimiento al campus como DES con PE propios, con la finalidad de registrar CA y 
LGAC que incorporen acciones orientadas a contribuir al desarrollo social, el rescate de las 
culturas y el fortalecimiento de los PE. Los PTC con perfil del PROMEP y con el grado 
mínimo aceptable, han desarrollado acciones tendientes a vincularse con los CA de la 
institución y de otras instituciones nacionales, con la finalidad de realizar trabajo en 
colaboración, ya que si se trabaja en forma aislada, difícilmente se podrán lograr resultados 
de calidad. 
 Respecto al apoyo que se otorga a los PTC becados en doctorado, los costos fueron 
programados hasta 2006; sin embargo, el PROMEP indica un término de tres años para el 
apoyo a becas, por lo cual queda pendiente la programación de 2007 y 2008, en caso de 
obtener la autorización del apoyo.  
 Actualmente, la estrategia que se desarrolla para mejorar las relaciones entre el 
personal académico, administrativo y de servicio de la DES consiste en reuniones 
informales para fomentar la comunicación de las actividades realizadas por cada área, 
involucrando al personal en el desarrollo de los procesos y en la solución de los problemas. 
Tal con el fin de hacer más eficiente el servicio y mejorar la imagen institucional al interior y 
al exterior de la dependencia. 
 En aspectos como capacidad, competitividad y rendimiento académico, aún no 
contamos con indicadores, problema que se solventará con la incorporación de nuevos 
PTC. 
 Algunas observaciones pertinentes respecto a los indicadores de la DES se 
presentan en el anexo 7, Análisis de los indicadores del ProDES del CUNorte. 
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III. Políticas de la DES  
  
 El coordinador ejecutivo asume el liderazgo para guiar la actualización de la planeación del 
ProDES en el marco del Programa integral de fortalecimiento institucional PIFI, en su 
versión 3.0, estableciendo para ello niveles de organización y responsabilidad que deberán 
adquirir los participantes en el mismo, y se regirán mediante las siguientes políticas de 
trabajo: 
  
De coordinación 
  

1. Se trabajará en forma coordinada con el responsable de enlace, que designe la 
Unidad de Desarrollo Institucional (UDI), para atender las indicaciones pertinentes 
del proceso institucional.  

2. Se conformará el grupo de coordinación en el que participarán los Secretarios 
Académico y Administrativo, los Coordinadores de Área y los profesores de tiempo 
completo del campus.  

3. Se diseñará un programa interno para los grupos de trabajo que realizarán sesiones 
semanales para presentar avances en la actualización del PIFI  3.0.  

  
De evaluación del proceso 
  
4. Con el apoyo del personal de la UDI, se realizará un ejercicio de evaluación del 

proceso.  
  
De contenido 
  
5. El documento rector del presente ejercicio de auto evaluación es el Plan de 

desarrollo institucional 2002-2010, Puesta a punto de la red universitaria, así como 
el plan de desarrollo del campus.  

6. Las políticas, objetivos, estrategias, metas y acciones planteadas en el ProDES, así 
como los proyectos asociados, deberán ser congruentes con los ejes fuerza de la 
visión institucional y la particular de la DES. Todas las acciones se encaminarán a 
atender problemas de carácter académico, aprovechar las potencialidades y con ello 
incrementar las fortalezas de la DES. En el documento final se establecerán con 
claridad las metas compromiso de la DES y se acompañará del proyecto multianual 
respectivo y la calendarización de sus acciones. 
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IV. Planeación de la DES 
 
Misión 
 
Una entidad de la Red Universitaria con presencia en el norte de Jalisco y sur de 
Zacatecas. Implementar ambientes de aprendizaje no convencionales para el desarrollo de 
las capacidades analíticas y competencias profesionales es su compromiso. 

Difundir los productos de investigaciones científicas de carácter regional y contribuir 
al desarrollo de la Zona Norte de Jalisco y del país, mediante la transmisión y aplicación del 
conocimiento. EI cuidado del medio ambiente, el respeto a la dignidad humana y la 
corresponsabilidad ciudadana, guían el quehacer de los académicos, estudiantes 
trabajadores y egresados del campus. 
 
 
Visión a 2006 
 
En 2006 el Campus Universitario del Norte: 
 

Å Cumple con estándares nacionales de calidad y contribuye al desarrollo regional. 

Å Desempeña la docencia conforme a modalidades educativas no convencionales. 

Å Aprovecha plenamente las herramientas de la comunicación y la información para el 
desarrollo del aprendizaje. 

Å Fomenta la movilidad internacional de estudiantes y profesores mediante 
intercambios. 

Å Los programas educativos han incorporado elementos de multiculturalismo en los 
contenidos de conocimiento de las asignaturas y la mayoría ha sido acreditado. 

Å Los docentes cuentan con estudios de postgrado y desarrollan investigación de 
impacto regional, nacional e internacional. 

Å Un número importante de egresados ha certificado su competencia profesional y 
participado en estancias profesionales y servicios comunitarios 

Å Distribuye los recursos según criterios de alto rendimiento y calidad. 

Å Ha certificado los principales procesos de gestión académica y escolar. 

Å Cuenta con un sistema actualizado de información y una administración eficiente, 
respeta la normatividad universitaria y rinde cuentas a la sociedad. 

 
 

Conformación de la DES 
 
Coordinador Ejecutivo 
Secretario Académico 
Secretario Administrativo 
Coordinador de Programas Académicos 
Coordinador de Tecnologías para el Aprendizaje 
Coordinador de Extensión 
Coordinador de Finanzas 
Coordinador de Control Escolar 
Coordinador de Servicios Generales 
 
Actualmente, el dictamen que permitirá modificar la estructura organizativa está en proceso 
de revisión por parte de las comisiones correspondientes del H. Consejo General 
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Universitario. El CUNorte será una entidad independiente de la Vicerrectora Ejecutiva y se 
autorizará la creación de dos departamentos: el de Ciencia y tecnología y el Artes y 
humanidades. Es importante destacar que no se aspira a ser un centro universitario como 
los que ya están constituidos, sino una entidad académica dinámica, con programas 
educativos propios y una planeación del desarrollo de la oferta educativa acorde a las 
necesidades de la región y a las potencialidades con las que contamos, la capacidad 
tecnológica y la experiencia que se desarrolla en el diseño de cursos en línea (ver anexo 8, 
Organigrama general del Campus Universitario del Norte). 
 
 
Objetivos estratégios 
 

Å Mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje en los PE. 
 

Å Incrementar el número de PTC, de acuerdo con las necesidades de los PE, en el 
marco de la clasificación de la ANUIES. 

 

Å Implementar el programa de tutorías para evitar la deserción y mejorar la eficiencia 
terminal 

 

Å Fortalecer la vinculación institucional, en el ámbito nacional e internacional, e 
incentivar la movilidad estudiantil y de profesores. 

 

Å Mediante la actividad de investigación de los cuerpos académicos, estrechar 
relaciones con el entorno social y participar activamente en la solución de 
problemas. 

 

Å Incorporar a los grupos étnicos en el desarrollo de actividades conjuntas, así como 
su integración a la formación profesional. 

 
 
Estrategias para formular el ProDES 
 

Å Conformar el equipo de planeación con los responsables de área y los PTC de la 
DES 

 

Å Revisar el PIFI2.0, los resultados de su aplicación y el plan de desarrollo institucional 
del campus. 

 

Å Autoevaluar la totalidad de los procesos de la DES para detectar las fallas y los 
errores, así como las fortalezas y las debilidades. 

 

Å Establecer un modelo de planeación participativo y trabajar por objetivos. 
 

Å Como complemento en el anexo 5, se presenta un análisis de los Indicadores 2002-
2003, de igual manera en el anexo 6, se presenta el cuadro que hace referencia alas 
Estrategias para la formulación del ProDES de manera más descriptiva. 

 
 
Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad 
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Å Incrementar el número de PTC con perfil deseable, de acuerdo a los parámetros del 
PROMEP, y conformar los cuerpos académicos y las LGAC particulares, que 
impacten tanto el desarrollo regional sustentable como en la mejora de los PE. 

Å Implementar modelos educativos que incorporen tecnologías de la información y la 
comunicación. 

Å Certificar los procesos escolares y administrativos con las normas ISO 9000. 

Å Incentivar la publicación de resultados o avances de las investigaciones que se 
realicen con tópicos regionales. 

Å Autoevaluar los PE y lograr la certificación de los organismos del COPAES. 
 
 
Metas compromiso de la DES 
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Información sobre los cuerpos académicos del Campus Universitario del Norte 
  
De reciente creación (mayo de 2000), este campus universitario cuenta con un total de diez 
profesores de tiempo completo, siete de los cuales forman parte de los CA del CUAltos, 
centro al que pertenece la mayoría de los PE del CUNorte. Del resto, dos cambiaron su 
sede y un PTC no participa en ningún cuerpo académico. 
 La siguiente relación da cuenta de la pertenencia de estos siete profesores (ver 
anexo 9): 
  

Integración de Cuerpos Académicos 

Clave 
del CA 

Nombre del CA LGAC 
Nombre del 

PTC 

CA2 
Cultura, arte y sociedad en la 
región Altos de Jalisco 

Alta cultura y cultura popular en la región alteña Ramírez 
Moreno, 
Benjamín 

La lingüística en los Altos 

CA3 

Economía y finanzas en la 
región de los Altos de Jalisco 

Desarrollo de la cultura bursátil en los Altos Cabral Parra, 
Rodolfo 

Las empresas familiares en la región de los Altos, 
su desarrollo e influencia en la economía nacional 
e internacional 

Gallegos 
Villagrán, Alberto 

CA5 
Agroindustrias Desarrollo sustentable de cuencas Ochoa 

González, Arturo 

CA5 
Economía, política y religión 
en la región de los Altos 

Análisis económico y administrativo de las 
empresas turísticas de la región de los Altos 

Noriega García, 
Miguel Ángel 

CA7 
Desarrollo de la gestión pública en la región de los 
Altos 

González Pérez, 
Cándido 

CA8 
Ciencias básicas e ingeniería Aplicaciones matemáticas en las ciencias básicas Ramírez Romo, 

Javier 

  
Es importante resaltar que el Campus Universitario del Norte, se crea con la 

finalidad de ofertar educación superior en la región Norte del estado de Jalisco, cuya 
orografía es de difícil acceso y sus habitantes difícilmente pueden seguir sus estudios de 
educación superior por las distancias entre los centros educativos y las dificultades 
económicas. Esta zona es considerada por el INEGI con un índice de marginación de alto a 
muy alto. 
 La responsabilidad histórica de la institución de educación superior pública del 
estado de Jalisco, se concretó mediante la apertura de este campus, con la política de 
desconcentración y descentralización de la Universidad de Guadalajara, atendiendo el 
rezago en que se encontraba esta región. 

Desde que se incorporaron los PTC del campus a los CA del CUAltos, el trabajo 
colegiado e integrado se ha dificultado por las diferencias de enfoques e intereses de los 
participantes, pues mientras que el CUAltos se interesa por atender problemas particulares 
de la región, los PTC del CUNorte han intentado modificar las LGAC  y hacerlas acordes a 
la región Norte de Jalisco sin éxito, lo que ha contribuido a una muy pobre producción de 
nuestros PTC. 

Si se integran CA con perfil propio, se propiciará un incremento en las actividades 
colegiadas y la mejora en la producción intelectual, así como el incremento y fortalecimiento 
de los PTC del campus que se sentirán mas integrados y con una identidad particular. 
 Además, el número de PTC con que se cuenta es insuficiente para atender las 
demandas de los programas educativos. En nuestra propuesta de consolidación de los 
programas, se plantea el incremento de los PTC y, con ello, la posibilidad de conformar CA 
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que atiendan la diversas LGAC necesarias para el enriquecimiento de la cultura regional y 
la formación de los estudiantes. 
  A partir del calendario escolar 2003 B, los procesos de gestión y registro de plantilla 
académica, de administración escolar y de programación de las actividades académicas, se 
hará de manera independiente a los CU a que pertenecen los PE. Es conveniente 
aprovechar esta oportunidad para iniciar el proceso de conformación y consolidación de los 
CA y la creación y aplicación de las LGAC. 
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V. Valores de los indicadores a 2003, 2004, 2005, 2006 de la DES y 
de cada uno de los Programas Educativos 
 
INDICADORES POR DES  
 
Programas Educativos que Ofrece el Centro Universitario 

 
 
Matrícula 
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Personal Académico 
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Programas Educativos 

 
 
Procesos Educativos  
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Resultados 
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Generación y aplicación del Conocimiento 

 
 
Infraestructura: Cómputo 
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Infraestructura: Libros y Revistas en las Bibliotecas del Centro Universitario 

 
 
Infraestructura: Cubículos  
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INDICADORES POR PE 
 
Técnico Superior Universitario en Informática 

 



 

 
Campus Universitario del Norte 

 
 

20 

 
 

 
 



 

 
Campus Universitario del Norte 

 
 

21 

 
 

 
 



 

 
Campus Universitario del Norte 

 
 

22 

Técnico Superior en Telemática 
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Licenciatura en Administración 
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Licenciatura en Derecho o Abogado 

 

 
 


