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|. Descripcion del proceso

ElI Campus Universitario del Norte se cre6 en el afio 2000, con la encomienda de disefiar y
desarrollar Programas Educativos (PE) utilizando las techologias de la informacion y la
comunicacion (computadoras, videoconferencias, audioconferencias, bibliotecas virtuales);
todo ello con la finalidad de potencializar el uso de la tecnologia de vanguardia mediante el
acceso a informacién actualizada sobre el desarrollo de las ciencias, las humanidades y las
tecnologias y su incorporacion a los PE.

Se inici6 con tres PE, los de Derecho, Contaduria y Administracion; actualmente se
cuenta con cuatro mas, los de Psicologia, Educacion, Telematica e Informatica. En todos
ellos se desarrollan cursos en linea utilizando la plataforma Web CT. Los estudiantes
inscritos en este campus son habitantes del norte o sur de Jalisco, sur de Zacatecas o de la
ciudad de Guadalajara y pueden accesar a los cursos desde cualquier lugar con una
computadora conectada a Internet. También es importante mencionar que el 70% de los
profesores de asignatura no viven en Colotlan, ciudad sede del CUNorte, y atienden a los
alumnos desde sus lugares de origen.

El Coordinador Ejecutivo convocé a una reunion de trabajo para la actualizacion del
PIFI 3.0, celebrada el 22 de mayo de 2003 con la participacién del personal administrativo y
los PTC del campus. En esta primera reunion se hizo entrega de un disco compacto con el
PIFI 2.0, el Proyecto de mejora del 2002, la Guia para actualizar el PIFI 3.0 y la guia en la
gue se sustentd la elaboracién del PIFI 2.0, de forma que la totalidad de los participantes se
adentraran en la actualizacién del PIFI 3.0 con conocimiento pleno de la importancia de la
tarea.

Esa misma semana, se inform6 que el personal de la Unidad de Desarrollo
Institucional (UDI) acudiria el dia 29 de mayo con el fin de desarrollar un taller para iniciar
los trabajos de actualizacién del PIFI 3.0. Durante este taller se entregd informacion
complementaria de importancia para incorporarla al proceso de actualizacion (ver anexo 1,
Estrategias de formulacién del PIFI).

Se acordé que, a partir de esa fecha, los dias miércoles de cada semana se
realizara la sesion plenaria de entrega de resultados y revision de las orientaciones para
cada uno de los responsables de desarrollar algunas de las partes del proceso (ver anexo
2, Actas y acuerdos).

En cada una de las etapas del proceso, se mantuvo comunicacién constante con
Carmen Diaz, responsable de enlace entre la UDI y este campus, con el fin de aclarar
dudas y orientar el curso de las actividades. Durante todo el proceso, participaron tanto
profesores como funcionarios del CUNorte (ver anexo 3, Lista de participantes en la
actualizacion del PIFI 3.0).



I“‘ Campus Universitario del Norte
20000000

[l. Autoevaluacion

Desde su creacién, la DES cuenta con un Comité de Planeacion (CP) integrado por el
Coordinador Ejecutivo, los Responsables de Area y los PTC. Este comité se retne de
manera ordinaria el primer martes de cada mes y en forma extraordinaria cuando se
requiere tomar decisiones urgentes y trascendentes para la DES.

La participacion de los integrantes del CP esta circunscrita dentro de su area de
responsabilidad, lo que no les exime de opinar o participar en los procesos de otras areas.
Eventualmente, se invita a las reuniones a los representantes estudiantiles, y a los
miembros del patronato. El modelo de planeacién es participativo y las decisiones buscan el
ahorro y la aplicacion adecuada de los recursos humanos y financieros.

Cada responsable de area elabora propuestas para elaborar el Programa operativo
anual y los proyectos que de ahi se derivan, y las presenta a consideracién del pleno del
CP, cuyas observaciones tienden a mejorar las metas establecidas y su concordancia con
la vision en la DES.

El Plan de desarrollo de la DES se elabor6 por primera vez en 2001 y se actualizé
en 2002 durante el proceso de Planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion
(P3E). A la fecha, se esta integrando un sistema de informacion estadistico confiable, que
permita obtener un diagndstico integral que considere toda la informacién existente de los
estudios sobre la region en los aspectos cultural, social, demografico y econémico, de forma
similar al estudio que, en el afio 2000, elaboré el Instituto de Estudios Econdmicos y
Regionales (INESER), uno de los documentos basicos que dan sustento al dictamen de
creacion del campus.

Se modificé la visibn de la DES con el fin de hacerla acorde a la vision del
documento Puesta a punto, Plan de desarrollo institucional 2002-2010, tomado como
referencia. Esta visidn nos ha servido para estructurar los proyectos y definir las estrategias
a seguir (ver anexo 4, Matriz de relacién entre la vision institucional y la vision de la DES del
CUNorte).

En los ultimos dos afios, se han publicado mas de treinta libros que integran el
producto de la investigaciobn sobre aspectos sociales, culturales, demograficos vy
economicos de la zona. Los investigadores pertenecen a centros de investigacion como el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, el Colegio de Jalisco, el Colegio de
Michoacan, el Colegio de San Luis y la propia Universidad de Guadalajara.

Por otra parte, en colaboraciéon con los ayuntamientos de Huejucar, Mezquitic,
Huejuquilla el Alto, San Martin de Bolafios y Villa Guerrero, se consolidé el funcionamiento
de cinco Centros de Acceso Remoto a servicios académicos de la universidad, los cuales
han permitido que los alumnos del campus que viven en esas localidades hagan uso de las
computadoras sin la necesidad de trasladarse a las instalaciones. Estos centros se
instalaron en los edificios de las preparatorias oficiales de la institucion, lo que ha permitido
que los alumnos de educacion media puedan hacer uso del equipo y asi desarrollar
habilidades suficientes en el uso de estas tecnologias.

La infraestructura tecnolégica se ha incrementado de manera considerable en el
presente afio. Con el apoyo del PIFI 2.0, se cuenta con una computadora por cada dos
estudiantes, la conectividad a la Internet es mediante la fibra 6ptica y un avance del 80% en
el cableado de los edificios. Esta infraestructura serd4 suficiente soporte en
telecomunicaciones para el desarrollo de los programas educativos en los siguientes dos
afos (ver anexo 5). En este periodo, la actualizacién del equipo de computo serd realizado
con recursos de la DES, asi como la adecuacion y equipamiento de los espacios para el
trabajo académico de los PTC.
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Los problemas detectados en el ejercicio de planeacion del PIFI 2.0 se han
solventado de manera parcial (ver anexo 6, Seguimiento de las acciones contempladas en
el PIFI 2.0).

A falta de departamentos y academias, se han desarrollado actividades de academia
en linea, que funcionan durante el semestre y en la que participan los docentes que
imparten asignaturas en cada una de las carreras. La organizacién de las academias no
esta definida por objeto de estudio ni por disciplina, debido a que el nimero de integrantes
seria de dos o tres como maximo; se opté organizar por carrera y generar la figura de tutor
de carrera, cuya funcion es dirigir las actividades colegiadas.

Es importante sefialar que los semestres de todas las carreras no son continuos, es
decir, tenemos ingresos anualizados y no semestrales. El 85% de la plantilla de profesores
es de asignatura. En cada semestre cambian la asignatura y el grado que imparten, lo cual
afecta la continuidad de las actividades. También es importante resaltar la gran movilidad
de docentes, ocasionado por los cambios que ellos mismos realizan en sus lugares de
trabajo.

Al inicio y al término de cada semestre, se aplica una encuesta a los estudiantes
para conocer cual es su percepcion tanto del curso como de las herramientas que utilizan
los profesores para el desempefio de la docencia. Los resultados son entregados a los
profesores, y se les invita a que realicen mejoras, lo que se logra en la mayoria de los
casos.

Es importante mencionar, que no contamos con un esquema que incida en favorecer
la permanencia de profesores del mas alto nivel, por lo que estamos proponiendo un
proyecto de desarrollo de los CA e incorporacion de nuevos PTC, mismo que presentamos
en este ejercicio.

Aun cuando no se ha iniciado formalmente el proceso de actualizacion de los PE, se
han integrado elementos que incorporan enfoques centrados en el aprendizaje con
fundamento en el constructivismo y en la pedagogia operatoria mediante el disefio de
cursos en linea y utilizando la plataforma Web CT. Méas del 70% de las actividades que se
desarrollan durante el ciclo escolar en cada una de las asignaturas, implica como
responsabilidad del estudiante realizar buUsquedas de informacibn en Internet y
complementar los temas con la lectura de libros y composicion de textos, ya sean
resumenes, fichas, monografias o ensayos, por lo que la aplicacion de pruebas objetivas es
minima.

Por la dinamica de trabajo y el uso de las herramientas de la comunicacién y la
informacion, el profesorado aprendié a utilizar estas herramientas asi como a disefiar
métodos de ensefianza. Actualmente, el profesorado utiliza los equipos de cémputo de
forma cotidiana y tiene habilidades suficientes para navegar en Internet en la busqueda de
informacion y orientar a los estudiantes.

Los cursos se pueden consultar en linea, ya que se han disefiado en la plataforma
Web CT, incorporando los elementos esenciales: el programa de la asignatura, la guia de
actividades, las lecturas de apoyo, la calendarizaciéon de las tareas y de los foros de
discusién para desarrollar trabajo asincronico y la programacion de las sesiones
presenciales.

Los estudiantes han desarrollado habilidades para la composicion de textos, son
mas independientes en sus estudios y cada vez son mas exigentes con sus profesores, ya
qgue no permiten que repita contenidos o que su programa no tenga informacion actualizada
y pertinente para su formacién profesional.

El hecho de que la DES cuente con suficiente infraestructura tecnologica y de
comunicacion facilita esta labor: es suficiente ingresar a cualquier PE, revisar cada uno de
los cursos y verificar la capacidad de los estudiantes y el desempefio de los profesores.

No se cuenta con programa de seguimiento de egresados. Con recursos otorgados
para lograr los objetivos del proyecto PIFI 2.0 y con recursos institucionales, se esta

4
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elaborando una base de datos que permitird ubicar a los egresados. Este afio 2003 egreso
la primera generacién de TSU en Telematica, sin embargo el 90% se inscribié en la
Ingenieria en Teleméatica. En los PE de licenciatura, egresaran los primeros estudiantes en
2004.

Para el afio 2004, se trabajara en la organizacion del PE de TSU en Telemética para
ser presentado a evaluarse por los CIIES; sin embargo, se actualizé la totalidad de los
cursos y se documento su funcionamiento.

La principal fortaleza de la DES es su infraestructura tecnoldgica: mas de 500
equipos de computo, 440 dedicados a los estudiantes y el resto al personal académico y al
personal de apoyo. Actualmente es la Unica instituciébn de educacién superior en la regién y
contamos con suficiente infraestructura fisica para atender a los estudiantes que se
proyecta se inscriban en los préximos dos afios. Hemos desarrollado una red de centros de
acceso remoto a servicios académicos de la institucién con el apoyo de los ayuntamientos
de la region.

La relacion que la DES tiene con las autoridades civiles y con la poblacion en
general son excelentes. Los ayuntamientos colaboran en las necesidades de la institucion
cuando asi se le requiere y prueba de ello es la aportacién que hicieron para que en sus
comunidades se instalaran centros de acceso a servicios académicos de la Universidad de
Guadalajara, que tiene como sede las preparatorias del las poblaciones y que dependen del
Sistema de Educacién Media Superior de la institucion y ademas, ellos cuentan con
conexién al mismo servicio.

Los problemas detectados son: la dispersion de criterios de asignacion del personal
académico, los PTC no desarrollan LGAC especificamente sobre problemas de la regién o
de los PE. Otro de los problemas detectados en este campus es la dificultad que representa
el trdmite de altas y bajas de los profesores de asignatura, ya que al no contar con
semestres continuos en cada ciclo escolar se realizan una gran cantidad de movimientos de
plantilla, situacidbn agravada por la pertenencia de los PE a tres DES (Administracion,
Derecho, Contaduria, Educacion y Psicologia al CUAIltos; Ingenieria en Telematica al
CUCosta; TSU en Informéatica al CUCEI).

En lo referente a la actualizacién de los acervos bibliogréficos, la seleccion y
adquisicion se realiza, tomando en cuenta el material que sera utilizado como bibliografia
basica, complementaria y de consulta en los PE. Participan en la seleccion de los titulos
académicos e investigadores, directamente o por medio de sus respectivas instancias
académicas. La adquisicion de colecciones, enciclopedias y material audiovisual se realiza
considerando los criterios y politicas que establece la normatividad vigente.

El crecimiento del acervo, asi como la contratacion o compra de derechos para
realizar consultas en las bibliotecas virtuales que existen, estara en funcién de la demanda
de los académicos, y regidos por la politica institucional que se establezca para ello.

El CUNorte se integra por una estructura administrativa y académica simple: la
Coordinacién Ejecutiva, dos Secretarias y tres Coordinaciones de Area. No existen
departamentos, academias, ni instancias de gobierno.

Por la naturaleza del campus, no se pretende en el futuro préximo constituir un
centro universitario, s6lo modificar su estructura con el fin de crear las instancias
académicas adecuadas para vigilar el funcionamiento de los PE. Es altamente probable,
que antes del inicio del calendario escolar 2003 B, el H. Consejo General Universitario,
apruebe la modificacion del campus, lo desincorpore de la Vicerrectoria, se le dé autonomia
en cuanto a la organizacién académica y se autorice la creacion de dos departamentos: de
ciencia y tecnologia y de artes y humanidades.

Dentro de las acciones que se realizan para mejorar el perfil del profesorado, estan
las que se integraron en el PIFI 2.0 y en el POA 2003, que contemplan el apoyo para que al
menos ocho profesores pasantes de maestria logren en este afio el grado académico.
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Actualmente cuatro de ellos estan desarrollando actividades tendientes a la presentacion
del trabajo final del grado.

La Coordinacién General Académica de la institucion gestiona ante la SESIC, el
reconocimiento al campus como DES con PE propios, con la finalidad de registrar CA y
LGAC que incorporen acciones orientadas a contribuir al desarrollo social, el rescate de las
culturas y el fortalecimiento de los PE. Los PTC con perfil del PROMEP y con el grado
minimo aceptable, han desarrollado acciones tendientes a vincularse con los CA de la
institucion y de otras instituciones nacionales, con la finalidad de realizar trabajo en
colaboracion, ya gue si se trabaja en forma aislada, dificiimente se podran lograr resultados
de calidad.

Respecto al apoyo que se otorga a los PTC becados en doctorado, los costos fueron
programados hasta 2006; sin embargo, el PROMEP indica un término de tres afios para el
apoyo a becas, por lo cual queda pendiente la programacion de 2007 y 2008, en caso de
obtener la autorizacion del apoyo.

Actualmente, la estrategia que se desarrolla para mejorar las relaciones entre el
personal académico, administrativo y de servicio de la DES consiste en reuniones
informales para fomentar la comunicacién de las actividades realizadas por cada area,
involucrando al personal en el desarrollo de los procesos y en la solucion de los problemas.
Tal con el fin de hacer mas eficiente el servicio y mejorar la imagen institucional al interior y
al exterior de la dependencia.

En aspectos como capacidad, competitividad y rendimiento académico, aun no
contamos con indicadores, problema que se solventara con la incorporaciéon de nuevos
PTC.

Algunas observaciones pertinentes respecto a los indicadores de la DES se
presentan en el anexo 7, Analisis de los indicadores del ProDES del CUNorte.
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[1l. Politicas de la DES

El coordinador ejecutivo asume el liderazgo para guiar la actualizacion de la planeacion del
ProDES en el marco del Programa integral de fortalecimiento institucional PIFI, en su
version 3.0, estableciendo para ello niveles de organizacion y responsabilidad que deberan
adquirir los participantes en el mismo, y se regirdn mediante las siguientes politicas de
trabajo:

De coordinacién

1.

Se trabajar4 en forma coordinada con el responsable de enlace, que designe la
Unidad de Desarrollo Institucional (UDI), para atender las indicaciones pertinentes
del proceso institucional.

Se conformard el grupo de coordinacién en el que participaran los Secretarios
Académico y Administrativo, los Coordinadores de Area y los profesores de tiempo
completo del campus.

Se disefiard un programa interno para los grupos de trabajo que realizaran sesiones
semanales para presentar avances en la actualizacién del PIFI 3.0.

De evaluacion del proceso

4.

Con el apoyo del personal de la UDI, se realizar4 un ejercicio de evaluacién del
proceso.

De contenido

5.

El documento rector del presente ejercicio de auto evaluacién es el Plan de
desarrollo institucional 2002-2010, Puesta a punto de la red universitaria, asi como
el plan de desarrollo del campus.

Las politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones planteadas en el ProDES, asi
como los proyectos asociados, deberan ser congruentes con los ejes fuerza de la
vision institucional y la particular de la DES. Todas las acciones se encaminaran a
atender problemas de caracter académico, aprovechar las potencialidades y con ello
incrementar las fortalezas de la DES. En el documento final se estableceran con
claridad las metas compromiso de la DES y se acompafiara del proyecto multianual
respectivo y la calendarizacién de sus acciones.
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V. Planeacion de la DES
Misién

Una entidad de la Red Universitaria con presencia en el norte de Jalisco y sur de
Zacatecas. Implementar ambientes de aprendizaje no convencionales para el desarrollo de
las capacidades analiticas y competencias profesionales es su compromiso.

Difundir los productos de investigaciones cientificas de caracter regional y contribuir
al desarrollo de la Zona Norte de Jalisco y del pais, mediante la transmision y aplicacién del
conocimiento. El cuidado del medio ambiente, el respeto a la dignidad humana y la
corresponsabilidad ciudadana, guian el quehacer de los académicos, estudiantes
trabajadores y egresados del campus.

Vision a 2006
En 2006 el Campus Universitario del Norte:

Cumple con estandares nacionales de calidad y contribuye al desarrollo regional.
Desempefia la docencia conforme a modalidades educativas no convencionales.
Aprovecha plenamente las herramientas de la comunicacioén y la informacion para el
desarrollo del aprendizaje.

Fomenta la movilidad internacional de estudiantes y profesores mediante
intercambios.

Los programas educativos han incorporado elementos de multiculturalismo en los
contenidos de conocimiento de las asignaturas y la mayoria ha sido acreditado.

Los docentes cuentan con estudios de postgrado y desarrollan investigacion de
impacto regional, nacional e internacional.

Un namero importante de egresados ha certificado su competencia profesional y
participado en estancias profesionales y servicios comunitarios

Distribuye los recursos segun criterios de alto rendimiento y calidad.

Ha certificado los principales procesos de gestion académica y escolar.

Cuenta con un sistema actualizado de informaciéon y una administracion eficiente,
respeta la normatividad universitaria y rinde cuentas a la sociedad.

To oo To To To o T To I

Conformacion de la DES

Coordinador Ejecutivo

Secretario Académico

Secretario Administrativo

Coordinador de Programas Académicos
Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje
Coordinador de Extensién

Coordinador de Finanzas

Coordinador de Control Escolar

Coordinador de Servicios Generales

Actualmente, el dictamen que permitira modificar la estructura organizativa esta en proceso
de revisibn por parte de las comisiones correspondientes del H. Consejo General

8
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Universitario. El CUNorte sera una entidad independiente de la Vicerrectora Ejecutiva y se
autorizara la creacién de dos departamentos: el de Ciencia y tecnologia y el Artes y
humanidades. Es importante destacar que no se aspira a ser un centro universitario como
los que ya estan constituidos, sino una entidad académica dindmica, con programas
educativos propios y una planeacion del desarrollo de la oferta educativa acorde a las
necesidades de la region y a las potencialidades con las que contamos, la capacidad
tecnoldgica y la experiencia que se desarrolla en el disefio de cursos en linea (ver anexo 8,
Organigrama general del Campus Universitario del Norte).

Objetivos estratégios

A
A

Mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje en los PE.

Incrementar el nimero de PTC, de acuerdo con las necesidades de los PE, en el
marco de la clasificacion de la ANUIES.

Implementar el programa de tutorias para evitar la desercion y mejorar la eficiencia
terminal

Fortalecer la vinculaciéon institucional, en el ambito nacional e internacional, e
incentivar la movilidad estudiantil y de profesores.

Mediante la actividad de investigacion de los cuerpos académicos, estrechar
relaciones con el entorno social y participar activamente en la solucién de
problemas.

Incorporar a los grupos étnicos en el desarrollo de actividades conjuntas, asi como
su integracion a la formacion profesional.

Estrategias para formular el ProDES

A

Conformar el equipo de planeacién con los responsables de area y los PTC de la
DES

Revisar el PIFI2.0, los resultados de su aplicaciéon y el plan de desarrollo institucional
del campus.

Autoevaluar la totalidad de los procesos de la DES para detectar las fallas y los
errores, asi como las fortalezas y las debilidades.

Establecer un modelo de planeacion participativo y trabajar por objetivos.
Como complemento en el anexo 5, se presenta un analisis de los Indicadores 2002-

2003, de igual manera en el anexo 6, se presenta el cuadro que hace referencia alas
Estrategias para la formulacion del ProDES de manera mas descriptiva.

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad
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realicen con topicos regionales.

o oo Do

Metas compromiso de la DES

Certificar los procesos escolares y administrativos con las normas 1SO 9000.
Incentivar la publicacién de resultados o avances de las investigaciones que se

Autoevaluar los PE y lograr la certificacién de los organismos del COPAES.

Incrementar el nUmero de PTC con perfil deseable, de acuerdo a los parametros del
PROMEP, y conformar los cuerpos académicos y las LGAC particulares, que
impacten tanto el desarrollo regional sustentable como en la mejora de los PE.

Implementar modelos educativos que incorporen tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

COMPROMISOS QUE ASUME LA DES EN EL MARCO DEL PIFI

INDICADORES DE LA DES 2003 2004 2005 2006
PTC de la DES: Namero| 9% |Namero| 9 |Namero| 9% |Nuamero| 9
con perfil deseable que se registraran en la PROMEP- 8 80 14 100 23 | 100 29 | 100
SESIC
que obtendran su registro en el SIN/SNC 0 0 1 43 2 6.9
que participaran en el programa de tutorias 1 10 4| 286 8| 348 14 | 48.3
Cuerpos Académicos que: Namero| 9% |Numero| 9 |Nuamero| 9% |Numero| 9
se consolidaran 0 0 0 ] 0 0 1 50
mejoraran su grado de consolidacién 0 0 0 0 0 O O 0
PE de TSU/PAy LIC del la DES: Namero| 9% |Namero| % |Numero| % |Numero| %
que se actualizaran 0 0 0 ] 0 0 0 0
que se actualizaran incorporando elementos de 0 ] ] 0 0 0 0 0
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
PE de TSU/PAy LIC della DES con tasas [Numero| 9% |NGmero| 9% |Numero| 9% |Numero| %
de titulacion:
mayores al 70% 0 0 0 0 1 10 20
menores al 30% 0 0 2 50 3 33 K 30
Namero| 9% |[Namero| 9% |Nuamero| 9% |[Namero| %
Estudiantes de la DES que participan en el programas 148 | 211 290 | 261 409 | 301 533 | 338
de tutorias
PE de TSU/PAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 0 0 0 0 0 0
Jal1delos CIEES
PE de TSU/PAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 0 ] 0 0 0 0
2 al1delos CIEES
PE de TSU/PAYLIC de la DES que alcanzaran la acre- 0 0 0 0 0 0 0 0
ditacion por organismos reconocidos por el COPAES
METAA Numero| % |Numero| % |Namero| 9% |Namero| %
Desarrollar la totalidad de los cursos en linea 90 a5 125 0 170 98 205 a8
METAB Numero| % |Numero| % |Nuamero| % |[Namero| %
Redisenar los Programas Educativos con enfoques no 0 0 0 0 1 11 2 20
convencionales ycentrados en el estudiante
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Informacion sobre los cuerpos académicos del Campus Universitario del Norte

De reciente creacién (mayo de 2000), este campus universitario cuenta con un total de diez
profesores de tiempo completo, siete de los cuales forman parte de los CA del CUAItos,
centro al que pertenece la mayoria de los PE del CUNorte. Del resto, dos cambiaron su

sede y un PTC no participa en ningan cuerpo académico.
La siguiente relacion da cuenta de la pertenencia de estos siete profesores (ver

anexo 9):
Integracién de Cuerpos Académicos
Slave | Nombre deCA LGAC Normpre del
Cultura, arte y sociedad ¢ Alta cultura y cultura popular en la region a Ramirez
CA2 |region Altos de Jalisco | La linguistica en los Altos Moreno,
Benjamin
Economia y finanzas en || Desarrollo de la cultura bursétil en los Altos| Cabral Parra,
region de los Altos de Jal Rodolfo
CA3 Las empresas familiares en la regién de log Gallegos
su desarrollo e influencia en la economia n| Villagran, Albe
e internacional
Agroindustrias Desarrollo susterieatde cuencas Ochoa

CA5

Gonzalez, Artu

Economia, politica y relig

Andlisis econémico y administrativo de las

Noriega Garcig

CAS en la region de los Altos | empresas turisticas de la regién de los Altg Miguel Angel
Desarrollo de la gestién pulrlitaregion de I¢ Gonzalez Pére
CA7 L
Altos Céandido
CA8 Ciencias basicas e ingen| Aplicaciones matematicas en las ciencias lf Ramirez Romg
Javier

Es importante resaltar que el Campus Universitario del Norte, se crea con la
finalidad de ofertar educacién superior en la regién Norte del estado de Jalisco, cuya
orografia es de dificil acceso y sus habitantes dificiilmente pueden seguir sus estudios de
educacién superior por las distancias entre los centros educativos y las dificultades
econdmicas. Esta zona es considerada por el INEGI con un indice de marginacién de alto a
muy alto.

La responsabilidad historica de la institucion de educacién superior publica del
estado de Jalisco, se concreté mediante la apertura de este campus, con la politica de
desconcentracion y descentralizacion de la Universidad de Guadalajara, atendiendo el
rezago en que se encontraba esta region.

Desde que se incorporaron los PTC del campus a los CA del CUAItos, el trabajo
colegiado e integrado se ha dificultado por las diferencias de enfoques e intereses de los
participantes, pues mientras que el CUAIltos se interesa por atender problemas particulares
de la region, los PTC del CUNorte han intentado modificar las LGAC y hacerlas acordes a
la regién Norte de Jalisco sin éxito, lo que ha contribuido a una muy pobre produccion de
nuestros PTC.

Si se integran CA con perfil propio, se propiciar4 un incremento en las actividades
colegiadas y la mejora en la produccion intelectual, asi como el incremento y fortalecimiento
de los PTC del campus que se sentiran mas integrados y con una identidad particular.

Ademas, el numero de PTC con que se cuenta es insuficiente para atender las
demandas de los programas educativos. En nuestra propuesta de consolidacion de los
programas, se plantea el incremento de los PTC y, con ello, la posibilidad de conformar CA

11
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gue atiendan la diversas LGAC necesarias para el enriquecimiento de la cultura regional y
la formacion de los estudiantes.

A partir del calendario escolar 2003 B, los procesos de gestion y registro de plantilla
académica, de administracién escolar y de programacion de las actividades académicas, se
hara de manera independiente a los CU a que pertenecen los PE. Es conveniente
aprovechar esta oportunidad para iniciar el proceso de conformacion y consolidacién de los
CAy la creacién y aplicacion de las LGAC.

12
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V. Valores de los indicadores a 2003, 2004, 2005, 2006 de la DES y
de cada uno de los Programas Educativos

INDICADORES POR DES

Programas Educativos que Ofrece el Centro Universitario

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFORMATICA
CARRERA DE TECNICO SUPERIOR EN TELEMATICA

LICENCIATURA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

LICENCIAT URA EN CONTADURIA PUBLICA
LICENCIAT URA EN DERECHC O ABOGADO
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
LICENCIAT URA EN EDUCACION

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS

PROGRAMA EDUCATIVO

Ingeniena en Telematica

Maestria en Administracion

Doctorado en Antropologia

Licenciatura en Produccion Agroindustrial

Maestria en Educacion

Licenciatura en Informatica

Maestria en Informatica

Licenciatura en Negocios

Especdialidad en Proyectos de Inversion

Tecnico Superior Universitario en Mecatronica

Matricula
MATRICULA
No. de Programas Matricula

Afo Tec.Sup Licenciatura | Especialidad | Maesdtria Doctorado Tec.Sup Licenciatura | Especialidad | Maedria Doctorado
2000 2 5 0 ] 0 0 105 0 0 0
2001 2 5 0 ] 0 95 240 ] 0 0
2002 2 6 1 139 397 13

2003 2 5 171 531

2004 2 7 0 2 ] 196 846 ] 70 0
2005 2 7 0 2 0 247 1.046 0 65 0
2008 3 8 1 2 1 290 1,148 35 84 20

13
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ARNO
Personal Académico

PERSONAL ACADEMICO
Afio | Numero de| Numero de| Total de % de Profesores | Profesores | Profesores Profesores | Profesores | Profesores

profesores profesoreg profesores profesoreg de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de tiempo

de tiempo | de tiempo de tiempo | completo completo completo completo completo completo

completo | parcial completo | con con con conPerfil con Grado | que

posgrado doctorado pertenencia deseahle minimo imparten
al SNISNC PROMEP aceptable | tutoria
Total % | Tatal % | Total % [Total % Total % | Total %
2000 0 W] W] 0 0 6 0
2001 5 0 5 100 51100.0 3| 80.0 1 20.0 51 100.0 2| 40.0 0 .0
2002 5 V] 5 100 5( 83.3 3| 50.0 2 33.3] 6| 100.0 2| 333 0 0
2003 10 1 11 90.9 91 90.0 4| 40.0 0 .0 8| 80.0 5| 50.0 1] 10.0
2004 14 62 76 184 13 92.9 6| 429 0 .0 14| 100.0 71 50.0 5| 357
2005 23 60 83 2717 23 |100.0) 10| 43.5 1 43 23| 100.0 13| 56.5] 9| 391
2006 29 67 96 30.2 29 100.0| 12| 414 2 6.9 29| 100.0 17| 58.6| 12| 414
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
N
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Programas Educativos

Campus Universitario del Norte

PROGRAMAS EDUCATIVOS
ARfo | No. de PE | % de programas | % de % en % en % en % de programas | % de programas de
que actualizadosen | programas | Nivel 1 del Nivel 2 de| Nivel 3 del TSU y posgrado incluidos en
imparte de | losultimoscinco | evaluados | los CIEES| los CIEES| los CIEES| licenciatura el Padron Nacional de
DES anos porla CIEES acreditados Posgrado:
2000 7 0 0 0 0 0 0 0
2001 7 0 0 0 0 0 0 0
2002 9 0 0 0 0 0 0 0
2003 7 0 0 0 0 0 0 0
2004 1 0 0 0 0 0 0
2005 11 71 0 0 0 0 0 0
2006 15 85 2 0 0 0 0 0
Procesos Educativos
PROCESOS EDUCATIVOS
Afc  |Numero de % de alumnos | % de % de programas indice de Existen estrategias
becas que reciben programas educativos con satisfaccion orientadas a compensar
otorgadasalos | tutoria educativos con | tasa de retencion | de los deficienciasde los
alumnos tasa de del 1ro al 2do estudiantes estudiantes para evitarla
titulacion afno superior al desercion, manteniendo la
superior al 70% | 70% calidad?
2000 0 62 N
2001 13 0 67 65 N
2002 92 11 75 68 S
2003 6 21 50 69 N
2004 17 32 25 57 71 S
2005 21 40 17 63 73 S
2006 30 44 13 86 75 S
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Resultados
RESULTADOS
Ao 2001 2003 2006
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 75
% de programas que aplican el EGEL a egudiantes'egresados: 0 0 75
% de programas que incomporan el servicio social en los curriculos: 0 0 20
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje: 0 0 87
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 0 76
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA: 0 64
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 0 71
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 0 40
% de estudiantestitulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 0 0 44
en Licenciatura:
% de egtudiantestitulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 0 0 40
En TSU/PA:
% de estudiantestitulados durante el primer ano de su egreso por cohorte 0 0 68
peneracional en Licenciatura:
% de egtudiantestitulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 32
peneracional en TSUPA:
% de programas en los que el 80% o mas de sustitulados consiguieron empleo en 13 100
menos de seis meses después de egresar:
% de programas en los que el 80% o mas de sustitulados realizé alguna actividad 13 100
aboral durante el primer afio después de egresar y que coincididé o tuvo relacion con
sus egtudios:
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable de 0 0 59
os resultados de la ingtitucion:
Indice de satisfaccion de los egresados; 0 0 68
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Generacion y aplicacion del Conocimiento

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Afio MNumero de Numero de MNumero de MNumero de
lineas de cCUuerpos profesores de profesores de
generacion y academicos tiempo tiempo
aplicacion del | consolidados completo en el | completo en
conocimiento | y registrados SNI el SNC
registradas

2000 0 0 0 0
2001 0 0 1 0
2002 0 0 1 0
2003 4 0 0 0
2004 4 0 0 0
2005 4 0 1 0
20086 4 1 1 0
Infraestructura: CoOmputo
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Dedicadasa los Dedicadasa los Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de computadoras
apoyo enla DES
Afio Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
2000 64 0 10 0 19 0 93 0
2001 184 0 15 0 25 0 224 0
2002 223 0 20 0 34 0 277 0
2003 440 6 29 0 39 0 508 6
2004 485 14 35 0 44 0 564 14
2005 550 17 42 0 47 2 639 19
2006 620 22 48 4 51 7 719 33

17




L d

|
19

Infraestructura: Libros y Revistas en las Bibliotecas del Centro Universitario

Campus Universitario del Norte

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIBLIOTECAS DE LA DES
Afio Area Matricula | Titulos | Volimenes | Suscripcion | Titulos/ Voltmenes/
arevistas | Matricula Matricula
2001 [CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD 5 79 175 0 15.8 35.0
CIENCIAS NATURALES Y 405 944 0
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 219 3.064 8,710 3 14.0 30.6
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 26 412 909 1 15.8 35.0
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 85 1,346 2,971 1 15.8 35.0
2003 [CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD 145 2,216 5,081 3 15.3 35.0
CIENCIAS NATURALES Y 590 1,380 1
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 339 4,322 9,871 6 12.7 291
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 47 718 1,647 1 15.3 35.0
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 171 2,613 5,992 3 15.3 35.0
2006 [CCIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD 250 3,220 7.465 25 12.9 29.9
CIENCIAS NATURALES Y 1,047 4,163 7
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y 448 5771 13,377 45 12.9 29.9
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 525 5715 11,514 47 10.9 21.9
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 354 4,560 10,570 36 12.9 29.9

Infraestructura: Cubiculos

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
ARD Numero de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido
2000 5
2001 9
2002 9
2003 9
2004 11
2005 14
2006 18
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INDICADORES POR PE

Técnico Superior Universitario en Informatica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFORMATICA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Nivel TECNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | INGENIERIA Y TECNOLOGIA Afio de la ultima actualizacion del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 D 2003 D

Acreditado N Afio de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 92 % del plan en cursos optativos 8
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada S
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacion:
1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. TESIS, TESINA E INFORMES
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
Otras Modalidades de Titulacion:

Opciones de Titulacidn:

EXCELEMNCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO
PAQUETE DIDACTICO
SEMINARIC DE TITULACION
INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:

B
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MATRICULA 180
Afo Matricula
[—
2000 140 /,f
2001
2002 61 120 7
2003 121 100 /
2004 130 f
2005 142 MATRICULA 80 /
2008 148
60 //
40 /
. /
20 /
. 7
2000 2001 2002 2003 2004 2005 20086
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Nimero dg Mumero d¢ Total de % de Mumero de | Profesoreq Profesoreg Profesores| Perfil Profesoreg Profesoreq
profesoreqd profesoreq profesorey profesoreq profesores de tiempo| de tiempo| de tiempo | deseable de iempo | de tiempo
de tiempao| defiempo| que de tiempo| wsitantes completo | complefo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| paricipan | completo | gue con con con reconocido | con grado | con
que participan | enel que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEF | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
enel Programa| Educativo | enel actividades SNIISNC:
Programa| Educativwo Programa | del Program3
Educativo Educativo | Educative
% % % i %
2000 0 0 0 0 0 o 0 0
2001 0 0 0 o] 0 /] 0 0
2002 2 8 10 200 0 21000 o 0 21000, 2 (10000 O 0
2003 1 11 12 B.3 1110004 1 (1000, 1 |1000, O 0
2004 2 9 11 18.2 2 |100.0 21000, 2 |10000 1| 500
2005 2 8 10 200 2 |100.0 2 |100.0, 2 |100.00 2 |100.0
2008 3 7 10 300 1 3 |100.0 31000, 3 |1000( 2| 667
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Campus Universitario del Norte

PROCESO EDUCATIVO

ARo Mamero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacion o de titulacion o de empleado porlos
otorgadas | reciben 1ro al 2do afo | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos futoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de

estudios

2000 0 0 0 0 0

2001 0 0 0 0 0

2002 26 27 0 a 0 0

2003 0 15 58 Q 0 4

2004 1 25 G4 24 21 L}

2008 2 35 69 33 30 4

2006 2 35 7T 40 39 4

RESULTADOS
Ao indice de indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas de los tilulados realizo
satisfaccion satisfaccion fitulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los de los empleo en menos de 6 primer afio después de egresar y que
estudiantes empleadores meses después de tuwo coincidencia o relacidn con sus
egresar? estudios?
2001 0 0
2003 60 0 M M
2008 70 70 S 5

21




Ia Campus Universitario del Norte
20000000

Técnico Superior en Telematica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo CARRERA DE TECNICO SUPERIOR EN TELEMATICA

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nivel TECMNICO SUPERIOR Tipo de Programa (PROMEP) Cientifico Practico

Area del Conocimiento | INGEMNIERIA Y TECNOLOGLA Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Afio de Evaluacion

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 |:| 2002 D 2003 D

Acreditado N Ao de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 100 % del plan en cursos optativos

El servicio social esta incorporado al programa educativo M

La bibliografia recomendada esta actualizada 5

El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacion:

1.  DESEMPENC ACADEMICO SOBRESALIENTE

2. TESIS, TESINA E INFORMES

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Otras Modalidades de Titulacién:

Opciones de Titulacion:

1. EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMECHO

PAQUETE DIDACTICO

TESIS

TESINA

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

EXANMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

el Il I I B ol

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Otras Opciones de Titulacion:
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MATRICULA 140
Afo Matricula
2000 120 pd
u y
2001 95 /]
2002 78 100 /
2003 50 Fa ,/
2004 66 80 [/ \\ /1
2005 105 MATRICULA I AN 7
2006 128 60 7
/ N
20 II
177
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Ao Numero d¢ Namero de Total de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores| Periil Profesoreg Profesoreg
profesoreq profesoreqd profesores| profesores profesores de tiempo| detiempo| de tiempo | deseable de tiempo | de tiempo
de tiempo| de tiempo| que de tiempo | visitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacial que| pariicipan | completo | que con con con reconocido | con grado | con
que participan | enel que participan en| posgrado | doctorado| Pertenenci| porla SEP | minimo imparten
participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria
enel Programa| Educativo | enel actividades SNISNC:
Programa| Educativo Programa | del Program
Educativo Educativo | Educativo
% % Y Yo Y
2000 0 0 0 0 0 0 0
2001 3 [ 9 333 1] 333 0 0 1| 33.3 1] 2333 1] 333
2002 3 5 8 375 11333 0 0 1| 333 1333 1] 333
2003 2 9 1 182 2 1000 21000, 21000, 1| 50.0
2004 2 13 15 133 1 2 11000 2 1100.0] 2 (100.0 1] 500
2005 3 11 14 214 1 2| B6.7 2| 66T 2| B66.7 1] 333
2006 3 11 14 214 1 2| B6.7 2| BE.T 2| B6.7 1] 333
PROCESO EDUCATIVO
Ao Numero de | Total de Tasa de Tasa de Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencion del fitulacion o de titulacién o de empleado por los
otorgadas | reciben 1ro al 2do ano | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la tolalidad de
alumnos aparenie generacional las materias del plan de
estudios
2000 0 0
2001 67 0
2002 71 0
2003 25 56 14 14 4
2004 33 58 24 24 4
2005 52 G0 26 26 A
2008 70 70 35 35 <
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RESULTADOS
Afio indice de indice de El 80% o mas de sus El B0% o mas de los titulados realizd
satisfaccion satisfaccion titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los de los empleo en menos de 6 primer afo después de egresar y que
estudiantes empleadores meses después de tuwo coincidencia o relacion con sus
eqresar? estudios?
2001 0 0
2003 55 0 N
2008 70 85 S S

Licenciatura en Administracion
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

DES a la que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Nivel LICENCIATURA Tipo de Programa (PROMEP) Practica

Area del Conocimiento | CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Afio de la ultima actualizacién del curriculum 2000
Evaluado por los CIEES | N Afo de Evaluacién

Nivel del programa evaluado por los CIEES 2001 [ ] 2002 [ | 2003 [ |

Acreditado N Afo de Acreditacion

Organismo acreditador

Periodo lectivo SEMESTRE Duracion en periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos BY % del plan en cursos optativos 13
El servicio social esta incorporado al programa educativo N
La bibliografia recomendada esta actualizada 5
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad N

Modalidades de Titulacidn:
1 DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
2. TESIS, TESINA E INFORMES
3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
4. INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE POSGRADO

Otras Modalidades de Titulacién:

1. Excelencia Academica

2. Titulacion por promedico

3. Trabajo monografico o de Actualizacion.
Opciones de Titulacion:
1. EXCELENCIA ACADEMICA
2. TITULACIOM POR PROMEDIO
3. TRABAJO MOMOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
4.  TESIS
5. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
6
7
8
9

INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
SEMINARIO DE TITULACION

Otras Opciones de Titulacién:
1. Excelencia Academica

2. Titulacion por promedio

3. Trabajo monografico, Tesis Informe de sevicio Social.

24



ﬁl“‘ Campus Universitario del Norte

200000000

MATRICULA 300
Ao Matricula
2000 32
2001 B2 /
2002 84 /
2003 145 200 =
2004 180 /
2005 209 MATRICULA e
2006 250 /

100 //
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
ARO

PERSONAL ACADEMICO
Ao Numero d¢ Numero d¢ Total de % de Numero de | Profesoreg Profesoreg Profesores) Perdil Profesoreg Profesores

profesoreqd profesored profesore profesoreg profesores de tiempo| detiempo| de tiempo | deseable de tiempo | de tiempo

de tiempo| detiempo| que de tiempo | wisitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo

completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado | con

que paricipan| en el que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo imparten

participan | en el Programa | participan | las aal aceptable | tutoria

en el Programa| Educativo | enel actividades SNI/SNG:

Frograma| Educafivo Programa| del Programa3

Educativo Educativo | Educativo

W ) i) i )

2000 2 4 6 333 0 21000 O 0 1| 5000 210000 O 0
2001 2 8 10 20.0 0 2 |1100.0 0 0 1| 50.0 2 (100.0 0 0
2002 2 8 10 20.0 0 2 |1100.0 0 0 2 1100.0 2 (100.0 0 0
2003 3 14 17 176 0 2 | 6B6.7] 0 0 0 0 1| 33.3 2| B6.7 2| B8.7|
2004 4 17 21 19.0 1 411000 0 o 0 0 411000 41000, 4 |100.0
2005 4 17 21 19.0 2 4 1100.0 0 0 1] 25.0 4 1100.0] 4 (100.0 4 1100.04
2006 5 19 24 20.8 2 5 (100.04 1| 200 1| 20.0 5 |100.0] 4 [ 80.0| 5 | 100.04
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PROCESO EDUCATIVO

Afio Namero de | Total de Tasa de Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencidn del fitulacién o de fitulacian o de empleado por los
otorgadas | reciben 1ro al 2do afio | graduacion por | graduacion por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobar la totalidad de
alumnos aparente generacional las materias del plan de

estudios

2000 0 0 0

2001 0 83 0 0

2002 23 86 0 0 0

2003 2 20 7 0 0

2004 B 55 80 20 17 8

2005 4 65 82 28 26 8

2008 G 85 85 37 33

RESULTADOS
Ao indice de indice de El 80% o mas de sus El 80% o mas de los titulados realizo
satisfaccion satisfaccion titulados consiguieron alguna actividad laboral durante el
de los de los empleo en menos de 6 primer ano después de egresar y que
estudiantes empleadores meses después de tuvo coincidencia o relacidn con sus
egresar? estudios?
2001 66 N N
2003 73 M M
2008 78 83 S S
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